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Genero-arrakala soldatetan eta pentsioetan; lan- eta zainketa-lanak
La brecha de género en salarios y pensiones. Tiempos de trabajo y cuidados

Euskadiko Artxibo Historikoa, Maria Diaz Harokoaren kalea 3, Bilbo
Archivo Histérico de Euskadi,Calle Maria Diaz de Haro, 3, Bilbao

2018ko urriaren 31 / 31 de Octubre de 2018,

Harrera / Recepcion

Inaugurazioa / Inauguracion

Izaskun Landaida Larizgoitia
Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendaria / Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer

Soldatetan eta pentsioetan dagoen genero-arrakala aztertzen / Analizando la Brecha de género en
salarial y de las pensiones

Olga Fotinopulos
Irakasle titularra Laneko eta Gizarte Segurantzako Zuzenbidean (UPV/EHU) / Profesora Titular de
Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UPV/EHU)

Rosa Rodriguez Romero.

Graduatua Lan Harremanetan eta Giza Baliabideetan (UPV/EHU) eta Enpresa Zuzenbidearen Saileko
ikertzailea UPV/EHUn / Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la UPV/EHU.
Investigadora en el Departamento de Derecho de la Empresa de la UPV/EHU

Atsedenaldia/Descanso

Lan- eta zainketa-denboraren banaketa, generoaren arabera / La distribucidn por género del tiempo
de trabajo y de cuidado

Matxalen Legarreta

Irakaslea 2. Soziologia Sailean (UPV/EHU), Soziologian lizentziatua eta nazioarteko doktorea Soziologian
(UPV/EHU) / Profesora del Departamento de Sociologia 2 en la UPV-EHU Licenciada en Sociologia y
Doctora Internacional en Sociologia por la UPV-EHU

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza-erakundeei 2018ko aitortza-plakak ematea /
Entrega de las placas de reconocimiento a las Entidades Colaboradoras para la Igualdad de Mujeres y
Hombres 2018

Itxiera / Cierre




