REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DEL CONSEJO VASCO DE
LA ABOGACIA — LEGELARIEN EUSKAL KONTSEILUA

El articulo 10-22 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco atribuye a esta
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de colegios profesionales y
ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y

139 de la Constitucion.

A partir de la referida competencia Estatutaria, mediante Decreto 314/1990, de 28 de
diciembre, se procedié a aprobar la constitucion y los estatutos del Consejo Vasco de la

Abogacia - Legelarien Euskal Kontseilua.

En concreto, el articulo 2 del referido Decreto establece como funciones del Consejo
Vasco de la Abogacia, la mismas que, para el ambito del Estado, tenga en cada
momento asignadas el Consejo General de la Abogacia, entre las que, como es obvio,
se encuentran las propiamente disciplinarias dentro del ambito propio de la Comunidad

Auténoma del Pais Vasco.

A su vez, la Ley del Parlamento Vasco 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio de
Profesiones Tituladas y de Colegios y Consejos Profesionales, dispone que tanto los
Estatutos, en su caso de Profesion Colegiada, como los reglamentos dictados al
respecto regularan el procedimiento sancionador igual que lo dispone el Estatuto

General de la Abogacia.

Por su parte la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las
Administraciones Publicas Vascas, integra los principios generales y reglas sustantivas
para el ejercicio de la potestad sancionadora, a los cuales inexorablemente se debera

acudir.

En cumplimiento de las facultades legalmente reconocidas al Consejo Vasco de la
Abogacia - Legelarien Euskal Kontseilua se considera oportuno y pertinente la redaccion

y articulacion de un Reglamento de Procedimiento Disciplinario propio, teniendo en



cuenta que el Reglamento Disciplinario del Consejo General de la Abogacia Espafiola,
que entro en vigor el pasado 2 de septiembre de 2024, sirve como modelo y base a
seguir, entendiendo que en algunos aspectos va a ser objeto de concrecion con respecto

a la propia realidad de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Por ultimo, el presente Reglamento ha sido sometido a audiencia de los Colegios de los
tres Territorios Historicos del Pais Vasco, y de sus colegiados/colegiadas, procediendo
a su aprobacion por el Pleno del Consejo Vasco de la Abogacia en su sesion celebrada

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO

Este Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para el ejercicio de la
potestad disciplinaria en desarrollo de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales y del Decreto 314/1990, de 28 de diciembre, por el que se constituyo el
Consejo Vasco de la Abogacia - Legelarien Euskal Kontseilua, Estatuto General de la
Abogacia Espanola, aprobado por Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, asi como al
amparo del articulo 2.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento sera aplicable a los procedimientos que tramite directamente el
Consejo Vasco de la Abogacia - Legelarien Euskal Kontseilua (en adelante Consejo),
asi como a los expedientes de los Colegios Profesionales de la Abogacia de los tres
Territorios Historicos del Pais Vasco, con el objeto de depurar la responsabilidad
disciplinaria en que puedan incurrir los y las profesionales de la Abogacia, los colegiados
y colegiadas no ejercientes, las sociedades profesionales en que participen o presten
servicios, los tutores de practicas externas de los cursos o masteres de acceso a la
profesion, y los Abogados y Abogadas inscritos en virtud del Real Decreto 936/2001, de
3 de agosto, por el que se regula el ejercicio permanente en Espana de la profesion de
abogado con titulo profesional obtenido en otro estado miembro de la Unién Europea,

en caso de infraccién de sus deberes profesionales, colegiales o deontolégicos, sin
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perjuicio de la responsabilidad civil o penal exigible, asi como sobre los miembros del
Consejo cuando actuen en tal condicién, y los miembros de las Juntas de Gobierno de

los Colegios de la Abogacia de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia.

ARTICULO 3.- INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

1.- A los efectos de este Reglamento son infracciones disciplinarias las contempladas
en el Estatuto General de la Abogacia Espafola, el Cédigo Deontoldgico de la Abogacia
Espafola, el Codigo Deontoldégico del Consejo de la Abogacia Europea, Estatutos de
los llustres Colegios de la Abogacia de Alava, Gipuzkoa y Bizkaia, asi como en la

respectiva normativa autonémica y corporativa que sea de aplicacion.

2.- Las infracciones que puedan llevar aparejada sancién disciplinaria se clasifican en

muy graves, graves Y leves.

ARTICULO 4.- SANCIONES

1.- De conformidad con la normativa citada en el articulo anterior y atendiendo a la
gravedad de la infraccion, podran imponerse a los/las profesionales de la Abogacia

sanciones de:

a) Apercibimiento
b) Multa
c) Suspension del ejercicio de la Abogacia

d) Expulsién del colegio

2.- En el caso de las sociedades profesionales, podran ser sancionadas con la baja del

registro colegial correspondiente, de conformidad con la normativa aplicable.

3.- Las sanciones que podran imponerse a las personas profesionales de la Abogacia
que sean tutoras de practicas externas de los cursos o masteres de acceso a la

profesién son las siguientes:

a) Reprension privada

b) Apercibimiento verbal

c) Apercibimiento por escrito
d) Multa



e) Pérdida de los reconocimientos, incentivos o ventajas obtenidas por el
desempefio de su cargo de tutor
f) Inhabilitacidon para ejercer la tutoria en cualquier curso o master de acceso

TiTULO Il

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO I
PRINCIPIOS ORDENADORES DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 5.- DERECHOS DE LAS PERSONAS SOMETIDAS AL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO

Las personas contra quienes se siguen procedimientos disciplinarios tendran los

siguientes derechos:

a) A la presuncibn de no existencia de responsabilidad disciplinaria, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 53.2b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) A ser notificados de los hechos que se les imputan, de las infracciones que tales
hechos pueden constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran
imponer, asi como de la identidad de la instruccion, del 6rgano competente para
imponer la sancion y de la norma que atribuya tal competencia.

c) A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su contra, a formular
las alegaciones que estime oportunas y a utilizar los medios de prueba y de
defensa admitidos por el ordenamiento juridico que resulten procedentes. La no
contestacion de requerimientos 0 comunicaciones en el marco de un expediente
para la depuracién de la responsabilidad disciplinaria no podra ser considerada
como desatencion o falta de respeto a los 6rganos colegiales.

d) A la motivacion de la resolucién final.

e) A los demas derechos reconocidos por las leyes, la normativa profesional y por

este Reglamento.

ARTICULO 6.- CONCURRENCIA DE INFRACCIONES Y PROCEDIMIENTOS



1.- Cuando se tenga conocimiento de que se esta tramitando un proceso penal por los
mismos hechos o por otros estrechamente vinculados, el procedimiento sera iniciado
obligatoriamente y suspendido en su tramitacion, sin perjuicio de las medidas
provisionales que proceda adoptar en virtud de lo previsto en el articulo 13. El
procedimiento disciplinario se reanudara cuando se notifique al Colegio correspondiente

o Consejo que ha recaido pronunciamiento firme de la autoridad judicial.

2.- Cuando se tenga conocimiento de la resolucion firme en el procedimiento penal, se
reanudaran las actuaciones disciplinarias debiéndose respetar la relacion de hechos

probados en aquel procedimiento.

3.- Una vez iniciado el procedimiento disciplinario, en cualquier momento en que se
aprecie que la presunta infraccién pudiese, ademas, ser constitutiva de delito, se pondra
inmediatamente en conocimiento del érgano que hubiese ordenado la incoacion del
expediente para que decida sobre la comunicacion de los hechos al Ministerio Fiscal y,
en su caso, acuerde lo procedente sobre la posible suspension del procedimiento
disciplinario hasta que se notifique al Colegio correspondiente o Consejo que ha recaido

pronunciamiento firme de la autoridad judicial o resolucién del Ministerio Fiscal.

4.- No se computara el periodo durante el cual esté suspendido el expediente a los
efectos de su posible caducidad ni a los efectos de la prescripcion de la posible

infraccion disciplinaria.

5.- Cuando se esté tramitando un proceso judicial, en una jurisdiccion distinta a la penal,
en relacion con hechos cuya separaciéon de las presuntas infracciones sea
racionalmente imposible, la instruccion podra acordar su suspension, paralizandose asi

el computo de los plazos de tramitacion del expediente y los de prescripcion.

El procedimiento disciplinario suspendido por esta causa se reanudara cuando la
instruccién considere que cuenta con los elementos probatorios o0 argumentales
necesarios para continuar con la tramitacion o, como maximo, cuando recaiga
pronunciamiento firme de la autoridad judicial.

ARTICULO 7.- NORMAS TECNICAS

1.- El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites.



2.- El expediente se tramitara electrénicamente en su integridad de acuerdo con las
premisas de la legislacién administrativa comun, cuando la parte privada del portal del

Colegio o Consejo tramitador lo permita.

3.- Sin perjuicio de lo que se disponga en el futuro con el propésito de establecer un
protocolo comun, en los procedimientos regulados en este reglamento se aplicaran

desde ahora las siguientes pautas:

a) Normas técnicas. Los Colegios de los tres Territorios Historicos del Pais Vasco
y el Consejo estableceran y publicaran las normas por las que se disefiaran los
aspectos tecnoldgicos del expediente electronico disciplinario.

b) Modo de presentacion de escritos. Los documentos que sean presentados en
papel seran digitalizados en el momento del registro y devueltos.

c) Validez de los documentos. Solo tendran validez los documentos incorporados
en formato electronico. Cuando hubieran sido presentados en papel vy
digitalizados en el Colegio seran firmados por el personal habilitado a los efectos
de adverar su correspondencia con el original.

d) Registro de entrada y salida. Todos los escritos que sean presentados y hayan
de ser incorporados a un expediente seran registrados electrénicamente. Los
emitidos por el Colegio o Consejo que hayan de ser notificados o comunicados
llevaran un sello de salida electrénico.

e) Cadigo de verificacion. Todos los escritos deberan llevar consignado un cédigo
de verificaciéon que permita comprobar su autenticidad mediante su insercion en
el formulario habilitado en la parte privada del portal que el érgano tramitador

haya designado al efecto.

ARTICULO 8.- COMPETENCIA Y COLABORACION

1.- Cuando el Colegio o Consejo estimase que carece de competencia territorial o
funcional para actuar, lo pondra en conocimiento de la corporacion que estime
competente, remitiendo, en su caso, la denuncia, y lo comunicard a la persona

denunciante.

2.- En caso de discrepancia o duda sobre cual sea el 6rgano competente para tramitar,
la cuestion podra plantearse, con efectos suspensivos, ante el érgano al que
corresponda la segunda instancia administrativa cuando la normativa colegial la prevea.

En caso de que tal segunda instancia no esté prevista sera competente para decidir
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sobre la cuestion de competencia el Consejo Vasco de la Abogacia y, en caso de que
se trate de Colegios cuyo ambito pertenezca a diferentes Comunidades Auténomas, el
Consejo General de la Abogacia Espanola. Contra la resolucion que dicte no cabra
recurso, sin perjuicio de que se puede plantear la cuestion en una eventual impugnacion

de la resolucion que ponga fin al procedimiento.

3.- Los escritos y alegaciones formulados ante el 6rgano que cese en la instruccién o no

asuma la tramitacion podran ser incorporados al expediente.

4.-. Si los hechos se imputasen a un miembro de la Junta de Gobierno de uno de los
Colegios de los Territorios Histéricos del Pais Vasco, o del propio Consejo de la
Abogacia Vasca, se remitird la denuncia o el testimonio de la noticia al érgano

competente.

5.- Cuando sea necesario realizar tramites presenciales, tales como notificaciones o
declaraciones en la demarcacion de un érgano corporativo distinto, podra solicitarse su

colaboracién para su eficacia debiendo prestarla el requerido.

ARTICULO 9.- TRAMITACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL O SUJETA A
SECRETO

En cualquier momento de la fase de informacion previa o tras la apertura del expediente
disciplinario, de oficio, o a solicitud de alguna de las partes, podra decretarse por la
ponencia o por el érgano instructor la confidencialidad de los datos o documentos
sujetos a secreto profesional de conformidad con los articulos 21 y siguientes del
Estatuto General de la Abogacia y articulo 5 del vigente Cddigo Deontolégico,
formandose con ellos pieza separada a la que no tendra acceso la persona denunciante
ni cualquier otro interviniente que no sea el que haya aportado dichos datos o

documentos o aquel contra el que se dirija el procedimiento.
ARTICULO 10.- PLAZOS
Todos los plazos expresados en dias se entenderan como habiles salvo que se haya

expresado otra cosa. Sin embargo, las sanciones de suspension expresadas en dias se

entenderan como dias naturales.



ARTICULO 11.- NOTIFICACIONES

1.- Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos a las personas colegiadas
y a quienes lo hubieran expresamente elegido, asi como a las sociedades profesionales,
poniendo a disposicion el texto integro del acto a notificar en la parte privada del portal
que la corporacion tuviese establecida a tal fin, facilitando el acceso mediante cualquier

sistema que garantice la autenticidad y seguridad de la transmisién de la informacion.

2.- Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas y surtiran
efecto en el momento en que se produzca el acceso a su contenido y, en todo caso, a

los diez dias naturales de su puesta a disposicion sin que se haya accedido.

3.- Las notificaciones se efectuaran en formato papel a las personas que no estan
obligadas a relacionarse con el Colegio por medios electronicos ni hayan elegido ese
medio como preferente. Estas notificaciones deberan, ademas, ser puestas a
disposicién del destinatario en la parte privada del portal del Colegio para que pueda
acceder a su contenido por medios electrénicos mediante un cédigo seguro de
verificacion. Sin perjuicio del supuesto de entrega por comparecencia espontanea, la
notificacion en formato papel se realizara a través del servicio postal universal regulado
en la Ley 43/2010 y de acuerdo con el articulo 42 de la Ley 39/2015, si bien la alusién a
los boletines oficiales se entendera sustituida por el tablén electrénico o plataforma

establecida por el Colegio a tal fin.

4.- La notificacion se hara de forma subsidiaria, por medio de un anuncio publicado en
el tablon electronico del Colegio cuando los destinatarios en un procedimiento sean
desconocidos o se ignore el lugar donde pueda practicarse y surtira efecto a los diez

dias naturales de su publicacion.

Se identificara a la persona destinataria con su nombre y apellidos afadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la notificacion se refiere a

una pluralidad de afectados, las cifras aleatorias deberan alternarse.

Comoquiera que la publicacion del texto integro del acuerdo podria atentar contra la
intimidad personal al poder ser conocido por terceros, el anuncio contendra solamente
la existencia del citado acuerdo y su constancia en el expediente de su razén para que

se pueda comparecer dentro del plazo de diez dias desde el dia de su publicacién para
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conocer su texto integro.

5.- En cualquier caso, se entendera notificado en el momento en que haya constancia
de que el destinatario lo ha conocido y, en particular, en el momento en que haya
acusado recibo 0 haya realizado cualquier acto que implique el conocimiento del acto

notificado.

CAPITULO I
INICIACION

ARTICULO 12.- INICIACION DE OFICIO

1.- El procedimiento se iniciara de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por
propia iniciativa, cuando tenga noticia de hechos que pudiesen constituir infraccion

disciplinaria o como consecuencia de denuncia.

2.- El acuerdo que disponga la iniciacién de actuaciones podra abrir un periodo de
informacidn previa, segun se prevé en el articulo 16 o incoar un expediente disciplinario
de acuerdo con el articulo 18, o un procedimiento simplificado de acuerdo con el articulo
31.

ARTICULO 13.- MEDIDAS PROVISIONALES

1.- En los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién cautelar de los intereses
implicados, se podran adoptar las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. En particular, cuando se produzca una denuncia formulada por un
usuario de los servicios de asistencia juridica gratuita y la gravedad del hecho
denunciado lo aconseje, podra acordarse la separacion cautelar del servicio del
profesional de la Abogacia presuntamente responsable por un periodo maximo de seis

meses.

2.- La medida habra de adoptarse previa audiencia de la persona sometida al

expediente, sera debidamente motivada y sera susceptible de recurso auténomo.

3.- La duracién de las medidas sera consignada en el acuerdo en que se adopten,

quedando sin efecto, en todo caso a la finalizacion del expediente.



ARTICULO 14.- DENUNCIA, DENUNCIANTE Y PERSONA INTERESADA

1.- La denuncia debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) lIdentificacion y firma de la persona denunciante.

b) Relacién circunstanciada de los hechos e identificacién de la persona o personas
presuntamente responsables.

¢) Indicacién del domicilio de la persona denunciante y, al menos, de un medio de

notificacion de los actos y acuerdos que se produzcan en el expediente.

2.- El domicilio designado sera considerado como el de la persona denunciante durante
toda la tramitacién del expediente hasta que se designe otro si asi lo conviniese y
seguiran practicandose o intentdndose las notificaciones de los tramites sucesivos en
ese lugar aun cuando las comunicaciones sean devueltas por el servicio postal o por la
via electrénica, en su caso. No podra alegar la falta efectiva de notificacion si se ha
intentado en el domicilio que consta en el expediente. Todo ello sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 11.

3.- La presentacién de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de persona
interesada en el procedimiento. La persona denunciante que no ostente la condicion de
persona interesada en los términos establecidos en el siguiente apartado de este
articulo no tendra mas participaciéon en el procedimiento que el derecho a recibir
comunicacion del rgano competente sobre la apertura o no de aquel y, en su caso,

sobre la resolucion que le ponga fin.

4.- Son personas interesadas en el procedimiento, las que puedan resultar responsables
en todo caso. lgualmente, las personas que promuevan el procedimiento o se personen
en el mismo antes de que haya recaido resolucion definitiva, siempre que acrediten un
interés legitimo cualificado, consistente en que la finalizacién del procedimiento con la
declaracién de existencia de una infraccién o con la imposicion de una sancion repercuta
de un modo cierto y directo en su esfera juridica, sea en forma de efecto positivo o de

eliminacion de carga o gravamen sobre dicha esfera.

ARTICULO 15.- ADMISION DE LA DENUNCIA

1.- No se dara curso a ningun escrito presentado telematicamente en un soporte no

valido, o en una direccién que no esté previamente autorizada para ello. El rechazo por
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esos solos motivos podra automatizarse.

2.- Cuando se considere que la denuncia carece manifiestamente de contenido
deontoldgico o sea inverosimil o mendaz podra inadmitirse sin mas tramite y decretarse

su archivo, mediante oportuna resolucion debidamente motivada.

También se inadmitira directamente la denuncia que se presente contra una persona

fallecida o que nunca hubiese estado colegiada.

Asimismo, se inadmitiran directamente las denuncias presentadas por personas no
interesadas en el procedimiento, con referencia a la definicién de personas interesadas
establecida en el articulo 30.1 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad
Sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas, o lo que es lo mismo, sélo se
admitiran denuncias presentadas por quienes resulten titulares de derechos o intereses

legitimos individuales o colectivos.

Igualmente, se procedera al archivo sin mas tramite de aquellas denuncias que, sin
incluir quejas por presuntas infracciones disciplinarias, solo tengan por objeto reclamar
responsabilidad civil o compensacion econémica por presunta negligencia, al igual que
en aquellas denuncias que exclusivamente tengan por objeto los honorarios del Letrado

o de la Letrada.

3.- Podra igualmente, con caracter previo y por plazo de diez dias, requerirse a la
persona denunciante para que, en su caso, complete, aclare o aporte la documentacion
0 antecedentes que sean necesarios para determinar la admisién a tramite de la
denuncia. El requerimiento contendra la advertencia de que, expirado el plazo sin

haberse atendido, podria decretarse su archivo.

4.- La resolucién debidamente motivada que disponga la inadmisién o el archivo se
notificara en todo caso a la persona denunciante, a los meros efectos de su

conocimiento.

ARTICULO 16.- INFORMACION PREVIA

1.- La Junta de Gobierno del Colegio correspondiente podra abrir un periodo de
informacion previa con el fin de determinar, con la mayor precision posible, los hechos

susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento, la identificacion de la persona o
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personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unas y otras, y la conveniencia o0 no de proceder a la apertura del

expediente disciplinario.

Asimismo, la Junta de Gobierno actuante podra con caracter general delegar la
competencia para acordar la apertura del periodo de informacion previa en quien
desempeiie el Decanato, en uno de los diputados o diputadas, en un grupo de ellos o

en una Comision Deontoldgica.

En cualquier caso, se designara ponente entre los miembros de la Comisién
Deontoldgica, entre miembros de las Juntas de Gobierno actuales o pasados, o entre
profesionales de la Abogacia con mas de diez afios de ejercicio, y se le dara traslado a

la persona interesada y a la persona denunciada.

La ponencia podra realizar de oficio las actuaciones que considere necesarias para el
examen y comprobacion inicial de los hechos que pudieran constituir infraccion,
recabando los datos e informaciones que estime puedan ser relevantes para determinar

la posible existencia de responsabilidades dignas de investigacion.

2.- La iniciacion, tramitacion y resolucion de la informacion previa correspondera al
Consejo Vasco de la Abogacia en los casos a que se refiere el apartado 4 del articulo 8

de este Reglamento.

3.- La resolucién de la informacioén previa acordara el archivo de las actuaciones o la
apertura de expediente disciplinario, o simplificado segun el caso, con incorporacion a

este de los tramites ya realizados.

4.- Salvo circunstancias excepcionales, el periodo de informacién previa no excedera de
cuatro meses contados desde la fecha del acuerdo adoptado para su iniciacion hasta la
notificacion de la resolucién adoptada a la persona o personas contra quien se haya

dirigido.

5.- El acuerdo de archivo se notificara a la persona denunciante y al denunciado, a los

efectos de su conocimiento.
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ARTICULO 17.- MEDIACION DECANAL

1.- Cuando la persona denunciante sea profesional de la Abogacia y se trate de una
infraccion por presunta vulneracién de deberes y obligaciones por un compafero o
compainiera de profesion, el Decanato, si lo estima conveniente, podra realizar una labor

de mediacion.

2.- Esta mediacion potestativa podra iniciarse con caracter previo, a instancia de la
ponencia o la instruccidon o cuando la informacién previa o el expediente pasan a

conocimiento de la Junta de Gobierno para su resolucion.

Alcanzado un acuerdo a satisfacciéon de ambas partes, se propondra el archivo de la

informacién previa o del expediente disciplinario sin mas tramite.

3.- La mediacién, en todo caso sera voluntaria y confidencial, no pudiendo incorporar al
expediente los documentos que se hayan exhibido en su curso ni hacerse uso de las

manifestaciones o alegaciones que se hayan formulado.

La negativa a someterse a mediacion no podra considerarse como circunstancia

modificativa de la responsabilidad disciplinaria.

4.- La mediacion suspendera el plazo de tramitacion del periodo de informacién previa

o del expediente disciplinario, en su caso, por un plazo maximo de treinta dias.

5.- El Decano o Decana o la persona que haya participado en la mediacién no podra

intervenir en los tramites ulteriores del procedimiento disciplinario.

ARTICULO 18.- ACUERDO DE APERTURA DE EXPEDIENTE

1.- La apertura del expediente disciplinario sera acordada, de oficio, con o sin previa
denuncia, por el érgano competente, a quien correspondera igualmente su resolucion.
En el expediente quedaran incorporados automaticamente todos los antecedentes y
documentos recopilados en el periodo de informacién previa.

2.- El acuerdo de iniciacidn debera contener al menos:

a) La identificacién de la persona o personas presuntamente responsables.
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b)

d)

La relacion circunstanciada de los hechos que motivan la incoacion del
expediente, su posible calificacion y fundamentacion juridica y las sanciones que
pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

La designacion de persona encargada de la instruccion y, en su caso, secretaria
del procedimiento, que deberan ser miembros de la Comisiéon Deontoldgica,
antiguos o actuales miembros de la Junta de Gobierno o profesionales de la
Abogacia con mas de diez anos de ejercicio. Se hara expresa indicacién del
régimen de recusacion. En ningun caso, tales nombramientos podran recaer en
quienes hayan desempenado la ponencia durante el periodo de informacion
previa, ni quien haya actuado en el procedimiento simplificado, en su caso, o en
la mediacion decanal potestativa prevista en el anterior articulo de este
Reglamento.

El érgano competente para la resolucion del procedimiento y norma que le
atribuya tal competencia, indicando la posibilidad de que el presunto responsable
pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad, en el plazo de diez dias
habiles conferidos para la realizacion de alegaciones, en cuyo caso se impondra
la sancion en su grado minimo, siempre que no hubiese sido objeto de sancién
dentro de los tres afios anteriores por la comision de la misma infraccion.

A los efectos de establecer el grado minimo de la sancién se dividira el tiempo
de suspension o el importe de la multa en tres partes iguales siendo el grado
minimo la de menor cuantia de las tres.

Las medidas provisionales que se hayan acordado por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento disciplinario, sin perjuicio de las que se puedan
adoptar en el futuro.

La indicacién del derecho a formular alegaciones a la persona expedientada o la
persona interesada dentro del plazo de diez dias, sefialando que debera
acompafar en ese plazo todos los documentos que considere de interés y

proponer la practica de la prueba que considere oportuna.

3.- El acuerdo de iniciacion no sera susceptible de recurso alguno.

4.- La Junta de Gobierno del Colegio correspondiente podra con caracter general

delegar la competencia para acordar la apertura del expediente disciplinario en quien

desempenie el Decanato, en uno de los diputados o diputadas, en un grupo de ellos

o en una Comisién de Deontologia.

5.- El acuerdo de apertura se pondra a disposicion de la instruccion y de la secretaria
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del expediente con traslado de cuantas actuaciones se hayan practicado. Si alguno
de los designados no lo aceptasen, se procedera al nombramiento de otros, sin mas
tramite. Se notificara dicho acuerdo a la persona expedientada con los antecedentes

que han motivado su adopcion.

6.- El acuerdo también se comunicara a la persona interesada, en su caso, con la
indicacion de la posibilidad de formular alegaciones y proponer los medios de prueba

de que pretenda valerse en el plazo de diez dias.

7.- Las atribuciones de la Junta de Gobierno corresponderan, en su caso, al Consejo

Vasco de la Abogacia cuando sea competente.

ARTICULO 19.- ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS

Cualquier procedimiento iniciado podra ser acumulado a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, lo que decretara el érgano a quien corresponda

iniciarlo o instruirlo sin que quepa recurso contra tal resolucion.

CAPITULO Il
INSTRUCCION

ARTICULO 20.- DE LA INSTRUCCION Y SECRETARIA

1.- El 6rgano competente solo podra sustituir a las personas encargadas de la
instruccién y secretaria del expediente disciplinario que hubieren aceptado los cargos,
en los supuestos de fallecimiento, baja laboral, renuncia o resolucion favorable sobre la
abstencién o recusacion. En tales casos, resolveran, en funcion de las causas que
motive la sustitucion, sobre la validez o convalidacion de las actuaciones realizadas con

anterioridad a los efectos de la resolucién final.

2.- La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la renuncia a los cargos
una vez aceptados, asi como la apreciacion de las casusas de abstencion y recusacion,

seran competencia exclusiva del 6érgano que la tenga atribuida para resolver el
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expediente.

3.- El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que se tenga
conocimiento de las identidades de las personas encargadas de la instruccion y

secretaria.

4.- Seran de aplicacion en materia de abstencion y recusacion, las normas contenidas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

ARTICULO 21.- PERIODO DE PRUEBA

1.- Se abrird un periodo probatorio en los siguientes supuestos:

a) Cuando en el tramite de alegaciones conferido en el acuerdo de incoacion lo
solicite la persona expedientada o la persona interesada, con proposicién de
medios de prueba concretos y expresion de los puntos de hecho o extremos que
pretende acreditar, siempre que alguno de los medios propuestos sea
considerado pertinente para la instruccion.

b) Cuando la instruccién lo considere necesario para el esclarecimiento de los
hechos y determinacién de los responsables, acordando en tal caso la practica

de todas cuantas pruebas estime necesarias.

2.- La resolucién por la que la instruccion ordene la practica de las pruebas sera
notificada a la persona expedientada, a la persona interesada y los eventuales
interesados, respetando la confidencialidad de los datos o documentos sujetos a secreto
profesional, con antelacion suficiente e indicaciéon de lugar, fecha y hora en que se
practicara la prueba, con la advertencia, en su caso, de la posibilidad de nombrar

técnicos para que les asistan.
3.- La instrucciéon soélo podra inadmitir la solicitud de apertura de periodo probatorio o
rechazar medios de prueba concretos, cuando sean manifiestamente improcedentes o

innecesarios, mediante resolucion motivada.

4.- El periodo probatorio no tendra una duracién superior a treinta dias sin perjuicio de

lo que se prevea en el articulo 23.
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5.- No sera necesario acordar que se tengan por reproducidos los documentos y
alegaciones ya obrantes en el expediente, pero si requerira acuerdo expreso el rechazo

de documentos o escritos de alegaciones que ya estuviesen incluidos en aquél.

6.- En los casos en que, a peticion de la persona expedientada o la persona interesada,
deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique gastos, el érgano instructor podra
exigirles una provisién de fondos, a reserva de la liquidacion definitiva, una vez
practicada la prueba. La liquidacién de los gastos se practicara uniendo los

comprobantes que los acrediten.

7.- Los acuerdos que se adopten por la instruccion en materia de prueba no seran
susceptibles de recurso, sin perjuicio de las alegaciones que se formulen, que se

resolveran en el acto que ponga fin al procedimiento.

ARTICULO 22.- ACTUACIONES Y ALEGACIONES

1.- A la vista de las alegaciones realizadas y pruebas practicadas, en su caso, la
instruccidon podra realizar de oficio las actuaciones que resulten necesarias para el
examen y comprobacion de los hechos que pudieran constituir infraccion, recabando los
datos e informaciones que sean relevantes para determinar la existencia de

responsabilidad susceptible de sancion.

2.- Se podran formular alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio en
cualquier momento del procedimiento antes de que se dicte la propuesta de resolucion,

que debera tener todo ello en consideracion.

3.- De todos los datos, documentos e informaciones que, de conformidad con este
articulo, se recaben para la instruccion, se dara traslado a la persona expedientada junto

con la propuesta de resolucion.

ARTICULO 23.- AMPLIACION DE PLAZOS

1.- La instruccién podra, motivadamente, ampliar los plazos de los tramites de

alegaciones y el del periodo de prueba, por una sola vez durante idéntico o inferior
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tiempo al establecido siempre que, por el niumero y la naturaleza de las pruebas a
practicar, la complejidad de las situaciones facticas y cuestiones juridicas analizadas u
otras razones atendibles, sea preciso para lograr la adecuada determinacion de los
hechos y las responsabilidades o para garantizar la eficaz defensa de las personas
expedientadas. La expresion de la causa concreta y su fundamentacién con expresion
de los motivos excepcionales que la aconsejan se deberan contener expresamente en

el escrito en el que se solicita o acuerda la proérroga.

2.- Mientras dure la ampliacion quedara suspendido el plazo de seis meses para la

resolucion del expediente.

3.- La ampliacion se considerara agotada cuando se hayan practicado las actuaciones

para las cuales se acordd, reanudandose el plazo para la tramitacion del expediente.

4.- Del acuerdo de ampliacién se debera dar traslado a la persona expedientada.

ARTICULO 24.- PROPUESTA DE RESOLUCION

1.- La instruccion resolvera la finalizacion del procedimiento, con propuesta de archivo

de las actuaciones en caso de:

a) Inexistencia de los hechos

b) Que los hechos no resulten acreditados

c) Que los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion
disciplinaria

d) Que no exista o se haya podido identificar a la persona o personas responsables
o bien aparezcan exentos de responsabilidad

e) Que se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccién

2.- Concluidos, en su caso, los tramites de los articulos anteriores, la instruccion
formulara propuesta de resolucion motivada en la que fijara los hechos, que se
consideren probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion que
constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificandose la
sancién que proceda que se imponga, la valoracién de las pruebas practicadas, en

especial, aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la decision.

3.- Si como consecuencia de la instruccién del procedimiento resultare modificada la
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determinacion inicial de los hechos, su posible calificacion, las sanciones que puedan
ser impuestas o las responsabilidades susceptibles de sancién, se notificara todo ello a

la persona expedientada en la propuesta de resolucion.

4.- Si el expediente sufriese un retraso por causa imputable a la persona expedientada,
como entre otras, la negativa o la obstaculizacion a la recepcion de notificaciones, se
interrumpira el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion. El érgano
instructor debera hacer constar en la propuesta de resolucién el tiempo que se ha

consumido por tal circunstancia.

5.- El reconocimiento por parte de la persona expedientada de su responsabilidad no

libera a la instruccion de la obligacion de formular propuesta de resolucién.

6.- En el caso de que la instruccion se percate de que la presunta infraccion estaba
prescrita al momento de incoarse el expediente, lo comunicara sin dilacién al érgano
competente para su resolucién, para que se pronuncie sobre la procedencia de su
tramitacion. Si considerase que la infraccion esta prescrita dictara resolucion de archivo

de las actuaciones.

ARTICULO 25.- ALEGACIONES A LA PROPUESTA

1.- La propuesta de resolucion se notificara a la persona expedientada y a la persona
interesada indicandoles la puesta de manifiesto del expediente y concediéndoles un
plazo improrrogable de diez dias, para que puedan alegar cuanto consideren

conveniente y aportar los documentos e informaciones que estimen pertinentes.

2.- En caso de que la sancion establezca la alternativa entre suspension en el ejercicio
profesional y multa, la persona expedientada podra expresar su preferencia por una u
otra sin que ello sea vinculante para la adopcién de la resolucién, ya que tal decisién

corresponde unicamente al érgano competente.

ARTICULO 26.- ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL ORGANO COMPETENTE PARA
RESOLVER

La instruccion, transcurrido el plazo de alegaciones a la propuesta, hayan sido o no
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formuladas, remitira inmediatamente la propuesta de resolucién junto con el expediente

completo al érgano competente para resolver.

CAPITULO IV

TERMINACION

ARTICULO 27.- MODOS DE TERMINACION

El procedimiento disciplinario finalizara por resolucién, por declaracion de caducidad o

por la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

ARTICULO 28.- RESOLUCION

1.- La resolucion del expediente disciplinario, que habra de ser motivada y con mencién
de todas las cuestiones planteadas y aquellas otras que resulten de su tramitacion,

acordara bien el archivo del expediente, bien la imposicion de una sancion.

Debera contener al menos la relacion circunstanciada de los hechos, la valoracion de
las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos basicos
de la decisién, la persona o personas responsables, las infracciones cometidas y la
norma que las prevé y la sancién aplicada, su graduacion y la norma que lo establece,

o bien la declaracién de no existencia de infraccién o responsabilidad.

Ademas, indicara los recursos que proceden, érgano administrativo o judicial ante el que

hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

2.- Antes de dictar resolucion, el 6érgano competente podra decidir, mediante acuerdo
motivado, la realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para la
resolucion del procedimiento. Estas actuaciones complementarias se llevaran a cabo en

el plazo maximo de quince dias.

Una vez realizadas las actuaciones complementarias, se pondra su resultado a la vista
de las personas expedientadas o interesadas, en su caso, a fin de que puedan alegar

lo que estimen pertinente en el plazo de siete dias.

Durante la practica de estas actuaciones quedara suspendido el plazo de seis meses
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establecido en el articulo 29.

3.- En la resolucion no se podran tener en cuenta hechos distintos de los que resulten
acreditados en la fase de instruccion del procedimiento, salvo los que resulten, en su
caso, de las actuaciones complementarias previstas en el apartado anterior, con

independencia de su diferente valoracién juridica.

4.- Cuando el 6rgano competente para resolver considere que la infraccion reviste mayor
gravedad que la propuesta por la instruccion, se notificara a la persona o personas
contra las que se haya tramitado el expediente y a la persona interesada, en su caso,
para que formulen cuantas alegaciones estimen convenientes, concediéndoles para ello
un plazo de siete dias, quedando también, en este caso, suspendido durante ese

periodo el plazo establecido en el articulo 29.

5.- Cuando la propuesta de resolucion contenga sancion de expulsién del Colegio, la
resolucion que recaiga debera ser acordada por el érgano competente correspondiente
mediante votacion secreta y con el voto favorable de las dos terceras partes de la

totalidad de sus componentes.

6.- En la deliberacién y votacion de la resolucién no podran intervenir quienes hayan
desempenado la ponencia de la informacion previa y la instruccion y secretaria del

expediente.

7.- En ningun caso, salvo disposicion contraria en los estatutos colegiales, sera
delegable la facultad de adoptar la resolucién que ponga fin al expediente, imponga

sancion o decrete el archivo.

8.- Los supuestos de interrupcion del plazo para la resolucion seran los previstos en la
normativa basica del procedimiento administrativo sancionador y los mencionados en

este Reglamento.

ARTICULO 29.- NOTIFICACION DE LA RESOLUCION

La resolucion que se dicte debera ser notificada a la persona expedientada en el plazo
de seis meses desde la apertura del expediente disciplinario y, si el procedimiento se
hubiese iniciado como consecuencia de denuncia, también se realizara dicha

notificacion a quien la hubiese formulado. La notificacidon expresara los recursos que

21



contra la resolucién procedan, los 6rganos administrativos o judiciales ante los que
hubiera de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que pueda ejercitar

cualquier otro que estime oportuno.

ARTICULO 30.- DECLARACION DE CADUCIDAD

1.- Si no se hubiese notificado la resolucién a la persona expedientada o producido el
intento en los términos previstos en la legislacion comun, transcurridos seis meses
desde la apertura del expediente disciplinario, teniendo en cuenta las posibles
interrupciones de su computo por causas imputables a las personas expedientadas o

por la suspension del procedimiento se declarara la caducidad.

En tal caso, si no hubiese prescrito la infraccidon se decretara en el mismo acuerdo la
incoacion de un nuevo expediente con el contenido previsto en el articulo 18 de este
Reglamento, y podran incorporar a éste los actos y tramites cuyo contenido se hubiera
mantenido igual de no haberse producido la caducidad. En todo caso, en el nuevo
procedimiento deberdn cumplimentarse los tramites de audiencias, alegaciones vy

proposicion de prueba.

2.- La tramitacion de actuaciones colegiales en un procedimiento caducado no se

considerara como interrupcién del plazo de prescripcion de la presunta infraccion.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

ARTICULO 31.- PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO

1.- Cuando se trate de infracciones leves, el érgano competente podra sancionar sin
necesidad de tramitar previamente el expediente disciplinario regulado en este

Reglamento.

2.- El 6rgano competente pondra a disposicion de la persona expedientada y de la
interesada el acuerdo de inicio y, en su caso, la denuncia y todos los elementos de los
que se disponga, concediéndoles un plazo de diez dias para que aleguen lo que a su
derecho convenga y presenten los medios de prueba de los que intenten valerse, en su

caso. Este tramite no sera necesario si ya se hizo esta concesién en el periodo de
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informacion previa.

3.- Expirado el plazo, se hayan o no efectuado alegaciones, se acordara en resolucion

motivada la sancién, el archivo o la incoacién del expediente disciplinario.

4.- El plazo para tramitar, resolver y notificar la resoluciéon sera de tres meses.

TiTULO I

REGIMEN DE RECURSOS

ARTICULO 32.- ACTOS RECURRIBLES

1.- Las resoluciones que pongan fin al procedimiento, incluidas las declaraciones de

caducidad, seran recurribles conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente.

2.- No seran recurribles los acuerdos de apertura del expediente disciplinario o de

informacién previa ni los actos de mero tramite.

3.- Tampoco seran recurribles las declaraciones de archivo del expediente disciplinario,
salvo por las personas interesadas que acrediten un interés legitimo cualificado en los

términos establecidos en el apartado 4 del articulo 14.

ARTICULO 33.- PROCEDIMIENTO EN ViA DE RECURSO

1.- Los recursos que se interpongan seguiran el régimen general de aplicacion conforme

a la legislacion pertinente.

2.- Esta legitimada para interponer recurso la persona que haya sido, en su caso,
sancionada en el procedimiento disciplinario, asi como las personas interesadas que
acrediten un interés legitimo cualificado en los términos establecidos en el apartado 4
del articulo 14.

3.- El recurso se interpondra ante el érgano que dictd la resolucion o directamente ante

el que tiene competencia para resolverlo.
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El érgano que haya dictado la resolucion recurrida debera remitir al que haya de conocer
el recurso dentro del plazo maximo de un mes copia integra del expediente debidamente
foliado y ordenado cronolégicamente, con un indice de los documentos que lo

conforman.

En los procedimientos de recurso de su competencia, el Consejo Vasco de la Abogacia
podra facultar a la Comisién Deontolégica Profesional para la redaccién de las

propuestas de resolucién, correspondiendo al Pleno en todo caso su aprobacion.

4.- Son causas de inadmision del recurso las siguientes:

a) No ser competente el Colegio de la Abogacia o Consejo Vasco de la Abogacia,
cuando el competente fuera otro distinto. El recurso debera remitirse al érgano
competente de forma inmediata por el que se considere incompetente
notificandolo a los interesados.

b) Carecer de legitimacion activa el recurrente.

c) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.

d) Haber transcurrido el plazo para la interposicion del recurso.

e) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

5.- En la resoluciéon de los recursos no se tendran en cuenta hechos, documentos o
alegaciones del recurrente cuando éstos hubieran podido plantearse o aportase en el

expediente seguido en la primera instancia administrativa.

Tampoco podra solicitarse la practica de pruebas cuando su falta de realizacién en el

procedimiento en que se dictd la resolucién fuera imputable al interesado.

6.- Se dara traslado del recurso a la persona expedientada, si no fuera la recurrente, y
a cuantos consten como personas interesadas, para que, en un plazo de cinco dias,

aleguen cuanto estimen procedente.

7.- La resolucién que se pronuncie sobre el recurso debera adoptarse dentro del plazo
de tres meses contados desde la recepcion del expediente, entendiéndose desestimado
el recurso si no se resuelve dentro de ese plazo y sin perjuicio de la obligaciéon de

resolver en todo caso.
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8.- La resolucion del recurso decidira lo procedente sobre las cuestiones planteadas,

estimandolas o desestimandolas.

Si la resolucion recurrida fuese de archivo de una informacion previa y el érgano revisor
estimase que la presunta infraccion cometida es susceptible de sancién o si el érgano
revisor estimase que a la conducta infractora le corresponde una calificacion distinta de
la establecida por el 6rgano inferior, devolvera a éste el expediente con resolucién
motivada, para que se instruya el disciplinario. Si el érgano revisor considerase que
puede existir una infraccién diferente de aquellas por las que se instruyé el expediente,
resolvera el recurso y trasladara al Colegio para que proceda a la apertura de nuevo

expediente por la infraccidon no contemplada en la resolucién que es objeto de recurso.

TiTULO IV

EFECTOS, EJECUCION, COMUNICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SANCIONES

ARTICULO 34.- EFECTOS DE LAS RESOLUCIONES SANCIONADORAS

1.- Las sanciones produciran efecto en el ambito de todos los Colegios de la Abogacia

de Espana.

2.- La sancion de suspension en el ejercicio de la profesion implica:

a) La inhabilitacion para el ejercicio de cualquier actividad propia de la abogacia en
todo el territorio nacional.

b) La entrega por parte de la persona colegiada sancionada del carnet profesional
en las oficinas colegiales y la suspension del certificado de firma electrénica de
la abogacia espafola.

¢) La asimilacion a la situacion de colegiado o colegiada no ejerciente durante el
tiempo de la suspension.

d) La pertinente anotacion en el expediente personal de la persona sancionada y

en el censo publico de su condicién de no ejerciente.

3.- La sancién de la expulsion del Colegio se extendera a la corporacion que hubiere
tomado el acuerdo y a cualquier otra en que estuviese colegiado o colegiada como

ejerciente o no ejerciente e impedira la incorporacion a otro Colegio.
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4.- Las sanciones de suspensién o expulsion no impediran la continuacion de la
tramitacion de otros eventuales expedientes que pudieran estar en curso. Cualquier otra
sanciéon que pudieran imponerse quedara pendiente de ejecucién hasta la
reincorporacion, en su caso, o hasta la expiracién del plazo de otra sancién de

suspension impuesta.

ARTICULO 35.- EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES SANCIONADORAS

1.- Las resoluciones de las Juntas de Gobierno de los tres Territorios Historicos del Pais
Vasco o del Consejo Vasco de la Abogacia dictadas en materia propia de este
Reglamento no podran ejecutarse hasta que haya adquirido firmeza en sede
administrativa, con independencia de las medidas provisionales que pueden ser
adoptadas, y sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso extraordinario de

revision, de acuerdo con el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Sila sancion es la de suspension o expulsion, el drgano que haya de ejecutarlo habra
de fijar una fecha de inicio a partir de la notificacién al 6rgano de la firmeza de la
resolucion judicial que resuelva el recurso interpuesto contra la resolucion

administrativa.

3.- La competencia para la ejecucion de las sanciones corresponde al o6rgano
corporativo que haya adoptado la resolucion, aunque no sea el de colegiacion de la

persona sancionada. Este prestara toda su colaboracion al respecto.

4.- La sancion de apercibimiento se ejecuta con la notificacion del acto declarando la
firmeza de la resolucién, que se comunicara al Consejo Vasco de la Abogacia y al

Consejo de la Abogacia Espafiola.

ARTICULO 36.- SOLICITUD DE SUSPENSION

En el caso de haberse interpuesto el correspondiente recurso frente a la resolucion
dictada por el 6rgano competente en el que se establezca la correspondiente sancion,
el recurrente podra solicitar por escrito la adopcion de la medida de suspension de la

ejecutividad de la sancion en los términos de la legislacién administrativa aplicable.

No obstante lo anterior, se estara a lo que al respecto decida el érgano ante el que se
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haya interpuesto el recurso.

ARTICULO 37.- COMUNICACION DE LAS SANCIONES

1.- El acuerdo de ejecucion de sancion de suspensién en el ejercicio de la profesion o
su expulsién se comunicara al Colegio o Colegios en los que la persona sancionada
estuviese colegiada, asi como al Consejo Vasco de la Abogacia, al Consejo General de
la Abogacia Espafiola, al objeto de que lo comuniquen al resto de los Colegios de la
Abogacia a los Consejos Autondmicos, al Presidente del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente, al Presidente de la Audiencia Provincial correspondiente, al Decano
de los Juzgados de la localidad y a los distintos Juzgados Decanos y demas 6rganos
judiciales pertenecientes al ambito territorial de cada Corporacién, con la solicitud de

que se tomen las medidas pertinentes para el cumplimiento de la sancién.

Igualmente, la ejecucion de la sancidén de suspension en el ejercicio de la profesion del
colegiado o colegiada, o su expulsién, se comunicara a los distintos centros de

detencion.

2.- La comunicacién se hara haciendo referencia exclusivamente al nombre, apellidos y
numero de colegiacion de la persona sancionada y periodo concreto de suspensién. En
ningun caso se hara mencion a la infraccién cometida ni a los datos detallados en que

se haya fundamentado la imposicion de la sancion.

ARTICULO 38.- PUBLICIDAD DE LAS SANCIONES

1.- Los Colegios de la Abogacia de los tres Territorios Histéricos del Pais Vasco podran
comunicar a sus colegiados y colegiadas las sanciones disciplinarias impuestas, una
vez firmes, que supongan la expulsion o suspension del ejercicio de la Abogacia de
alguno de sus colegiados o colegiadas, en cuanto afecten al ejercicio profesional
haciendo referencia exclusivamente al nombre y apellidos de la persona sancionada, y
periodo concreto de suspensién. En ningun caso se hard menciéon a la infraccion
cometida ni a datos detallados en que se haya fundamentado la imposicion de la

sancion.

2.- Los Colegios de la Abogacia de los tres Territorios Histéricos del Pais Vasco, el
Consejo Vasco de la Abogacia y el Consejo de la Abogacia Espafiola pueden tratar y

cederse mutuamente datos de caracter disciplinario sobre actuaciones de los abogados
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o0 abogadas en el ejercicio de sus funciones y en cumplimiento de las obligaciones

legalmente impuestas.

3.- La publicidad de las sanciones tiene por objeto cumplir con la proteccion de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados y
colegiadas, por lo que las sanciones que no afecten a la habilitacion para el ejercicio

profesional no seran publicadas.

4.- En todo caso, en la publicacion de las sanciones la informacién que se incluira sera
la imprescindible para que los consumidores y usuarios pudieran tener conocimiento
adecuado de la situacion concreta de cada profesional. La publicacion indicara que el
colegiado o colegiada esta inhabilitado o inhabilitada temporalmente para el ejercicio

profesional.

5.- Los Colegios de la Abogacia de los tres Territorios Histéricos del Pais Vasco y el
Consejo Vasco de la Abogacia en coordinacion con el Consejo General de la Abogacia
Espafola gestionaran la publicacion de las sanciones. La publicacion sera completa y
no limitada a cada demarcacion colegial, en conexion con el articulo 3.3 de la Ley de
Colegios Profesionales, a fin de ofrecer una mayor garantia en la exactitud de la

informacion ofrecida por la organizacion profesional de la Abogacia.

6.- La sancion se dejara de publicar una vez cumplida. El registro de la sancion debera
constar unicamente en la ficha del colegiado o colegiada durante el tiempo legalmente
previsto hasta su cancelacion, para cumplir con las obligaciones de informacién

impuestas por el articulo 5.u) de la Ley anteriormente citada.

7.- Los interesados deben ser informados, con caracter previo al tratamiento de sus
datos para esta finalidad, del hecho de que sus datos van a ser objeto de publicacién
en los términos y supuesto previstos en este Reglamento y de su incorporacién al

registro de sanciones.

8.- Deberan respetarse y atenderse los derechos de los titulares de los datos en los
términos previstos en los articulos 15 a 22 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, y 12 a 18 de la Ley Organico 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales.

TiTULO V
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EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 39.- CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

1.- La responsabilidad disciplinaria de los colegiados o colegiadas, las sociedades
profesionales, los tutores de practicas y miembros del Consejo Vasco de la Abogacia y
Juntas de Gobierno de los Colegios de la Abogacia de los tres Territorios Historicos del
Pais Vasco se extingue por el cumplimiento de la sancién, el fallecimiento, en su caso,

la prescripcidn de la infraccion y la prescripcion de la sancion.

2.- Si durante la tramitacién del procedimiento disciplinario se produjese el fallecimiento
de la persona expedientada se dictara resolucién declarando extinguida la

responsabilidad y archivando las actuaciones.

3.- La baja en el ejercicio profesional no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, aunque pueda determinar la imposibilidad actual

de ejecutar la sancion que se pudiera acordar.

En tal supuesto, por el Colegio correspondiente o Consejo Vasco de la Abogacia se
continuara la tramitacion del procedimiento disciplinario hasta su conclusion y, en caso
de sancién, su ejecucién quedara en suspenso hasta el momento en que la persona
sancionada cause nuevamente alta en el ejercicio de la profesién, bien en su seno o

incorporandose a cualquier otro de los Colegios del estado espafiol.

4.- Sin perjuicio de lo establecido con caracter general, en el caso de que la persona
expedientada hubiera causado baja o no estuviese incorporado en el Colegio tramitador
del expediente, pero si en otro Colegio de la Abogacia de Espanfa, la resoluciéon que
recaiga, de ser sancionadora, se comunicara al Consejo Autonémico correspondiente y
al Consejo General de la Abogacia Espafiola con las fechas determinadas por el Colegio
competente para la ejecucion de las sanciones de expulsion o suspensién para que se
transmita esa informacion al Colegio o Colegios en que estuviese incorporado, y a todos
los demas para la efectividad de la sancién en todos los Colegios de la Abogacia del

estado espariol.

ARTICULO 40.- PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y SANCIONES
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1.- Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos y las

leves a los seis meses.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que
la infraccién se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcién la iniciaciéon, con

conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador.

En todo caso se reanudara el computo del plazo de prescripcion si el procedimiento
permaneciese paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la persona

colegiada.

A su vez, en el caso de que las infracciones sean continuadas, el plazo de prescripcion
comenzara a contarse el dia de finalizacion de la actividad o del ultimo acto con el que
la infraccion se consume o0, en su caso, desde que el afectado haya tenido

racionalmente conocimiento de su comision.

2.- Las sanciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a las dos y las

leves a los seis meses.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente a
aquel en que pueden ser ejecutadas. Interrumpira la prescripcidon la iniciacion, con
conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el
plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la

persona infractora.

En los casos de sanciéon de expulsién o suspensién en el ejercicio profesional de la
abogacia, el Colegio correspondiente o el Consejo Vasco de la Abogacia podra fijar dia
para su ejecucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.2 de este Reglamento

y, en tal caso, el plazo de prescripcion comenzara a transcurrir a partir de ese dia.

ARTICULO 41.- REHABILITACION

1.- La persona profesional de la Abogacia sancionada con la expulsién podra obtener la
rehabilitacién para el ejercicio de la profesidon cuando cumpla los requisitos y plazos
establecidos en el articulo 13 del Estatuto General de la Abogacia y en el supuesto de

los colegiados y colegiadas del llustre Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa, a su vez, el
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articulo 100 de los Estatutos del referido Colegio, o en las normas que en su caso

sustituyan a las citadas.

2.- La tramitacién de los expedientes de rehabilitacion correspondera a los érganos que

hayan adoptado la resolucion sancionadora.

3.- Los expedientes y las resoluciones sobre rehabilitacion seran comunicadas al

Consejo Vasco de la Abogacia y al Consejo General de la Abogacia Espafiola.

ARTICULO 42.- CANCELACION DE LA ANOTACION DE LAS SANCIONES

1.- Transcurridos los plazos y requisitos al efecto establecidos en el Estatuto General de
la Abogacia Espanfiola, se cancelara la anotacién de las sanciones en el expediente de

la persona colegiada o de las sociedades profesionales.

2.- La cancelacién, que podra acordarse de oficio o a peticion de las personas o
sociedades profesionales sancionadas, implicara la plena rehabilitacion, sin perjuicio de
que quede constancia sucinta de la cancelacién en el expediente personal y de lo

previsto en el articulo anterior.

3.- La tramitacién de los expedientes de cancelacidén correspondera a los érganos que

hayan adoptado la resolucién sancionadora.

4.- Los expedientes y las resoluciones sobre cancelacion seran comunicados al Consejo
Vasco de la Abogacia y al Consejo General de la Abogacia Espafiola y, en su caso, al

Colegio de incorporacion.

DISPOSICION ADICIONAL.-

En lo no previsto en este Reglamento resultardn de aplicacion las normas sobre
procedimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Los expedientes disciplinarios y los periodos de informacion previa abiertos antes de la

entrada en vigor de este Reglamento y que se encuentren en tramitacion en dicha fecha
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se regiran hasta su conclusion por las normas vigentes en el momento de su incoacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

A la entrada en vigor de este Reglamento quedara derogado el Reglamento Disciplinario
del llustre Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa aprobado por la Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2006 y publicado en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa n°® 9, con fecha 12 de enero de 2007, asi como los restantes disposiciones o
acuerdos adoptados por los Colegios de la Abogacia de los Territorios Histéricos del
Pais Vasco o del Consejo de la Abogacia de igual rango que se opusieran a lo dispuesto

en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.-

Este Reglamento serd comunicado a los Colegios de los tres Territorios Historicos del
Pais Vasco, a la sazén, llustre Colegio de la Abogacia Alavesa, llustre Colegio de la
Abogacia de Gipuzkoa e llustre Colegio de la Abogacia de Bizkaia, y entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, salvo lo dispuesto
en el articulo 11 epigrafes 1 y 3 del presente Reglamento cuya eficacia y entrada en
vigor se pospone hasta que los citados Colegios y el Consejo Vasco de la Abogacia
dispongan de los medios para efectuar las notificaciones por comparecencia en sede

electronica.
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