ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE OVIEDO

REGLAMENTO DEL PREMIO A LA IGUALDAD “ALICIA SALCEDO”

Base 12.- OBJETIVO

El llustre Colegio de Abogados de Oviedo instituye un premio internacional a la igualdad
con el nombre de ALICIA SALCEDO, en homenaje a la figura de dofia Alicia Garcia
Gonzélez-Salcedo, que el 7 de diciembre de 1935 se convirtié en la primera mujer
colegiada como Abogada en Asturias.

El premio tiene por objeto reconocer publicamente la labor de quienes, desde su posicion
profesional en el ambito de las ciencias sociales (sefialadamente de las juridicas) o
estrechamente relacionadas con este ambito, ya se trate de personas fisicas o de
corporaciones, asociaciones o cualesquiera personas con personalidad juridica propia; se
hayan distinguido en su trabajo por la erradicacidn de la discriminacidn por razon de sexo
y en el avance hacia la igualdad real, plena y efectiva entre mujeres y hombres como
expresion de uno de los mas significativos valores de las sociedades democraticas
modernas y del respeto a los derechos humanos.

Si quien sea distinguido con el premio lo precisa, por razon de las particulares
circunstancias en que desarrolle su actividad, el Ilustre Colegio de Abogados de Oviedo
participara, en la medida en que su normativa de aplicacion y sus posibilidades lo
permitan, en las redes de apoyo a la persona fisica o juridica galardonada.

De igual modo, el llustre Colegio de Abogados de Oviedo, de acuerdo con su hormativa
de aplicacion, proporcionara a quien obtenga el galardon el debido reconocimiento
publico, en pro de la efectividad del principio de igualdad de sexos, sin discriminacion,
en la sociedad democrética actual.

Base 22.- PERIODICIDAD

El premio tendra periodicidad anual y se fallar4, de manera exacta o aproximada,
coincidiendo con el dia 8 de marzo de cada afio, fecha de celebracion del Dia Internacional
de la Mujer.

Base 3%.- PREMIO
El premio internacional ALICIA SALCEDO comprenderé:

a) Una escultura representativa de los valores que animan la convocatoria y
concesion del premio; y

b) Una cantidad de dinero metélico que se fijara, para cada ocasion, por la Junta de
Gobierno del lustre Colegio de Abogados de Oviedo en funcion de la
disponibilidad presupuestaria de la corporacion. El importe en metélico se
destinara, a criterio del jurado: i) A la persona o entidad premiada, cuando las
circunstancias aconsejen el apoyo econémico a la labor por la que se le otorgue el
galardon; ii) Alternativamente, a la persona juridica, sin animo de lucro, que se



indique por quien reciba el galardon y que comparta el espiritu y los objetivos del
premio, también con el propdsito de apoyar su trabajo en pro de la igualdad real,
plena y efectiva entre mujeres y hombres.

Base 42.- CANDIDATURAS

Podréan ser presentadas por cualquier profesional, ejerciente o no ejerciente, del llustre
Colegio de Abogados de Oviedo.

También podran presentarse por cualquier persona juridica que comparta los objetivos
que animan la creacion y concesion del premio.

En ambos casos, las candidaturas (que podran solicitar la concesion del galardon a titulo
postumo) deberdn presentarse acompafiando la motivacién de la solicitud de concesion
del premio, asi como la justificacion documental de los méritos que se aduzcan.

Quedan excluidas de la posibilidad de ser designadas candidatas las personas fisicas que
estén en el ejercicio de cualquier actividad politica.

Base 52.- PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

En la fecha que se establezca por el llustre Colegio de Abogados de Oviedo se abrird un
plazo de, al menos, un mes para recibir las candidaturas al premio.

Las candidaturas se remitiran, en sobre cerrado, a la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio
de Abogados de Oviedo (calle de Schultz, namero 5, C.P. 33003, Oviedo, Principado de
Asturias).

La Junta de Gobierno, con el asesoramiento de la comision colegial de igualdad y/o de
las personas fisicas o juridicas con relevancia en el ambito de la defensa de la igualdad
plena, real y efectiva entre hombres y mujeres que estime convenientes; podra requerir la
ampliacion de la justificacidn de las propuestas recibidas, a efectos de determinar quiénes
merecen ser propuestos para la concesion del galardon.

Cumplido lo anterior, la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Oviedo,
oida la comision colegial de igualdad, decidira, en el plazo méaximo de quince dias, qué
persona o personas (fisicas o juridicas) merecen ser propuestas para el premio.

Base 62.- DEL JURADO

El Jurado del premio internacional ALICIA SALCEDO sera nombrado para cada
convocatoria por la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Oviedo, oida
la comision colegial de igualdad.

El Jurado estara integrado por un nimero impar de personas, con un minimo de cinco y
un maximo de once, con relevancia en el &ambito del trabajo en pro de la igualdad plena,
real y efectiva entre hombres y mujeres. Su presidencia correspondera a la persona que,
entre quienes lo integren, se designe por la Junta de Gobierno del llustre Colegio de
Abogados de Oviedo. Otra persona, designada entre los integrantes de la Junta de
Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Oviedo por quien ostente el decanato de la



institucion, ejercera los trabajos propios de la secretaria del Jurado, con voz pero sin voto.
Quien desempefie esta labor levantara acta de la reunion del jurado, con su decision, que
habré de ser motivada.

Base 72.- PROCEDIMIENTO

Una vez que el jurado haya sido nombrado y dentro de los cinco dias posteriores, la Junta
de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Oviedo trasladara a sus integrantes la
relacion de las candidaturas seleccionadas.

En la decision del jurado primaran:

a) La normativa vigente en materia de igualdad real, plena y efectiva entre mujeres
y hombres, asi como en la lucha contra la discriminacion por razon de sexo, con
especial consideracion de su sentido en el tiempo actual y del modo en que viene
evolucionando la conciencia social en materia de proscripcion de la
discriminacion entre mujeres y hombres.

b) El tratamiento igualitario entre mujeres y hombres, en un contexto de equilibrio y
en el ambito de las distintas actividades de los sectores juridico y social.

c) Los valores sociales de igualdad y diversidad.

d) Las dificultades para llevar a cabo cualquier trabajo en pro de la igualdad plena,
real y efectiva entre hombres y mujeres en el entorno en el que las personas (fisicas
0 juridicas) propuestas para el premio desarrollen sus tareas; muy especialmente
en situaciones de riesgo.

e) Eltiempoy el esfuerzo empleados en tales tareas.

f) Los resultados obtenidos en el ejercicio de aquellas tareas.

La reunion del Jurado serd convocada por la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio de
Abogados de Oviedo, que podra delegar esta atribucion en quien ejerza la presidencia de
la comision colegial de igualdad.

La decision del jurado se adoptara por mayoria de votos, sin que se computen los votos
en blanco, y serd inapelable. En caso de empate, decidir el voto de calidad de quien
ejerza su presidencia.

Una vez concedido el premio, la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de
Oviedo se pondra en contacto con la persona galardonada para comunicarle la concesion
del galardén y la fecha de su entrega, corriendo a cargo de la institucién colegial los gastos
que origine su desplazamiento a Oviedo para recoger el premio.

Las personas (fisicas o juridicas) que no resulten distinguidas en una determinada edicion
con el premio internacional ALICIA SALCEDO podran ser tenidas en consideracion, sin
necesidad de nueva presentacion de sus candidaturas, en futuras ediciones del premio.

Base 82.- ENTREGA DEL PREMIO

El premio internacional ALICIA SALCEDO se entregara en sesion publica y solemne en
la sede del llustre Colegio de Abogados de Oviedo, en la fecha que se fije por su Junta de
Gobierno, de acuerdo con la disponibilidad de la persona galardonada.
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El acto sera presidido por quien ocupe el decanato de la institucion colegial y la persona
premiada (o quien la represente) pronunciard un discurso relativo, preferentemente, a la
actividad que esté en la base de la concesion del premio.

Oviedo, enero de 2025



