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« [Decano

Gerardo Lopez Sanchez Sarachaga

Decano del llustre Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa

Queridas comparfieras y companeros:

Metidos ya de lleno en el nuevo afo quiero destacaros
algunos acontecimientos que se han venido sucediendo
en estos Ultimos meses algunos de los cuales también se
exponen en este nimero.

El pasado 21 de noviembre de 2024, el Grupo parlamen-
tario Socialista presentd en el Congreso de los Diputados
una proposicién de ley para establecer la pasarela de los
mutualistas al RETA. A este respecto, debo reiterar que
nuestro Colegio, a través del Consejo General de la Abo-
gacia, esta comprometido con la adopcién de medidas
para tratar que los profesionales de la abogacia que en-
frentan una situacién problematica respecto a sus futuras
pensiones, puedan recibir la proteccion adecuada en su
jubilacion, como es la regulacion de una transicion volun-
taria al RETA. Y en esta linea, consideramos que la pre-
sentacion del citado texto, es un buen punto de partida
para el didlogo, en el que necesariamente deberemos ser
escuchados, en orden a una solucién satisfactoria para
los afectados.

Por otra parte, hemos terminado y comenzado el afio con
dos importantes Leyes Organicas de gran repercusion
para la Abogacia, que nos afectan directamente y de las
que tengo que hacer una referencia obligada. La primera,
la Ley 5/2024 del Derecho de Defensa, y nada mas co-
menzar el afo, la Ley 1/2025 de Medidas en materia de
eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

La Ley Orgéanica del Derecho de Defensa se publica tras
haber peleado por ella la abogacia los Ultimos 10 afios.
No hemos dejado de pedirla en nuestros 3 Ultimos Con-
gresos Nacionales (en Vitoria 2015, Valladolid 2019 y Ta-
rragona 2023). Pas6 hasta por 3 intentos de impulso le-
gislativo, los dos primeros fallidos. Pero al fin, al igual que
los jueces tenian y tienen su Ley Organica, al igual que los
fiscales tenian y tienen su Ley Organica, el Derecho de
Defensa también tiene ya su propia Ley Organica, lo cual
es un salto cualitativo muy importante.

No es, ni mucho menos, una ley cualquiera. Es una nor-
ma con el mayor rango jerarquico que, ademas, cose el
derecho de defensa al Estado de derecho con tres refuer-
zos al maximo nivel de las garantias de defensa legal en
Espafa: El refuerzo, en primer lugar, de la propia protec-
cion juridica, al ensancharse el marco de seguridad tanto
de la ciudadania en el ejercicio de su derecho a la defen-
sa, como de los profesionales de la abogacia como ga-
rantes del ejercicio efectivo de dicho derecho. El segundo
refuerzo tiene una lectura en clave constitucional, porque
con esta ley cerramos el circulo de garantias constitucio-
nales de la tutela judicial efectiva. Y hay un tercer refuerzo
no menos importante: el impulso de leyes pensadas para
las personas y al servicio de la sociedad. Y esta sin duda
lo es. No es una ley para la Abogacia o sélo para la Abo-
gacia. Lo es, ademas, y, sobre todo, para la ciudadania,
para las personas a las que servimos y defendemos des-
de el derecho. Ni mucho menos es una ley gremial, sino
una ley eminentemente social. Puede incluso que de las
mas sociales de los Ultimos afos, porque poco hay mas
social que asegurar a las personas y a las sociedades un
entorno de certidumbre legal en el que ejercer el resto de
sus derechos desde uno de los mas basicos, como es el
acceso a la defensa juridica y a la tutela judicial efectiva.

Esta Ley establece el derecho inquebrantable de todo
ciudadano a contar con un Abogado para ejercer su
defensa cuando se ve inmerso en un proceso judicial.
Asimismo, recoge los derechos y deberes de los profe-
sionales de la abogacia, empezando por la “reserva de
actividad”, que supone un paso importante en la defensa
contra el intrusismo. También recoge el amparo colegial,
estableciendo que los Colegios tengan un procedimiento
de amparo para cuando los profesionales sufran faltas de
respeto o vean vulnerada su independencia. Faculta ade-
mas a los Colegios para elaborar y publicar criterios orien-
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tativos de honorarios que permitan cuantificar y calcular
su importe para su inclusion en una tasacion de costas
0 en una jura de cuentas. Otro de los puntos esenciales
de la norma es la consagraciéon del secreto profesional:
aungue ya estaba recogido en la Constitucion, ahora
se establecen con claridad los limites; la extension de
la confidencialidad a las comunicaciones entre los pro-
fesionales que en ningun caso podran hacerse valer en
juicio ni tendran valor probatorio; asi como el derecho a
la conciliacion y al disfrute de los permisos de maternidad
y paternidad.

Y todo esto lo hemos logrado con paciencia, accion,
conviccion, y que es fruto de un trabajo colectivo, de mu-
chos. Podemos decir que somos la Unica abogacia de
toda Europa que, gracias a ella, cuenta en su ordena-
miento con una ley de esta naturaleza.

Asi mismo, el pasado dia 3 de Enero de este afo, se pu-
blico la Ley Organica 1/2025, de medidas en materia de
eficiencia del Servicio Publico de Justicia. Introduce dos
lineas fundamentales de actuacion, una reforma organi-
zativa y otra procesal.

Sin duda se trata de una reforma de gran calado, esta-
blece una estructura organizativa de la administracion de
justicia como no hemos visto nunca y en la que la norma
crea los Tribunales de Instancia, un érgano colegiado que
integra todos los juzgados unipersonales y los jueces de
primera instancia en una uUnica organizacion en cada par-
tido judicial, que pretende unificar la respuesta en primera
instancia. Cada tribunal estaré integrado por una Seccion
Civil y otra de Instruccion. Ademas, se podran integrar
otras secciones especializadas que, hasta ahora, consti-
tuian juzgados individuales.

De esta forma, los 3.800 juzgados unipersonales se
transformaran en 431 Tribunales, con el objetivo de fa-
vorecer la especializacion, la unificacion de criterios y dis-
tribuir adecuada-mente las cargas de trabajo y compartir
recursos. De igual modo, se crean las oficinas de justicia
municipales, de manera que el ciudadano pueda tener
una administracién mas cercana.

Paralelamente, incluye modificaciones en materia proce-
sal regulando los llamados Medios Adecuados de So-
lucion de Controversias (MASC) en via no jurisdiccional
de los ambitos Civil y Mercantil; asi como reformas para
agilizar la tramitacion de los procedimientos judiciales en

indice / aurkibidea

varias jurisdicciones, aplicandose también a la subasta
judicial electronica. Asimismo, modifica las principales
normas procesales para adaptarlas a la reforma de la or-
ganizacion judicial.

Precisamente nuestro Colegio con la colaboracion de los
colegios de la abogacia de Bizkaia y Alava y el Gobierno
Vasco ha organizado el primer congreso del Pais Vasco
sobre los MASC del que también hacemos referencia en
esta revista y donde contamos con destacados espe-
cialistas de la materia. Iguaimente tenemos en marcha la
experiencia piloto para implementar estos medios ade-
cuados de solucion de controversias en el ambito de la
Asistencia Juridica Gratuita.

La formacion por tanto si siempre ha sido importante,
cada vez lo sera mas. A lo largo de 2025 vamos a im-
plementar nuevas herramientas informaticas, desarrollo
de la intranet colegial con un mayor acceso a bases de
datos, jurisprudencia y el acceso a la inteligencia artificial.
Continuaremos, compaginando la formacion presencial
con la telematica con el objetivo de acercar y facilitar la
formacion a todas las y los colegiados.

Con la entrada de este afio, también se ha puesto en
marcha la nueva organizacion colegial del Turno de Orien-
tacion y Asistencia Juridica Penitenciaria (TOAJP), en el
marco del primer convenio para la organizacion y pres-
tacion de este servicio en los centros penitenciarios de
Euskadi, suscrito con la Administracion penitenciaria del
Gobierno Vasco, cuya labor esperamos se desarrolle en
mejores condiciones tanto para los internos como para
los profesionales que van a prestar este servicio.

Ademas, el 21 de octubre de 2024 se celebrd en la sede
del Consejo Vasco de la Abogacia el acto de imposicion
y entrega de la medalla de honor en mérito al servicio de
la Abogacia vasca a nuestra Decana Lurdes Maiztegui,
lo que sin duda es un motivo de satisfaccion para nues-
tro Colegio al reconocerse los méritos de un destacado
miembro de nuestro colectivo, y a quien tuve ocasion de
trasladarle nuestra enhorabuena.

Finalmente, no quisiera terminar estas lineas sin compartir
el recuerdo a las y los compafneros que nos han dejado
durante el 2024, quienes sin duda dejan una profunda
huella en nuestra memoria y en nuestro Colegio. A todas
su familias y amistades, les reitero en nombre de todas y
todos nosotros, el dolor por su perdida.
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Gerardo Lopez Sanchez Sarachaga
Gipuzkoako Abokatuen Elkargoko Dekanoa

Lankide agurgarriak:

Dagoeneko urte berrian sartu gara, eta, beraz, azken
hilabete hauetan gertatu diren zenbait gertakariren be-
rri eman nahi dizuet (horietako batzuk zenbaki honetan
azaltzen dira).

2024ko azaroaren 21ean, Talde Parlamentario Sozialistak
lege-proposamen bat aurkeztu zuen Diputatuen Kongre-
suan, mutualistak LAABera errazago pasatzeko. Zentzu
horretan, errepikatu behar dut gure Elkargoak, Aboka-
tutzaren Kontseilu Nagusiaren bitartez, neurriak hartzeko
erabateko konpromisoa duela, etorkizuneko pentsioei da-
gokienez egoera gatazkatsuak bizi dituzten abokatutzako
profesionalek beren erretiroan beharrezko babesa jaso
dezaten; LAABerako borondatezko trantsizioa arautzea
neurri horietako bat da, hain zuzen. lido horretan, uste
dugu testu hori aurkeztu izana elkarrizketarako abiapuntu
egokia dela; ezinbestean entzun beharko gaituzte, kalte-
tuei irtenbide egokia emateko.

Bestalde, abokatutzan eragin handia duten bi lege organi-
ko garrantzitsurekin amaitu eta hasi dugu urtea, zuzenean
eragiten digutenak eta nahitaez aipatu behar ditudanak:
lehenengoa, Defentsa Zuzenbideari buruzko 5/2024 Le-
gea; eta, urtea hasi bezain laster, Justizia Zerbitzu Publi-
koaren eraginkortasun-neurriei buruzko 1/2025 Legea.

Defentsa Eskubidearen Lege Organikoa argitaratu da,
abokatutzak azken 10 urtestan haren alde borrokatu on-
doren. Gure azken 3 kongresu nazionaletan eskatu dugu
(2015ean Gasteizen, 2019an Valladoliden eta 2023an Ta-
rragonan). Legegintzako 3 saiakera egin ziren (lehenengo
biek huts egin zuten). Baina, azkenean, epaileek beren
lege organikoa zuten eta duten bezala, eta fiskalek beren
lege organikoa zuten eta duten bezala, Defentsa Zuzenbi-
deak ere bere lege organikoa izango du aurrerantzean,
eta hori 0s0 jauzi kualitatibo garrantzitsua da.

Ez da edonolako legea, inola ere ez. Hierarkia-mai-
la handieneko araua da. Gainera, defentsa-eskubidea

zuzenbide-estatuarekin josten du, eta Espainian dauden
legezko defentsa-bermeen maila goreneko hiru alderdi
indartzen ditu: lehenik eta behin, babes juridikoa bera,
herritarrek defentsarako eskubidea gauzatzeko duten
segurtasun-esparrua zabaltzen baita, baita abokatutzako
profesionalena ere, eskubide hori benetan baliatzen dela
bermatzen baitute. Bigarrenak Konstituzioaren lotutako
funtsezko irakurketa egiten du, lege honek itxi egiten due-
lako benetako babes judizialaren konstituzio-bermeen
zirkulua. Eta hirugarrena, aurrekoak bezain garrantzitsua:
pertsonentzat pentsatu dauden eta gizartearen zerbitzu-
ra dauden legeak bultzatzea. Eta hau, zalantzarik gabe,
hala da. Ez da Abokatutzarentzako legea, ez Abokatu-
tzarentzat bakarrik. Herritarrentzako lege bat da, zuzenbi-
detik artatzen eta defendatzen ditugun pertsonentzat. Ez
da gremioen lege bat, lege bereziki soziala baizik. Azken
urteotako sozialenetako bat agian; izan ere, ez dago per-
tsonei eta gizarteei ziurtasun legaleko ingurune bat ber-
matzea baino gauza sozialagorik, beren eskubideak balia
ditzaten ziurtatzea bezalakorik, eta eskubide horietako
bat da, hain zuzen, defentsa juridikora eta babes judizial
eraginkorrera jo ahal izateko eskubidea.

Lege horren arabera, herritar orok bere defentsarako
abokatu bat izateko eskubidea du prozesu judizial ba-
tean dagoenean. Era berean, abokatutzako profesiona-
len eskubideak eta betebeharrak jasotzen ditu, «jardue-
ra-erreserbatik» hasita, eta hori sekulako aurrerapausoa
da intrusismoaren aurkako defentsan. Elkargoaren ba-
besa ere jasotzen du, eta, bertan jasotzen denez, elkar-
goek babes-prozedura bat izan behar dute profesionalek
errespetu-faltak jasaten dituztenerako edo haien indepen-
dentzia urratzen denerako. Gainera, ordainsarien irizpide
orientagarriak egiteko eta argitaratzeko ahalmena ematen
die elkargoei, horien zenbatekoa kuantifikatu eta kalkulatu
ahal izateko, kostuen tasazio baterako edo kontuen zin
baterako. Arauaren funtsezko beste alderdi bat sekretu
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profesionalarena da: Konstituzioan jasota bazegoen ere,
orain argi eta garbi ezarri dira mugak; konfidentzialtasuna
profesionalen arteko komunikazioetara hedatuko da (ko-
munikazio horiek ezin izango dira epaiketan baliatu eta ez
dute froga-baliorik izango); eta kontziliaziorako eskubidea
eta amatasun- eta aitatasun-baimenak baliatzeko eskubi-
dea.

Hori guztia pazientziaz, ekintzaz eta konbentzimenduz
lortu dugu; lan kolektiboaren emaitza da, pertsona asko-
ren lana. Esan dezakegu bere ordenamenduan horrelako
lege bat duen Europa osoko abokatutza bakarra garela.

Horrez gain, urtarrilaren 3an 1/2025 Lege Organikoa argi-
taratu zen, Justizia Zerbitzu Publikoaren eraginkortasune-
rako neurriei buruzkoa. Funtsezko bi jarduketa-ildo jaso-
tzen ditu: antolaketa-erreforma bat eta prozesu-erreforma
bat.

Garrantzi handiko erreforma da, zalantzarik gabe. Jus-
tizia-administrazioaren antolaketa-egitura ezartzen du,
inoiz ikusi ez duguna bezalakoa. Arauak auzialdiko auzi-
tegiak sortzen ditu, kide bakarreko epaitegi guztiak eta
lehen auzialdiko epaileak barruti judizial bakoitzean anto-
lamendu bakar batean integratzen dituen kide anitzeko
organoa; izan ere, erantzuna lehen auzialdian bateratzea
da asmoa. Auzitegi bakoitza Atal Zibil batek eta Ins-
trukzioko beste batek osatuko dute. Gainera, orain arte
epaitegi indibidualak osatzen zituzten beste atal espeziali-
zatu batzuk ere sartu ahal izango dira.

Horrela, kide bakarreko 3.800 epaitegiak 431 auzitegi bi-
hurtuko dira, espezializazioa errazteko, irizpideak baterat-
zeko, lan-kargak behar bezala banatzeko eta baliabideak
partekatzeko helburuarekin. Era berean, udal justizia-bu-
legoak sortu dira, eta, horrela, herritarrek hurbilago izango
dute administrazioa.

Prozesu-arloko aldaketak ere jasotzen ditu, Gatazkak
Konpontzeko Bitarteko Egokiak (MASC) deiturikoak arau-
tuz arlo zibileko eta merkataritzako bide ez-jurisdikzio-
naletan. Gainera, zenbait erreforma biltzen ditu hainbat
jurisdikziotako prozedura judizialen izapidetze-prozesua
errazteko, eta enkante judizial elektronikoari ere aplikatzen
zaio. Era berean, arau prozesal nagusiak aldatzen ditu,
antolamendu judizialaren erreformara egokitzeko.

Gure elkargoak, Bizkaiko eta Arabako abokatuen elkar-
goekin eta Eusko Jaurlaritzarekin elkarlanean, Euskadiko
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lehen kongresua antolatu du, eztabaidak konpontzeko
bitarteko egokiei buruzkoa. Horri buruz ere hitz egiten
da aldizkarian, gai horretako aditu nabarmenen eskutik.
Horrez gain, eztabaidak konpontzeko bitarteko egokiak
doako laguntza juridikoaren esparruan ezartzeko espe-
rientzia pilotua jarri dugu martxan.

Prestakuntza beti izan da garrantzitsua, baina gero eta
garrantzitsuagoa izango da. 2025ean zehar, tresna infor-
matiko berriak ezarriko ditugu, elkargoaren intraneta ga-
ratzeko eta, beraz, datu-baseetara, jurisprudentziara eta
adimen artifizialera sarbide hobea izateko. Aurrez aurreko
prestakuntza eta prestakuntza telematikoa bateragarri
egiten jarraituko dugu, elkargokide guztiei prestakuntza
hurbiltzeko eta errazteko.

Urtea hastearekin batera, Espetxeetako Orientazio eta
Laguntza Juridikoko Txandaren elkargo-antolaketa be-
rria jarri da martxan, Euskadiko espetxeetan zerbitzu hori
antolatzeko eta emateko lehen hitzarmenaren esparruan.
Hitzarmen hori Eusko Jaurlaritzako Espetxe Administra-
zioarekin sinatu da, eta lan hori baldintza hobeetan egitea
espero dugu, presoentzat nahiz zerbitzu hori emango du-
ten profesionalentzat.

Gainera, 2024ko urriaren 21ean, Lurdes Maiztegui gure
dekanoari merezimenduzko ohorezko domina emateko
ekitaldia egin zen Legelarien Euskal Kontseiluaren egoi-
tzan. Hori 0so pozgarria da gure Elkargoarentzat, noski,
gure kolektiboko kide baten merituak aitortu dituztelako;
gure zorionik beroenak emateko aukera ere izan nuen.

Azkenik, 2024an utzi gaituzten lankideak oroitu nahiko
nituzke zuekin. Zalantzarik gabe, arrasto sakona utziko
dute gure memorian eta gure Elkargoan. Haien familiei
eta lagunei, dolu-minak gu guztion aldetik.
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Celebrada la Asamblea General
Ordinaria del Colegio de la Abogacia

El pasado 15 de noviembre se celebré la Asamblea Ge-
neral Ordinaria Reglamentaria, que al efecto convocé
la Junta de Gobierno. Presidida por el decano Gerardo
Lopez, le acompanaron en la mesa la vicedecana Maria
Aragén, la Secretaria de la Junta, Ainara Miranda y el
responsable de finanzas, Pedro José Calparsoro.

El orden del dia establecido para tal fin fue:

1. Resefia del Decano de los acontecimientos
mas importantes que durante el afio anterior
hayan tenido lugar con relacién al Colegioy a la
profesion.

2. Examen y votacién de la cuenta general de gastos e
ingresos del ejercicio anterior.

3. Ruegos y preguntas.

El presupuesto presentado por la Junta de Gobierno
para el afno 2025 se aprobd por unanimidad de los asis-
tentes tras comentar el responsable econémico Pedro
José Calparsoro las partidas mas importantes asi como
el incremento previsto en cuotas del 2%.

Porteriormente Maria Aragén hizo un repaso a la for-
macioén del aio y la programada para este 2025, ade-
mas de los obligatorios del Turno resalté el realizado
con la Ley de segunda Oportunidad, el Mercantil avan-
zado, el de acceso al Turno Laboral, y también sobre
ultima jurisprudencia de Violencia de Género. Por su-
puesto se realizaran también aquellos cursos que por
modificaciones legislativas puedan ser interesantes
para los colegiados. Un asistente planteé la posibilidad
de organizar algun curso sobre aprender a minutar por

ver que existe una carencia en muchos colegiados, so-
bre todo en los que se inician en la abogacia. El decano
comento que efectivamente en algin momento se ha
contemplado y que se tomara en cuenta.

Finalmente tomo la palabra el decano Gerardo Lépez
para comentar algunas cuestiones, como la recién pu-
blicada Ley de Derecho de defensa y la importancia de
una ley Orgénica para la abogacia. También la cuestién
de la Mutualidad y la pasarela del RETA en relacién las
ultimas cuestiones planteadas desde el Consejo Gene-
ral aunque en estos momentos todavia es incierto so-
bre todo atendiendo a la dificultad que tiene el gobier-
no que aunque si es partidario de regular esta pasarela
no tiene las mayorias necesarias para hacerlo.
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miento sera el 18 de febrero
alas 19:00 horas en el salon
de actos de ICAGI
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Gobernu Batzordeak, 2024ko aza-

roaren 6an egindako bilkuran, aho La Junta de Gobierno en su sesion celebrada
batez eztabaidatu ondoren, erabaki el 6 de noviembre de 2024, previa delibe-
zuen Etika Juridikoaren Domingo racién y por unanimidad, acordd entregar el
Alemind Sar'_ Dekarjoa Inigo La- Premio Decano Domingo Arizmendi a la Etica
mared feme - UGEL EMEER) il Juridica en su VIl Edicion a D. Ihigo Lamarca
edizioan, Ararteko gisa eta irakas- Iturbe , por su compromiso ético en el ejerci-
kuntzan duen konpromiso etikoa- cio como Ararteko v en su etapa de docen-
gatik, bai eta bere ibilbide eta lan cia, v por su trayectoria y labor profesional
profespnalagghk ere; izan ere, ho- siendo ejemplo de rigor, de profesionalidad,
rren adibide dira zorroztasuna, pro- de solidaridad, de generosidad, de desinterés
fesionaltasuna, elkartasuna, esku- material v firmeza en los principios éticos en
el e, Iniaes Gue el el ejercicio de sus funciones a lo largo de su
eta sendotasuna printzipio etikoe- dilatada carrera profesional, transmitiendo

tan, bere lanbide-ibilbide luzean los valores de solvencia ética, y a quien se le
zehar bere funtzioak betetzean, hara saber de Io fallado

kaudimen etikoaren balioak trans-

mitituz, eta huts egindakoaren be- El acto de entrega del Premio se realizara el
Fri @mango zalo. proximo 18 de febrero, martes, a las 19:00

horas en el Salon de Actos del llustre Colegio
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Lurdes Maiztegui recibe la
medalla al mérito al servicio
de la Abogacia Vasca

El pasado 21 de octubre se celebré en el Colegio de
la Abogacia de Bizkaia, sede a su vez del Consejo Vas-
co de la Abogacia en un acto muy emotivo donde se
reconocia el trabajo de los decanos de Bizkaia Carlos
Fuentenebro y de nuestra decana Lurdes Maiztegui.

En el acto, muy concurrido, estuvieron presentes
varias personalidades entre las que destacaron: Con-
sejera de Justicia del Gobierno Vasco Maria Jesus
San José Lopez ; Consejero del Consejo General de
la Abogacia Miguel Hermosa; el Presidente del TS-
JPV IAaki Subijana, decanos de los Colegios de Alava,
Antén Echevarrieta Zorrilla y la anfitriona de Bizkaia
Maite Morillo; la fiscal Superior del Pais Vasco Maria
del Carmen Adan del Rio, el fiscal jefe de Gipuzkoa
Juan Ramon Calparsoro, expresidenta del Consejo
General de la Abogacia, Victoria Ortega entre otras
muchas personas familiares y comparieros llegados
desde Gipuzkoa y Alava.

Para la Laudatio de Lurdes Maiztegui, el encargado
fue nuestro decano Gerardo Lopez quien ademas de
agradecer la presencia de todos los asistentenes re-
conocié con jubilo la merecida distinciéon otorgada
a la exdecana.

Méritos que sin duda conoce bien por los afos trans-
curridos en la Junta de Gobierno, donde fue vice-
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decano en los dos mandatos de Lurdes Maiztegui
como decana

Recordd que Lurdes fue pionera en muchas cosas,
entre ellas ser la primera decana en los 186 afios de
historia del Colegio, siendo la cuadragésima decano,
ademas por supuesto de presidir el Consejo Vasco
de la Abogacia en los aflos 2014, 2017 y 2020..

Comprometida con los derechos de la mujer. Siem-
pre buscé la colaboracién con el Gobierno Vasco, y
consiguié muchas cosas entre otras el decreto de
Justicia Gratuita en el 2019.
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También recordé la época de la pandemia donde se
tuvieron que implementar acciones que facilitaran la
labor con las personas detenidas en aquel contexto
tan extraordinario y que tan bien supo llevar.

Finalmente destacé la capacidad de dialogo y su fir-
meza en las ideas y convicciones...

Lurdes Maiztegui quiso agradecer al Consejo que
hubiera tenido méritos suficientes para recibir esta
medalla de la que confirmé que le hacia mucha ilu-
sion recibirla por parte de los companieros.

colegio



El primer congreso MASC, or-
ganizado por ICAGI junto al Go-
bierno Vasco y los colegios de
la abogacia de Alava y Bizkaia
se celebré el pasado 28 y 29 de
noviembre en el palacio Kursaal
de San Sebastian. Conté con un
centener de participantes a los
que hay que sumar los que si-
guieron las ponencias por strea-
ming desde todos los puntos
del Estado.

Este congreso es el primero que
se pone en marcha tras la firma
del convenio con el Gobierno
Vasco para la implementacion
de los Medios Alternativos de
Solucién de Controversias.

El grupo organizador con Mira-
ri Tolosa al frente y compuesto
ademas por Isabel Gil, Mabel
Campoy y Arantxa Eizaguirre.
Les acompana Ane lturbe, coor-
dinadora del servicio MASC en
Gipuzkoa.

Celebrado el primer Congreso MASC
Donostia-San Sebastian
28, 29 de noviembre 2024

D. Gerardo Lopez Sanchez-Sarachaga.
Decano del ICAGI..

Dia. Nekane Arzallus Iturriza.
Primera Teniente Alcalde. Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian.







Dia. Amaia Ripalda Garbayo.
Responsable del Servicio de Asistencia Juridica Gratuita

El decano Gerardo Lépez Sanchez-Sarachaga comenté que el
congreso es claramente Interdisciplinar y cuenta con profesiona-
les de diferentes ambitos como la abogacia, por supuesto, pero
también de la Universidad, del Ararteko, de la Administracién, del
equipo psicosocial judicial, del Instituto Vasco de Criminologia,
fiscalia, SOS Racismo, IRSE-EBI, “a los que desde este momento les
agradezco su participacion”. Seguidamente tomé la palabra la re-
presentante del Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian Miren
Arzallus quien dio la bienvenida a todos los asisitentes.

Amaia Ripalda, como responsable del Servicio de Asistencia Juri-
dica Gratuita del Gobierno Vasco, expuso su ponencia en dos par-
tes: una para presentar el proyecto piloto para englobar y facilitar
los medios MASC de cara a la ciudadania y por otro un resumen de
los servicios de mediacion que ofrece el Gobierno Vasco

D. Angel Garcia Bernues.
Abogado. Consejero electo del CGAE.

Con La ley de Eficiencia Procesal ha sido encargado de algunas
enmiendas. Decano emérito del colegio de la abogacia de Huesca
y consejero del Consejo General de la Abogacia Espafiola, autor de
alguna de las enmiendas que se han hecho desde la abogacia al
proyecto de Ley y que algunas han sido acogidas y otras no

“Agradecido por este tipo de iniciativas. Este texto como miem-
bro de la comisién de estudios le ha tocado estudiar esta Ley y las
enmiendas precisamente de los Medios Adecuados de Solucién
de Controversia que también vienen con cambios sustanciales y
el primero es la denominacién y por ejemplo de Alternativos se ha
pasado a Adecuados porque no es lo mismo que algo sea adecua-
do que alternativo.”
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Dna. Isabel Gil Marrodan / Dna. Mabel Campoy Siles.
Especialistas en MASC-Abogadas del ICAGI.

Negociar, mediar, colaborar palabras clave que ya estan en el dia
a dia. No es imprescindible llevarse bien, ahi esta la figura del me-
diador vy la figura del abogado colaborativo para reconducir el
proceso, para acompanar al usuario y cliente y resolver sus con-
flictos.

Generalmente cuando se tiene un conflicto no se tiende a pensar
en lo que piensa la otra parte sino que nos centramos solo en lo
que nosotros pensamos y en nuestros intereses, cuando la clave
para la resolucién del conflicto esta precisamente en nuestras ne-
cesidades y nuestros intereses.

Graficamente en qué consiste. En ver los intereses de las partes y
de ahi saldran las necesidades.

D. Roberto Moreno. Ararteko.

abokaiecka
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Una institucién dentro de la oficina del Ararteko. Es responsable
de justicia, personas en prision y victimas. Nos da una visién de la
justicia restaurativa a nivel internacional y europeo.

“;Por qué estoy aqui? Justicia restaurativa. Fui voluntario de una
ONG de ayuda presidiaria”

Y ha sido pionero en todo tipo de cuestiones de justicia restaura-

tiva y con estandares europeos.

“Las justicia restaurativa dentro del Derecho Publico y Derecho Pe-
nal, se trata de una reforma del sistema de justicia penal.”



Dia. Irune Suberbiola Garbizu.

Vlicedecana de Postgrado de la Facultad de Derecho UPV/EHU.
D. Javier Larena Beldarrain.

Profesor de Derecho Procesal . Universidad Deusto.

/ D2. Gema Varona Martinez.
Directora del Instituto Vasco de Crimonologia de UPV-EHU

/ D. Fernando Alvarez Ramos.

Coordinador del Equipo Psicosocial Judicial.

/ D. Alberto José Olalde Altarejos.
Doctor en Intervencion Social y Mediacién UPV/EHU

La visién actual y futura de la universidad ante esta materia que
aunque no es nueva si es desconocida en general.

“El sistema no esta orientado todavia como debiera. Como pro-
fesor siempre digo que el mejor abogado no es pleiteador sino
el negociador. El sistema nos lleva a constreiir tanto las materias
que al final materias como las que nos ocupa pasan de soslayo por
la universidad.

La justicia restaurativa es modesta en el sentido que se va a adap-
tar a las necesidades de las personas que quieran optar por esa
via. La justicia restaurativa es voluntaria. Su maxima potencialidad
es sumaxima limitacién. Encuentro directo o indirecto, voluntario,
para ver de qué manera se puede reparar.

También se ha comenzado con la justicia restaurativa juvenil y se
incluye a este colectivo en los programas vascos de justicia res-

taurativa.

Centros de la Concordia, talleres silenciosos de democracia.



Moderadora: D*. Gema Varona Martinez.

D2. Maria José Barbarin Urquiaga.

Magistrada de la Audiencia Provincial de Gipuzkoa.

D. Juan Ramon Calparsoro Damian.

Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Gipuzkoa.

D3. Mercedes Bautista.

Teniente Delegada de Fiscalia de Gipuzkoa y Responsable de
Menores.

D. Fernando Alvarez Ramos.

D. Alberto José Olalde Altarejos.

“Se tiene que informar a la victima del derecho a acudir a los ser-
vicios de justicia restaurativa. ;Saben las victimas que existen? La
labor del facilitador més que mediador. Hay que ser muy cuidado-
so con los casos que se envian a mediacion. No todas las victimas
ni victimarios son susceptibles de acudir a justicia restaurativa.
Desde la fiscalia sobre todo en dmbito penal, hay experiencias que
en general han sido satisfactorias.”

D. Ixusko Ordefiana Gezuraga.

Profesor titular de Derecho Procesal en la Facultad de Derecho de
UPV-EHU. Acreditado de Catedratico.

“Justicia es resolver los conflictos. Si equiparamos justicia con po-
der judicial en Espafia tenemos una grave esquizofrenia, porque
criticamos al poder judicial pero vamos alli como locos. La justicia
es un sentimiento individual y colectivo. Para que funcione me-
jor el Poder Judicial hace falta... aqui hay dos opciones: conser-
vadores: mas medios materiales no funcionan porque no tienen
medios... otros entre los que me encuentro yo: no sefor, el poder
judicial por su configuracion, por como funciona, tiene inconve-
nientes para muchos y muchas ciudadanas. la solucién puede no
ser mas medios materiales sino la desjudicializacion de la resolu-
cién de conflictos”




Dna. Lourdes Lorente Diharce
Coordinadora del Servicio de Asistencia a la Victima .

D. José Ignacio Martinez Ruiz
Coordinador del Servicio de Justicia Restaurativa.

abokalelia
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Lourdes Lorente: “Qué caminos o soluciones puede tomar la victi-
ma. Dentro del ambito penal soluciones pocas. Lo que tienes por
delante es un camino que no es ni bueno ni malo, es el que hay
pero no va a resultar sencillo. Al servicio de atencién a la victima
pueden llegar de dos formas: uno que hayan judicializado el asun-
to y la otra via es que no hayan judicializado nada y no sabe muy
bien qué es lo que tiene que hacer qué posibilidades tiene. ;Qué
es mejor que denuncie antes o después? pues depende. Seria
magnifico poder trabajar con las personas antes de iniciar cual-
quier proceso.”

José Ignacio Martinez:“ el servicio surge en agosto del 2018, atien-
de a los 14 partidos judiciales del Pais Vasco e indica el esfuerzo
por difundir la Justicia Restaurativa!”

Y Adwraf Dioan

D. Mikel Mazkiaran Lopez de Goikoetxea.
Letrado SOS Racismo.

Mikel Mazkiaran es la persona mas relevante en cuanto temas so-
ciales como el racismo, inmigracién o delitos de odio al represen-
tar a una de las asociaciones mas activas en esta cuestion. Aqui
nos da su vision sobre la inmigracién y los MASC.

“Oportunidades y riesgos a la hora de afrontar estos temas de de-
litos de odio y la justicia desde el ambito de la justicia restaurativa.
El sistema penal tiene importantes limitaciones a la hora de en-
cuadrar y enjuiciar un delito de odio”




/ D. Eduardo Cabrera Serrano.
Director de BERRIZTU y Facilitador del programa KONPONDU.

/D. Inaki Subijana Zunzunegui.

Presidente del TSJPV.

Eduardo Cabrera: “Con las personas para poder trabajar sus com-
portamientos y las consecuencias de sus comportamiento no se
puede trabajar solo desde el aspecto moral sino que hay unas
caracteristicas de las personas que pueden ayudarnos. Normal-
mente hay que trabajar otros aspectos y ellos jovenes el tema de
la violencia es un concepto muy normal y estd muy normalizado
Se trata la cuestion de la afectividad. Empatia con la victima.”

Ifhaki Subijana:

“Explicar algo de lo que estoy convencido. Pero todavia creo que
falta un modelo de justicia restaurativa. No es Unicamente y ex-
clusivamente intraprocesal sino que también puede ser extrapro-
cesal”

-
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Dia. Inés Soria / Asesora del Gobierno Vasco.

Y resto de ponentes del dia: D. Ixusko Ordefiana Gezuraga; D2.
Lourdes Lorente Diharce; D. José Ignacio Martinez Ruiz; D. Mikel
Mazkiaran Lopez de Goikoetxea; D. Eduardo Cabrera Serrano; D.
Ifnaki Subijana Zunzunegui.

Inés Soria: En 2024 fue nombrada Asesora de Instituciones Peni-
tenciarias del Gobierno Vasco por la consejera de Justicia Maria
Jesus San José (PSE-EE). Para ello Soria pasé a servicios especiales
(excedencia) desde el juzgado de primera instancia 2 de Bilbao
donde ejerce de magistrada.

Como asesora penitenciaria, entre sus funciones estan la de sentar
las bases del modelo penitenciario del Pais Vasco o la de la redac-
cién de una relacion de puestos de trabajo para el personal de las
prisiones.



D. Gerardo Lopez Sanchez-Sarachaga.
Decano del ICAGI.

La clausura del Congreso conté con la presencia del decano Gerar-
do Lépez quien escoltado por el grupo organizador del Congreso
encabezado por Mirari Tolosa, hizo un balance positivo del mismo,
y agradeci6 el trabajo realizado para este primer congreso. Tam-
bién se refirié a los MASC como medios de administrar justicia y
dijo que la abogacia vasca y guipuzcoana en particular, estaran a
la altura de esta nueva herramienta procesal.

Al primer congreso MASC se sumaron companeros y companeras
de Bizkaia y Alava, asi como miembros de Junta, como la decana
del Colegio de la Abogacia de Bizkaia Maite Morillo y de los se-
cretarios generales de Bizkaia, Eduardo Maeso y de Alava, Eva Val.



ABOKATUOK

ICAGI entreg0 los premios del undécimo

concurso de tarjetas navidenas

La ganadora absoluta de esta edicién ha sido Irati
Magdaleno Murguiondo, de 6 afios, quien disfrutara
de un cheque regalo de 300 euros en material de
dibujo, ademés del diploma que le acredita como
ganadora del certamen.

Se reconocio el esfuerzo y entusiasmo de todas-os
participantes mediante la entrega de un diploma y
un obsequio por la participacion.

Para el reparto de los premios contamos con la visita
en el Colegio del Rey Gaspar llegado para la ocasion
desde Tolosa quien hablé personalmente con todos
los participantes en el momento de la entrega del
diplomay el obsequio.

ICAGI-ren Gabon txartelen

XI. LEHIAKETA

2024ko Abendua

Irabazlea orokorra
Ganadora absoluta

Irati
Magdaleno
Murguiondo
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David Bu

anda

Coordinador del Servicio de Deontologia del ICAGI.

Desde el mes de junio del pasado afio David Bujan-
da desempeiia la funcién de coordinacién de la Co-
mision de Deontologia del Colegio de la Abogacia.
Una labor de gran importancia en lo que se refiere
a la profesiéon y a la imagen que transmitimos de la
misma tanto interna como externamente. Abogado
del ICAGI desde el afio 2004. Master en Business Ad-
ministration por |IEDE, Master en derecho concursal y
de la insolvencia es socio de Syner Abogados desde
2017. Pertenece a la Comisién de Deontologia desde
el afo 2020.

Antes de nada, seguimos sin tener publicados los Es-
tatutos en el Boletin del Pais Vasco. ;Qué supone eso?
Efectivamente, pese a que los nuevos Estatutos se
aprobaron en el afio 2022, siguen sin estar publicados
en el Boletin, esperemos que no tarden mucho tiem-
po mas. La razén fundamental de la modificacién fue
adaptarse a los aprobados por el Consejo General de
la Abogacia y adaptar la diferente normativa aproba-
da durante los ultimos afos, pero todavia seguimos
aplicando los aprobados en el afio 2002.

En cuanto al régimen de responsabilidad disciplina-
ria, los nuevos Estatutos contienen un conjunto de
infracciones mas reducido, pero nos remiten, entre
otras normas, al Estatuto General de la Abogaciay al

Cddigo Deontoldgico de la Abogacia Espafiola, que
resultan de aplicacién directa.

Como novedad, los Estatutos recogen un conjunto
de infracciones por actuaciones propias del régimen
de organizacién de los servicios de defensa de oficio
y asistencia letrada. Se trata de una incorporacién es-
tatutaria de calado que eleva al rango de infraccion
disciplinaria algunas actuaciones contrarias a las nor-
mas de organizacién de estos servicios, con un régi-
men sancionador propio.

¢{El cambio de coordinador supone algun cambio en
el protocolo a sequir por parte del colegiado o coor-
dinador?

No, no lo supone, el cambio de coordinador no afec-
ta al funcionamiento de la Comisién de Deontologia,
que es el 6rgano que estatutariamente tiene asig-
nadas las funciones de interpretar normas deon-
toldgicas, emitir informes o dictdmenes y designar
instructores e instructoras de los procedimientos
disciplinarios. Aprovecho para decir, en relaciéon con
los nuevos Estatutos, que estos destinan un articulo
especifico a la Comision de Deontologia (articulo 64).

Mi cometido es coordinar el funcionamiento de la Co-
misién que, como decia, no sufre modificaciones fun-
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cionales con el cambio de coordinador. El colegiado
no se ve afectado por cambios de criterio o protoco-
los, principalmente porque la Comision y su Letrado
coordinador actian dentro de un férreo marco nor-
mativo, tanto sustantivo como adjetivo.

En mis funciones trato de seguir el ejemplo de quien
me cedi6 el testigo de Coordinador de la Comision,
el companero Enrique Pina, quien actualmente sigue
formando parte de la misma, pudiendo contar asi con
su criterio deontoldgico y con toda su experiencia
acumulada.

Es una pregunta que nos hacemos siempre ;cudl es
el momento actual de la deontologia en la Abogacia?
En un plano sustantivo, la deontologia no sufre gran-
des cambios o modificaciones. Nuestras normas de
funcionamiento pivotan alrededor de unos principios
generales (independencia, lealtad, probidad, confi-
dencialidad y libertad) que se mantienen inalterables
a lo largo del tiempo y que sirven para dotarnos de
una serie de derechos y obligaciones muy arraigados
en el ejercicio de la profesién. Y ciertamente, conta-
mos con normas que son relativamente recientes y
modernas: Estatuto General (afio 2021), Cédigo Deon-
tolégico (afio 2019) y Estatutos colegiales (2022).

Nire eginkizunetan,
Batzordeko  koordi-
natzailearen lekukoa
eman zidan pertsona-
ren, hau da, Enrique
Pina lankidearen, bi-
deari jarraitzen saia-
tzen naiz. Enriquek
Batzordeko kide iza-
ten jarraitzen du gaur
egun, eta, beraz, bere
irizpide deontologi-
kora eta urteetan ze-
har bildu duen espe-
rientziara jo dezaket

edozein unetan.
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Por el contrario, lo que realmente cambia, en ocasio-
nes de forma vertiginosa, es el escenario en que se
prestan los servicios propios de la Abogacia, las nue-
vas herramientas con las que se cuenta o las condi-
ciones de jerarquizacién en las que en ocasiones los
Letrados y Letradas trabajan.

Por supuesto siempre teniendo en cuenta datos del pa-
sado, y como del futuro no tenemos, ;por donde cree
quevanair?

En mi opinidn, el reto al que se enfrenta la deonto-
logia es conseguir que el cumplimiento normativo,
principalmente en relaciéon a derechos y obligacio-
nes de los Letrados, esté plenamente vigente en esos
nuevos escenarios. Es decir, debemos llevar la deon-
tologia hasta cualquier nueva expresion del ejercicio
de la profesion.

La cuestion es como influiran en el largo plazo las
nuevas tecnologias, tanto en el ejercicio de la Abo-
gacia como en los indices de cumplimiento deonto-
l6gico. Sin duda supondra un reto y habra que estar
alaaltura.

Sobre la aprobacion de la Ley de Defensa, también hay
un apartado importante para la deontologia. En qué
cambia respecto a antes de la Ley...

Ciertamente, el 4 de diciembre de 2024 entré en vi-
gor la Ley Organica del Derecho de defensa, que re-
gula cuestiones como el derecho a la conciliacion, la
transparencia en honorarios, el secreto profesional, el
papel de los Colegios y algunos aspectos de la justicia
gratuita.

Gran parte del articulado estd relacionado con obli-
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gaciones deontoldgicas, principalmente sobre se-
creto profesional, proteccion de confidencialidad,
prohibiciéon de actuar en determinados supuestos,
deberes de informacién al cliente y transparencia en
honorarios.

En general, no se trata de una nueva regulacién de
las obligaciones deontolégicas, sino de que algunas
de éstas hayan sido elevadas a rango de Ley Organi-
ca, cuestién que si supone una importante novedad.
Anteriormente me preguntabas sobre la situacién ac-
tual de la deontologia, pues bien, la promulgacién de
esta Ley si que supone una cuestion de actualidad al
haber elevado nuestras normas de comportamiento
a un estadio superior, ello en aras de fortalecer el de-
recho a la defensa de los ciudadanos y ciudadanas.

No puedo dejar de comentar una de las que a mi en-
tender son las principales novedades de este Ley, me
explico, la Ley Organica, al regular el secreto profesio-
nal y la proteccién de confidencialidad, no sélo viene
areiterar la prohibicion de que los profesionales de la
Abogacia aporten en juicio las comunicaciones man-
tenidas con otros compafieros o compaferas, sino
que ademas dice que éstas deberan ser inadmitidas
por los Tribunales de Justicia.

Deontologiak erronka handi
bat du aurrez aurre: arau-
dia erabat betetzea, batez
ere letraduen eskubide eta
betebeharrei dagokienez,

agerleku berri horietan guz-
tietan. Hau da, lanbidearen
edozein adierazpen berri-
tara eraman behar dugu
deontologia.

Nos encontramos ante un verdadero cambio de las
reglas de juego procesales. Aportar en juicio estas
comunicaciones se encuentra prohibido por toda la
normativa deontoldgica. Pese a ello, se trata de una
infraccion que se comete de forma bastante recu-
rrente. Los jueces y juezas normalmente han venido
admitiendo estas pruebas bajo criterios de utilidad y
pertinencia y sin perjuicio de su valoracién, alegando
que la normativa deontoldgica no resulta de aplica-
cién como criterio de admisibilidad probatoria. Y aqui
viene el cambio: la Ley Organica dice expresamente
que estas comunicaciones, con independencia de su
soporte, no deben ser admitidas, salvo las excepcio-
nes de la propia normativa deontoldgica. Debemos
conocer esta norma al objeto de hacerla valer, si se
diera el caso, en los tramites procedimentales sobre
admisién de prueba.
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Una puerta
ablerta para
ampliar
horizontes

Los despachos constituyen la piedra angular del
Méster de Abogacia para la realizacion de las préacticas
obligatorias del alumnado. Un esfuerzo por parte de
los despachos que se ve recompensado con personas
decididas a aportar todo su conocimiento y su ilusion. Tu
también puedes participar. Abre la puerta de tu despacho.
Inférmate en el Colegio.

Bulegoak Abokatutza Masterraren oinarria dira
ikasleek nahitaezko praktikak egin ditzaten.
Bulegoetan egiten duten ahalegina saritu egiten da
beren ezagutza eta ilusio guztiak emateko prest
dauden pertsonekin. Zuk ere parte har dezakezu.
Ireki zure bulegoko ateak.

Informatu Elkargoan.

Solicita informacién para acoger alumnado

master@icagi.net o0 943 440118

[LUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO ABOKATUEN ELKARGO PRESTUA
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Aratz Estonba

Coordinador del Turno de Orientacion y Asistencia

Juridica Penitenciaria.

e e

.

Aratz Estonba ha sido designado Coordinador del
Turno de Orientacién y Asistencia Juridica Penitencia-
ria. Su experiencia en este campo es amplia: miembro
del Turno de Asistencia Penitenciaria desde el 2014,
realizacién de Master en “Derecho Penitenciario y
cuestion carcelaria” en la Universidad Auténoma de
Barcelona el curso 2022/2023. Presentando el Tra-
bajo de Fin de Grado, participa como profesor en el
curso de acceso al TAP desde el 2017. También par-
ticipa como profesor en el curso de acceso al nuevo
TOAJP, llevando varios afios participando en diversas
organizaciones de defensa de los Derechos Humanos
colaborando en diferentes publicaciones y partici-
pado en diversos foros y congresos como ponente:
en la Universidad de Sevilla, invitado por Asociacién
de Abogados y Juristas Andaluces 17 de marzo, en el
Foro Social de Europa celebrado en la localidad Sue-
ca de Malmo el 2008, diversos foros organizados por
la UPV relacionados con la materia, etc. Actualmente
colaboro con la red internacional de abogados y abo-
gadas People’s Law Office / International Bureau que
me permite conocer la realidad penitenciaria de di-
versos paises del mundo y especialmente europeos.

{Qué novedades mas significativas aporta la creacién
del Turno?

|

I

|

i)
thhtenn ettt ol oliende Al

Yo destacaria tres cambios, que repercuten en bene-
ficio delosy las presas por un lado; y por otro en los
companeros y compaferas.

La asistencia diaria a Martutene, el primero de los
cambios, permite hacer un seguimiento mucho mas
constante de la realidad penitenciaria de la carcel, lo
que influye en las garantias de presos y presas. Hay
un contacto constante con abogados y abogadas, lo
que, en la realidad penitenciaria, significa que se ofre-
ce un instrumento al que agarrarse que da seguridad
en entorno hostil.

A esto se debe unir que de ahora en adelante existira
una unidad letrada por expediente, lo que ofrece una
gran seguridad y estabilidad al preso y a la presa. De
ahora en adelante, habré una Unica referencia letrada,
lo que evitara que los presos y presas vayan saltando
de abogado a abogado para tratar un tema. Esto re-
sultaba ser un elemento que ocasionaba bastante in-
certidumbre, puesto que la relacién entre abogados
y abogadas no siempre podia ser (por dificultades
materiales) lo suficientemente agil que exige el desa-
rrollo de un expediente a nivel penitenciario.

Respecto a los y las abogadas, ahora cuentan con un
turno reconocido y regulado por el Gobierno Vasco,
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al igual que el resto. Mas alla de que la remuneracion
del mismo ha mejorado, que es un elemento muy
importante debido al gran trabajo que se realiza, el
hecho de que haya un convenio suscrito con el Go-
bierno Vasco, da una base por la que partir a valorar
las condiciones del mismo, ademas de ofrecer un in-
terlocutor para ello. Yo diria que ha sido un paso im-
portante en el camino del reconocimiento del trabajo
que se hace en el area penitenciaria por parte de los
y las abogadas.

Aunque ha empezado a funcionar desde enero lle-
vais bastante tiempo con la preparacion desde la fir-
ma del convenio con el Gobierno Vasco alla por junio
del pasado aio: en qué ha consistido toda esta pre-
paracion.

Debo reconocer que yo he sido ajeno a este proceso
de negociacion, por lo que todo lo que pueda decir
es de lo que me han dicho quienes han participado
en el mismo. Sin embargo, por lo que yo se, ha sido
un proceso largo, complejo y, en ocasiones, tedioso.
Es un proceso en el que se han tenido que conjugar
los intereses de los tres Colegios de la CAV en conjun-
to, del propio Colegio de Gipuzkoa en particular, del
Gobierno Vasco y de los demas agentes implicados.

Obviamente, en este tipo de negociaciones y proce-
sos, siempre se dejan pelos en la gatera. No se decir
si es el mejor convenio posible o no, pero creo que lo
que se ha conseguido es un paso importante en la
direccién correcta de dignificacién y reconocimiento
de la profesion. Y desde luego, esa es la base desde la
que deberemos partir a la hora de desarrollar nuestra
labor y hacer la valoracién correspondiente de cara
al futuro.
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{Cémo valoran los compaferos y companeras el
cambio?

Todavia no he tenido ocasién de hacer una consulta
adecuada al respecto, pero las primeras impresiones
parecen buenas. De todas maneras creo que se le
debe dar mayor recorrido para poder hacer una valo-
racion adecuada; el dia a dia del turno nos planteara
diversas problematicas que habra que superar.

El papel lo sujeta todo, y por mucho que establezca-
mos un protocolo de funcionamiento, somos incapa-
ces de prever todos los extremos que puedan surgir.

Soy de los que pienso que la critica y la autocritica
son fundamentales para poder mejorar, asi que de lo
que se trata es de facilitar los medios para hacerlo.

Para acceder a este turno ;qué formacién especifica se
necesita?

Aqui se ha introducido otra novedad importante,
porque mas allé del curso de acceso obligatorio que
se imparte anualmente, se ha establecido el requisito
de cinco acompanamientos junto con los y las com-
pafieras que actualmente estén en el turno.

Esto es algo que se valoré bastante, pero se entendio
que mas alla de la teoria, la practica diaria ofrece una
formacion que no se puede adquirir de otra manera.
Es por eso que se le va a dar mucha importancia al
tema de los acompafamientos.

Hay quien pueda pensar que ya ha tratado asuntos
penitenciarios en su desarrollo profesional a nivel
particular, pero la realidad del turno dista mucho
de la experiencia que se pueda tener con un cliente
particular en prisién; la escucha activa, la necesidad
de relacionarse con la administracion penitenciaria o

Ordainsariek hobera
egin dute, eta hori oso
elementu garrantzitsua
da, egiten den lan han-
dia dela eta, baina Eusko
Jaurlaritzarekin  hitzar-
men bat sinatuta izateak
oinarri gisa balio digu
baldintzak baloratzeko,
eta horretarako bitar-

teko bat eskaintzen du
gainera.
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con el tercer sector, el actuar muchas veces a ciegas
por no contar con todos los elementos, la capacidad
resolutiva... son caracteristicas del turno que dificil-
mente nos encontraremos al tratar un asunto como
particular.

Es por eso que a quienes conformaban el TAP hasta
ahora, se les ha dado la posibilidad de ingresar en el
TOAJP sin necesidad de esta formacion, puesto que
se entiende que su labor en el TAP les ha dado esta
formacién necesaria.

Por parte de los centros penitenciarios tienen que ha-
cer cambios en los protocolos..

Si que han tenido que hacer algiin cambio en los pro-
tocolos correspondientes; sin embargo en la reunién
que se mantuvo con la Direccién de Martutene no
parecié haber mayor dificultad para ello.

Puede que al entrar en marcha la nueva cércel de Zu-
bieta deban amoldarse mas cosas, aunque por lo que
acordamos no parece que vaya a ser complicado. Y
ahi si que creo que los y las abogadas vamos a notar
mas el cambio; por ejemplo, tendremos un locutorio
propio para el TOAJP.

En septiembre se realiz6 el primer congreso peniten-
ciario en Bilbao. ;Cémo valora su desarrollo en su pri-
mera edicion?

Creo que las ponencias expuestas eran de alto nivel.
Es cierto que alguna se me quedé corta y eché en fal-
ta el desarrollo de algiin tema, pero hay que entender
que todo no se puede.

Este afo serd Gipuzkoa quien acoja este Congreso,
y estoy seguro que entenderemos mejor lo que su-
pone querer y no poder; de todas maneras confio en
que dejaremos una sensacion general de satisfaccion.
Todavia no nos hemos puesto a ello, por lo que ya va-
mos tarde, pero hay ideas interesantes por ahi. Varias
personas del Colegio participamos en las Jornadas de

Horrek  etengabeko
prestakuntza  eska-
tzen du, txandako
beharrak  asetzeko.

Horregatik, kezketako

bat da behar horiek
ezagutzeko modua
ezartzea, lankideek
modu egokian mol-
datzeko aukera izan
dezaten.

Derecho penitenciario celebradas en Ciudad Real, y
fue bastante interesante e inspirador.

De cara a la nueva apertura del centro penitenciario
Gipuzkoa, qué expectativas tienen para la atencion le-
trada

Estamos hablando de una carcel con el doble de ca-
pacidad que la actual de Martutene, por lo que es de
suponer que las asistencias también incrementaran.
Ademas incrementaran los asuntos relacionados con
permisos de salida y clasificacion. Y con ello, yo pien-
so que al establecerse como prision de cumplimiento
también, las diversas quejas relacionadas con estan-
cias mas largas que las actuales de Martutene: comu-
nicaciones, autorizaciones de objetos en paquetes,
cuestiones laborales...

Esto exige una formacién constante y dirigida a cu-
brir las necesidades del turno, es por eso que una de
las preocupaciones es establecer la manera de poder
conocer estas necesidades de manera que los y las
companieras puedan desenvolverse de manera ade-
cuada.

Desde la recepcién de la transferencia de prisiones
por parte del Gobierno Vasco ;qué cambios mas im-
portantes se pueden resaltar?

Es cierto que el hecho de que el responsable politi-
co de la gestidn de prisiones esté aqui, facilita la co-
municacion y hace que cualquier cuestion se pueda
trasladar o sea trasladada de manera mas agil. Esto
redunda en beneficio de todos los agentes involucra-
dos en el area penitenciaria.

Tomando como referencia la estadistica penitencia-
ria ofrecida por la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, a fecha de 17 de noviembre de 2024,
el total de personas presas en las diversas adminis-
traciones del sistema general del estado espafiol era
de 59.464; de éstas, 8.563 se encontraban en la Co-
munidad Auténoma de Catalufia (CAC)y 1.710 en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV).
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Atendiendo a la clasificacion, los datos totales son los
que siguen; el 1,2% esta clasificado en primer grado,
el 75% en segundo grado, el 18,4% en tercer grado
y el 5,4% estd sin clasificar. Sin embargo, existe una
variacién considerable atendiendo a las diferentes
administraciones con competencia en materia peni-
tenciaria.

Mientras los datos relativos de la Administracion Ge-
neral del Estado indican que el 1% se encuentra en
primer grado, el 77% en segundo grado, el 17% en
tercer grado y el 5% esta sin clasificar; los datos de
la CAC arrojan una mayor acumulacién en el primer
y tercer grado, al estar clasificado en primer grado el
2,2% de las personas presas, en segundo el 66,8%, en
tercero el 22,2% y sin clasificar el 8,7%.

Los datos de la CAPV en cambio, arrojan una clara
tendencia hacia una mayor utilizacion del tercer gra-
do. El 0,4% de la poblacion reclusa esta clasificada en
primer grado, el 60,8% en segundo grado, el 32,8%
en tercer grado y el 6% esta sin clasificar. Es cierto que
estos datos son previos a la apertura de un modulo
de primer grado en Zaballa debido a un peticién por
parte del Ararteko (hasta ahora los presos clasificados
en primer grado eran trasladados a prisiones fuera de
la CAPV); ahora habra que ver si la apertura de dicho
modulo hace que la tendencia se iguale al resto.

(Este Turno ya es operativo en el resto del Estado o se
puede decir que vamos por delante?

Hasta donde yo sé, hay otros Colegios que ya han de-
sarrollado este tipo de Turnos; si bien la manera en
que se desarrolla es muy diversa, puesto que cada
Colegio lo adecua a su realidad. Es mas, en la propia
CAPV los tres Colegios ofrecen el Turno de manera
diferentes.

Nosotras, al idear el desarrollo del nuestro cogimos
los elementos que nos parecian mas interesantes de
aquiy de alla, ademas de descartar otros muchos que
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nos parecia no se adecuaban a nuestras necesidades
y realidad.

Con el nuevo Turno desaparece como tal en el Pais
Vasco los Servicios de Orientacion Juridica Peniten-
ciaria, pueden ser paralelos... en resumen, ;cémo
queda la asistencia de la abogacia en los centros pe-
nitenciarios?

La asistencia penitenciaria pasa a ser competencia
exclusiva del TOAJP. Desde ahi se pretende desarro-
llar todo lo bueno que tenian los Servicios o el TAP. Es
importante reconocer y resaltar el gran trabajo que
se ha hecho en los mismos, y soy de los que pienso
que sin ellos no estariamos donde estamos.

Es importante saber de dénde venimos, y tener muy
claro a dénde vamos.

Nos imaginamos que todavia es pronto para realizar
una valoracion o estadistica de los internos atendidos
y la tipologia de las consultas.

Efectivamente, no hay posibilidad de presentar una
estadistica, si bien estos primeros dias parece que no
ha cambiado mucho. Aunque como ya he dicho, creo
que poco a poco iremos viendo que esto también
empieza a cambiar.
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Judith Esnal y Natalia Damian

Abogadas. 25 anos con despacho en Zarautz

Natalic ‘Damiin
Judith Fsnal

Judith y Natalia cumplen este mes de febrero, 25
afios al frente del despacho que tienen en Zarautz.
Empezaron juntas y juntas han ido aprendiendo y
progresando. Lejos quedan aquellos dias en que a
falta de trabajo acudian casi a diario a ver los jui-
cios en los juzgados de San Martin. Juntas siguen
y juntas esperan seguir muchos afios mas. Desde
estas paginas queremos felicitarlas por su aniversa-
rio, pero también por abrir y permanecer fieles a un
pueblo, a una ciudadania que poco a poco ha ido
confiando en ellas y para todo tipo de asuntos judi-
ciales. Hoy queremos transmitir con esta entrevista
la importancia de fomentar los despachos en los di-
ferentes pueblos y partidos judiciales de Gipuzkoa,
donde cada vez mas se asoma la falta de relevo ge-
neracional y donde precisamente por eso, las guar-
das y turnos se multiplican.

;{Cémo fue el comienzo?

Natalia: antes de licenciarme cursé el ultimo afio en
Roma y mis padres me plantearon la opcién de oposi-
tar a notaria o incluso a judicatura pero lo tenia claro,
lo que yo queria era ejercer la abogacia, y aqui me
viene un gran compafero de profesién que decia que
nuestra profesiéon era como recibir un sobre cerrado,
que nunca sabias lo que habia dentro.

Nos conocimos en la Escuela de Practica Juridica por-
que aunque ya entonces viviamos las dos en Zarautz
no nos conociamos. Ademas empezamos sin nin-

guna persona de nuestro vinculo relacionada con la
abogacia por lo que somos absolutamente vocacio-
nales. Todo lo aprendimos por nuestra cuenta.

;Y siempre en la misma ubicacién?

Primeramente empezamos en un piso de alquiler lue-
go nos surgio la oportunidad de venir a esta ubica-
cién a pie de calle en el 2005. Nos gustaba la idea de
estar mas cerca de los clientes y no tanto estar en un
piso alto como despacho mas tradicional o sefiorial.

También fuisteis pioneras en esto, porque entonces
no era habitual abrir un despacho a pie de calle...
Desde luego hoy dia es mas habitual encontrarte con
despachos a pie de calle cosa que entonces no. Era
como si el despacho de abogados tuviera que estar
en un lugar discreto para la gente que acudia.

Nos arriesgamos, nos pusimos en una calle peato-
nal muy céntrica y concurrida y de esa manera da
mas accesibilidad y visibilidad al despacho. Y hoy es
el dia en el que a pesar de funcionar con cita previa
siempre entra alguna persona para preguntar alguna
cuestion.

¢Y cémo recordais los inicios del ejercicio profesional?
Las dos teniamos la misma ilusiéon por montar el des-
pacho pero es verdad que nos avalaban nuestras fa-
milias, porque empezar una actividad nunca es facil.
Lo mas complicado era acceder al ejercicio de la abo-
gacia pensando que sabes algo tras terminar la ca-
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rrera y realmente no tienes ni idea. No teniamos por
asi decirlo un padrino que pudiera guiarte con cosas
tan sencillas como dénde me siento en la sala cobmo
hablo, c6mo me explico, cémo me muevo. Es verdad
que nos ha curtido mucho las guardias. Al principio
incluso ibamos las dos juntas para aprender y apoyar-
nos aunque soélo correspondiera a una.

Natalia; tenia tan claro que iba a ejercer la abogacia
en un despacho por mi cuenta que en ningin mo-
mento tuve duda de que asi fuera. La gran suerte que
tuvimos fue el coincidir las dos en la misma época y
con las mismas inquietudes. Y a pesar de ser comple-
tamente diferentes después de 25 afos en ningun
momento pensariamos en “divorciarnos” laboralmente.

Ademas hemos tenido ayuda de otros comparieros
a los que podias consultar cualquier duda: Arturo
Cuenca, M2 José Aguado, Miguel Castells, Juan Luis
Garagorri, Eduardo Bolea entre otros.

Siempre las dos, en alguna ocasion alguna personas
en practicas...

En préacticas no hemos podido tener a ninguna per-
sona porque la estructura del despacho no lo permi-
te aunque nos da pena. Incluso vienen jévenes estu-
diantes a preguntar por ellas, pero fisicamente no da
para ello y nos da pena porque nos gustaria poder
tener algun pasante y transmitirle nuestra vocaciény
todo lo bueno de esta profesién maravillosa, con sus
aquellos que también los tiene...

Ademds pienso que las practicas son importanti-
simas porque dudo mucho que la carrera, el grado,
como tal plantee la abogacia de una forma practica.

¢Y los primeros juicios?
Natalia: yo recuerdo perfectamente mi primer juicio
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en Tolosa, sobre un accidente de tréfico y con lo mas
grandes de entones enfrente. Y yo no sabia ni por
dénde me daba el aire. Si que se echaba en falta que
alguien te guiara.

Judith: en los primeros juicios, en reiteradas ocasio-
nes utilizaba la coletilla de que “me perdonaran cual-
quier incorreccidon que pudiera cometer porque era
mi primer juicio’, asi yo estaba mas tranquila y el Juez
por lo general siempre trataba de guiarme.

Trabajar en el mismo pueblo donde vivis, sin ser una
gran ciudad, os ha supuesto mas beneficios que per-
juicios...

Judith: ejercer la profesién que te gusta, en el pueblo
donde vives y te encanta, donde estan tus hijos en la
escuela, donde vas al gimnasio, donde socializas con
amigos, donde haces practicamente la vida, y venir a
trabajar en bici... para mi es un lujo.

Tiene el inconveniente de que vas al parque y te pue-
des encontrar a la parte contraria.... 0 estas tomando
algo y te encuentras con no se quien y te suelta la ti-
pica frase de “cdmo va lo mio”. Esa es la parte negativa
que da igual donde estés, en la playa, en el colegio
con los nifos... pero con el tiempo nos hemos adap-
tado a esa situacion y ademas la gente es bastante
respetuosa.

Natalia: y también el hecho de que cuando viene al-
guien y te reconoce: “Ah! pero eres tu!, no sabia que
eras abogada” notas que le da mucha tranquilidad a
esa persona, puede haber gente que a la inversa que
prefiera que no la conozcas, no lo niego, pero por lo
general notas que la persona que te conoce le da mas
confianza y la notas més tranquila y segura.
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Vosotras ya sois de la época de las nuevas tecnologias,
como se llamaba hace unos anos...

Nos hemos amoldado a las situaciones. Es cierto que
cuando empezamos ya estaban los ordenadores.
Aunque también vivimos el Aranzadi cuando tenia-
mos que ir a buscar la jurisprudencia, es decir hemos
vivido el cambio del papel a la pantalla. Y aunque no
somos expertas tenemos una buena informatica que
tiene una gran paciencia con nosotras y cualquier
problema nos lo soluciona.

También estais en el Turno de Oficio...

Natalia: estamos en el Turno de Oficio desde el princi-
pio, tenemos claro que las condiciones no son las me-
jores y en este dmbito hay mucho que mejorar. Hay
que dedicarle mucho tiempo pero si que es verdad
que a nosotras nos abrié muchas puertas y pensamos
que en cierta medida le debemos fidelidad al turno.
Al inicio de la profesién para nosotras fueron muy ne-
cesarias las guardias pero en la actualidad debido la
carga de trabajo y las condiciones en las que se desa-
rrolla el turno nos resultan bastante arduas: 24 horas
de disponibilidad que se extienden a mas, levantarte
alas tres de la manana para ir a Bergara, Eibar o Azpei-
tia, a la mafana siguiente horas interminables en el
Juzgado correspondiente, una remuneracion escasa...
pero seguimos en ellas porque consideramos que es
nuestra forma de aportar nuestro granito de arena
con las personas que carecen de recursos.

Judith: es una forma de aportar nuestro granito de
arena para que todo el mundo pueda tener un aboga-
do independientemente de los recursos y ni que de-
cir tiene que nuestra profesionalidad es exactamente
igual sea un caso de oficio o no.

Y en cuanto a los compaieros-as

Tenemos un partido judicial pequefio y llevamos ya
muchos anos con lo que nos conocemos todos. Y el
trato es en general muy bueno. Siempre hemos te-
nido muy claro que entre comparieros nos tenemos
que ayudar, tenemos que colaborar para el bien de
los intereses de nuestros clientes y siempre hemos
estado muy agradecidas como hemos dicho, a la ayu-
da que nos brindaron y aiin nos siguen brindando los
compaferos de la profesion.

Y la relacién con el Colegio, acudis con frecuencia...
Natalia: quiero hacer especial mencién a esas perso-
nas que estan ahi cuando nos dirigimos al Colegio,
siempre colmadas de paciencia y dispuestas a ayu-
darnos, incluso escuchando quejas que no les corres-
ponden, me refiero especialmente a Karmele, Ménica,
Ana Océn, Ainhoa, Eduardo, Pilar de Eibar, un inmen-
so gracias a todas.

Y de aqui a la jubilacién...

Estamos ejerciendo una profesién que nos gusta y
nos llena, por ello la jubilacién a dia de hoy ni siquiera
nos la planteamos, o al menos, la vemos muy lejana.

y ya, ;Zarautz que os da a vosotras?

Judith: esa pertenencia a la Comunidad. Colaboramos
en el Plan de Igualdad en el Ayuntamiento de Zarautz,
antes de que entrara en vigor la Ley contra la Violen-
cia de Género , trabajamos dando asesoramiento ju-
ridico el primer afo de vida de la Emakumeen Etxea
de Zarautz. Sentimos que la ciudadania ha confiado
y confia en nosotras y nos sentimos agradecidas por-
que hemos conseguido tener nuestro pequeio hue-
co en este pueblo del que estamos muy orgullosas de
pertenecer.
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Charla sobre el IRPH en ICAGI

Maite Ortiz y José Mari Erausquin ofrecieron el pa-
sado 29 de febrero una charla sobre el IRPH en el
Colegio de la Abogacia. Invitados por la Agrupacion
de Jévenes Abogados. Tanto Ortiz como Erausquin
son el maximo exponente del litigio que desde hace
anos se mantiene con las entidades bancarias sobre
este indice de referencia de los préstamos hipoteca-
rios que varias entidades aplicaron en sus hipotecas
y que llevan aparejados un coste mayor que otros
indices habituales, como por ejemplo el Euribor.

Antes de nada para poner en antecedentes a los asis-
tentes comenté la particularidad del IRPH y como
se calcula en base al TAE que ya lleva incorporado
otros gastos ademas del propios interés. Para seguir
enumerando posteriormente todas las actuaciones
habidas hasta la fecha.

La ultima novedad ha venido del Tribunal de Justi-
cia Europeo en sentencia del 12 diciembre de 2024
cuando por tercera vez, se ha pronunciado sobre
una cuestién prejudicial en este caso planteada por
el Juzgado de 12 Instancia numero 8 de San Sebas-
tian.

Lo que no se sabe muy bien es que haran los juzga-
dos del Estado y sobre todo si el Tribunal Supremo
se pronunciara al respecto. Aunque como matizaban
los ponentes la sentencia deberia ser directamente
aplicada por todos los juzgados ya que emana de Eu-
ropa aunque muchos jueces solo miran al Tribunal
Supremo, remarco a los asistentes Erausquin.
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En el proximo numero de ABOKATUOK
incluimos una entrevista en
profundidad con Maite Ortiz y José
Maria Erausquin quien nos contaran
las novedades tras la sentencia TJUE de
12 de diciembre de 2024
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Aprobada la Ley
Organica 1/2025
de 2 de enero

de medidas en ma-
teria de eficiencia
del servicio publico
de Justicia

La Ley acomete dos grandes bloques: por un lado,
la reforma organizativa de la Administracion de Jus-
ticia en todos sus ambitos, mediante la creacion y
constitucion de los Tribunales de Instanciay la trans-
formacion de los Juzgados de Paz en Oficinas de
Justicia en los municipios; y por otra parte, tiene
una serie de medidas en materia de agilizacion pro-
cesal mediante la modificacion de las leyes en los
distintos érdenes jurisdiccionales.

Medidas en materia de eficiencia organizativa
La reforma organizativa de la Administracion de
Justicia afronta la transformacion de los Juzgados
en Tribunales de Instancia, con el apoyo de unas
Oficinas judiciales que se redefinen y reestructuran
en servicios comunes, ademas, se regula, de ma-
nera complementaria, la conclusion de los trabajos
de desarrollo e implantacion de una Oficina judicial
adaptada a esta nueva organizacion judicial.

Asimismo, se aborda la evolucion de los Juzgados
de Paz, para lo cual se crea la Oficina de Justicia
en el municipio, que es una estructura administrativa
que se nutre de las actuales secretarias de los Juz-
gados de Paz. En cada municipio donde no exista
Tribunal de Instancia, y con jurisdiccion en el término
correspondiente, habra un juez o una jueza de paz.

Prevé la existencia de un Tribunal de Instancia en
cada partido judicial, con sede en su capital, de la
que tomara su nombre, y en cuanto a su estructura
quedara integrado por una Seccién Unica, de Ci-
vil y de Instruccidn, mientras que en los supuestos
previstos en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre,
de Demarcaciéon y de Planta Judicial, se integrara
por una Seccion Civil y otra Seccion de Instruc-
cién. Ademas, prevé que los Tribunales de Instancia
puedan estar integrados por Secciones de Familia,
Infancia y Capacidad, de lo Mercantil, de Violencia
sobre la Mujer, de Violencia contra la Infancia y la
Adolescencia, de lo Penal, de Menores, de Vigilancia
Penitenciaria, de lo Contencioso-Administrativo y de
lo Social, regulando el ambito territorial al que ex-
tenderan su jurisdiccion cada una de las Secciones,
Su estructura, su composicidn y sus competencias.

Medios adecuados de solucién de controversias
en via no jurisdiccional.

En los asuntos de Civil y Mercantil, para que sea ad-
misible la demanda se considerara requisito de pro-
cedibilidad acudir previamente a algin medio ade-
cuado de solucién de controversias de los previstos
legalmente. Para entender cumplido este requisito
habra de existir una identidad entre el objeto de la
negociacion y el objeto del litigio, aun cuando las
pretensiones que pudieran ejercitarse, en su caso,
en via judicial sobre dicho objeto pudieran variar. En
los litigios en que se ejerciten acciones individuales
promovidas por consumidores o0 usuarios, se enten-
dera cumplido el requisito de procedibilidad por la
reclamacion extrajudicial previa a la empresa o pro-
fesional con el que hubieran contratado, sin haber
obtenido una respuesta en el plazo establecido por
la legislacion especial aplicable, o cuando la misma
no sea satisfactoria, y sin perjuicio de que puedan
acudir a cualquiera de los medios adecuados de
solucién de controversias, tanto los previstos en le-
gislacion especial en materia de consumo, como los
generales previstos en la presente ley.
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Convocadas elecciones para la
renovacion del Comité Ejecutivo
de la Agrupacion de la Abogacia
Joven de Gipuzkoa.

Las elecciones se realizaran el dia 28 de febrero de
2025 en la planta baja del Colegio entre las 10:00 y
las 12:00 horas, dando comienzo al escrutinnio se-
guidamente. Se facilitaran papeletas con las listas
de cargos a elegir.

Presidente/a (vicepresidente/a)
Tesorero (vicepresidente econdmico)
Secretario/a

Vocalia primera

Vocalia segunda

Vocalia tercera.

El plazo para presentar candidaturas esta abierto
hasta el proximo 2 de febrero a las 19,00horas. Po-
dran participar en calidad de candidatos/as en las
elecciones todas las personas que cumplan con el
requisito establecido en el articulo 31 de los estatu-
tos de la Agrupacion, es decir, que sean miembros
de la agrupacion antes del 28 de agosto de 2024.
Las listas seran abiertas y cada candidato/a podra
presentarse a un Unico cargo.

Las candidaturas podran presentarse individual-
mente con expresion del cargo a que aspira cada
candidato/a. Las mismas podran presentarse en la
sede del Colegio a la atencion de la Agrupacion
0 bien remitirse por correo a la direccion aja@ica-
gi.net. Al siguiente dia del plazo de presentacion
de candidaturas se proclamaran candidatos/as a
quienes reunan los requisitos estatutarios. Segui-
damente, las candidaturas se publicaran en el ta-
blén de anuncios del Colegio y se comunicara a las
personas interesadas.

EJECUTIVA -
ATZORDE

Oihana Puente como presidenta y que ahora terminan mandato

I Entrevista y presentacion de la AJA Gipuzkoa en el afio 2.020 con

ABOKATUOK

comisiones

batzordeak



ABOKATUOK

unibertsitatea

La universidad de Deusto
reune en Donostia a la abogacia
y estudiantes de Derecho

El 27 de noviembre pasado el campus de San Se-
bastian de la Universidad de Deusto acogio la pri-
mera edicion de “Plaza Gipuzkoana”, un encuentro
donde se dieron cita una nutrida representacion de
la abogacia perteneciente a los despachos de abo-
gados/as del territorio y los estudiantes de ultimos
cursos de grado y dobles grados de Derecho de
la Universidad de Deusto. El objetivo de la jornada
fue el de promover el acercamiento y la interaccion
entre el alumnado y la abogacia guipuzcoana, que
contd con una representacion del pequefo, me-
diano y gran despacho.

Invitados a la sesion, Sergio Guimerans, Secretario
General de ICAGI fue uno de los encargados de
inaugurar el acto, junto a José Ramodn Intxaurbe,
decano de la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Deusto, y la profesora Estela Brion, res-
ponsable a su vez, junto con Deusto Alumni, de la
organizacion del encuentro.

Tras las presentaciones iniciales se organizo la pri-
mera mesa de discusion que se centrd en desta-
car la especialidad de la abogacia de Gipuzkoa y
que contd con la participacion de Martin Recalde,
Director de LKS Next Legal, Ane Agirretxea, Aso-
ciada Principal en Cuatrecasas, Martin Giroy, So-

cio en Arruti Abogados, y Andoni Garcia, abogado
y fundador de Seinale y profesor de la Facultad.
Mikel Gabilondo, también abogado y profesor de
Derecho Administrativo de la Facultad fue el encar-
gado de dinamizar y moderar esta primera mesa.

La segunda de las mesas, moderada por la pro-
fesora Garazi Romero, abord¢ la pregunta de qué
aptitudes debe reunir un abogado/a que desea em-
pezar a ejercer, donde Adriana Navajas, abogada,
vocal del ICAGI y profesora de la Facultad; Natale
Diez, socia de BSK Legal y Fiscal; Jerzy Merchan,
abogado de Barrilero y Asociados; Maite Aizpiri,
asociada Principal en Garrigues y profesora de la
Facultad y Dan Ortega, también docente y CEO
y fundador de Quantum Law Firm, expusieron su
opiniones al respecto. Las preguntas derivadas de
las propuestas realizadas por los estudiantes fue-
ron recogidas previamente por los organizadores.

Al finalizar el encuentro los estudiantes participan-
tes tuvieron la oportunidad de acercarse perso-
nalmente a conocer y compartir impresiones con
todas las firmas presentes en el evento ya que,
ademas de las mencionadas, acudieron también
EY, PwC, Hereditas Abogados y Arpa Abogados.
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I Andoni Garcia y Adriana Navajas participaron en las ponen-

cias presentadas en la jornada.
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Juan José Garay amplia su
~ exposicion de pinturas en el
Colegio con nuevos oleos

Juan José Garay pintor y abogado, aboga-
do y pintor ha ampliado el plazo de la ex-
posicidn que desde hace mas de seis meses
decoran las paredes del Colegio de la Abo-
gacia. Para ello ha incorporado obras nue-
vas, de estilo similar pero de mas reciente
creacién y otras inéditas pertenecientes a
su coleccién.

Por tanto hasta el 30 de abril se pueden ver
las obras, colgadas por toda la sede colegial
y que pueden visitar en horario habitual del
Colegio.

Juan José Garay colabora habitualmente
con el Colegio como jurado del Concurso
infantil de Navidad.

Lugar - Lekua
llustre Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa / Gipuzkoako Abokatuen Elkarga Prestua
Paseo Dugue de Mandas 11 bajo. Donostia-San Sebastian

Fechas - Datak / Horario - Ordutegia
Del 4 de octubre al 30 de abril de 2025¢eko urriaren 4tik apirilaren 30ra
Lunes a Jueves: 9:00-13:30 horas y 16:00-18:30 haras £ Viernes: 9:00-13:30 horas
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Caos en el juzgado n®° 5 de
lo Social de San Sebastian
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Una juez de San Sebastian ha sido apartada por
tener pendientes de dictar mas de 200 sentencias

Los fallos que alin no ha sido resueltos correspon—‘
den a un periodo de siete meses, entre septiem-
bre de 2023 y abril de 2024, aunque las demoras
ensu cometido se remontan a los ultimos cuatro
anos, segun el juez decano de San Sebastian.

Sebastian, desde ICAGI ya se tenia constancia de la
anomalia y asi lo dejaron en comunicaciones con
la Administracion de Justicia: “Desde el momento
en que varios colegiados del ICAGI pusieron de
manifiesto la situacion que se estaba padecien-
do en el Juzgado n° 5 de lo Social de Donostia se
e§tablecieron, dada su gravedad, los contactos in-
dispensables ordenados al acometimiento con ur-
gencia de medidas correctoras del servicio judicial
afectado que impidieran su prolongacion. Pese a
las sucesivas decisiones adoptadas por la Sala de
Golgierno del TSJPV en relacion con esta cuestion
lo cierto es que el dafio causado es de gran calado"’

ICAGI emitié un comunicado ante la gravedad de
!,OS hechos en el que entre otras cosas se decia:

Para el ICAGI la situacién creada ha supuesto un
suceso de gran alcance y gravedad que de ninguin
modo puede minimizarse por mucho que sea in-
frecuente y no suponga una actuacion extendida

dentro del funcionamiento del sistema de la Ad-

. . .7 En co j . .
dentro del funcionamie ncreto, la jueza apartada tiene pendientes,

solo en el juzgado de lo social nimero 5, un total
de 198 sentencias, ocho autos de aclaracién y tres
autos en procedimiento de ejecucién. Sin duda
una §ituacién de maxima gravedad que se tendra
que ir resolviendo con nuevas resoluciones en al-
gunos casos en otras repeticion de vistas, etc.

Sin embargo y aunque la noticia salté en el mo-
men.to en que un medio publico que la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco apartaba de sus funciones a la Jueza sustitu-
ta del Juzgado de lo Social no 5 de Donostia- San
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Alfonso Pazos Fernandez

Companero del Colegio, ha presentado su primera novela

“el inocente asesino”

Alfonso Pazos, compafero del Colegio de la Abo-
gacia de Gipuzkoa, ha presentado libro este otofio,
su primer libro publicado “el Inocente asesino”.
El texto fue escrito durante su estancia en prision.
Momento que aprovechd también para estudiar cri-
minologia y alternar con la nueva faceta de escritor.
La resilencia es el concepto clave que adoptd en
tales circunstancias y lo que le llevé a aprovechar el
tiempo al maximo, ese tiempo que tanto se dispone
en prision.

;Puede resumirnos brevemente de qué trata el li-
bro?

Brevemente... el resumen del libro es un toque de
atencion, es una historia donde utilizo, podriamos
decir, los extremos que me he encontrado en la car-
cel. Utilizo las penas mayores, 20 afios tiene nuestro
protagonista, y el pederasta que también tiene vein-
titantos afos por asesinato y violacién de un nifo...
y los introduzco para llamar la atencién sobre para
qué sirve la carcel hoy en dia. Como novela, hay una
trama, unos personajes que se van entrelazando en
el tiempo y en el espacio para terminar en la carcel

de Logroiio donde se desarrolla la accion principal-
mente. Pero llamo la atencién al respecto de que la
carcel no cura. Como digo en el libro se curan los ja-
mones y los chorizos. A las personas hay que tratar-
las y tanto que se habla sobre el tema penitenciario
y el tratamiento, ese tratamiento necesita personal,
medios, necesita dinero, necesita que tanto la admi-
nistracién como la sociedad se preocupe. A un preso
por muy monstruo que sea no se le puede echarala
prisién y dejarlo alli. Porque esto no sirve de nada.

Y todavia hay personas que dicen que dentro se vive
mejor que algunos fuera.

El otro dia estuve en el primer congreso de derecho
penitenciario y se hablé precisamente de que, sobre
todo para los extranjeros, para una persona que esté
totalmente desestructurada, que no tenga familia,
gue no tenga nada en la vida, que viva debajo de
un puente o en un cajero, la cércel es un oasis. Las
carceles espanolas claro, no vamos a entrar en car-
celes tailandesas o similares. Un sitio donde tienes
tu habitacidn, tu ducha, tus tres comidas... En Japén
por ejemplo donde las pensiones no son muy altas
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y el nivel de vida es bastante alto sucede lo mismo
pero con los mas viejos. Hay personas mayores que,
llegado el momento y con la pequefa pensién no
le llega ni para medicinas, cometen delitos menores
para ingresar en prision. Y tengo alguna fotografia
de alguna prisién alli donde realmente aquello pa-
rece un geriatrico

En Francia por ejemplo las carceles son peores que
aqui y en Inglaterra siguen un sistema cuasi militar.
En Espafia por suerte tenemos un sistema peniten-
ciario bastante bueno aunque faltan cosas por mejo-
rar y gracias a las ONGs y asociaciones que trabajan
en las cérceles se puede llevar a cabo eso que se lla-
ma resocializacion.

iLa abogacia se ve representada también en el libro?
También estd representada porque por desgracia lo
he vivido con la gente que esta dentro y el tema de
defender a un“culpable” entrecomillas... ese que no
quiere nadie ni siquiera los prestigiosos abogados
estrellas de Madrid y que cobran minutas millona-
rias. No quieren llevar por ejemplo el asesinato o vio-
lacion de un nifo. ;Quien se come ese marrén? pues
el abogado del Turno de Oficio. Y luego todavia tiene
que sufrir algunas consecuencias como se han visto
en casos de agresiones a companeros. Estamos en
una sociedad democratica de Derechos dénde hasta
ese “monstruo” tiene los suyos y hay que respetarlos
hasta que sea declarado culpable por un Tribunal.

Hablamos de ficcién novelada o de novela basada
en hechos reales

Podriamos empezar por esa frase que habitualmen-
te se utiliza en las peliculas basadas en hechos reales
y es un hecho real de un compafero mio que estd
en prision. Yo hablé con él y le pedi permiso. Logi-
camente él sabe que se publica y ese tema si es real.
Después hay otra parte y otros personajes que son
ficticios porque hay que darle un poco de consisten-
cia a la novela. Sobre el personaje principal he vis-
to sus recursos, sentencias y creo que no se puede
condenar a una persona a 20 afios de prision sim-
plemente basandose en indicios. Creo que para ello
tienes que tener unas pruebas contundentes sin nin-
gun género de duda y en este caso dudas hay todas.

Y las instancias superiores...

Es un tema que salié al poco de salir la ley de Violen-
cia de Género en el 2004 y esto es un caso del 2008
y sobre esta materia ni los jueces ni los tribunales
tienen ni libertad para decidir o para dar su opinién.
Algo de esto pasé también con el famoso caso de la
manada de Pamplona donde un juez emitié su voto
particulary al que rdpidamente se tach6 de machista
retrégrado

¢Y habla sobre el proceso judicial?

Mas que sobre el proceso judicial que yo no he vis-
to ni he tenido, es intentar explicarle a una persona
que va a un juicio sabiéndose inocente y va como en
una nube “..oiga que me esta usted acusando a mi
de haber matado, de asesinar a mi mujer...". La sala,
el ambiente, el jurado, el lenguaje juridico, esa per-
sona ademas ya ha sido condenada antes de llegar al
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juicio, salia en la prensa y en todos los programas de
television. Y cuando te condenan tu abogado te dice
itranquilo que en el Superior de Justicia.. desestima-
do; en el Supremo.. desestimado.

(En alguna ocasion habia pensado escribir un libro
o fueron las circunstancias las que le llevaron a ello?
La verdad es que nunca habia pensado escribir un
libro y si, efectivamente, fueron las circunstancias. El
libro lo empecé a escribir al afo de ingresar en pri-
sion. Y lo hice entre otras cosas porque en la biblio-
teca habia un libro que se titulaba“cémo escribir una
novela”. Lo lei y empecé a tomar apuntes. Empecé a
darle vueltas, a crear unos esquemas y después me
puse a ello. Y lo curioso es que después de este he
escrito otros dos y estoy esperando a ver si la edito-
rial los publica.

{Como cambia la perspectiva de la carcel al verla
desde dentro?

Cambia mucho por supuesto, y yo le diria a la gente
cuando dicen eso de que la carcel es muy parecida
a un hotel... efectivamente no te levantan a latiga-
zos, en la ducha cuando se te cae el jabon no tienes
que tener ninglin miedo, ni nada por el estilo, pero
en la cércel se te priva de muchas mas cosas que de
la libertad. Me encuentro como abogado, con lo que
dice la ley de la institucién penitenciaria que el preso
mantiene todos los derechos que no se le restringen
en la sentencia y eso se ve totalmente vacio de con-
tenido. En la carcel no tienes ningun derecho; estas
14 horas metido dentro de una celda, llamadas o vi-
sitas restringidas y controladas...

Y ademas de leer y escribir le ha dado tiempo a es-
tudiar...

Si, estudié criminologia por la UNED. Alli dentro tie-
nes todo el tiempo del mundo salvo los 10 minutos
que utilizaba para hablar con mi familia por teléfono.
Pero si yo he podido hacer todo esto es porque ten-
go un apoyo familiar detras y porque tienes esa resi-

Egia esan, inoiz ez dut izan liburu bat
idazteko asmorik, eta, bai, inguruaba-
rrek bultzatuta egin dut. Kartzelan sar-
tu eta urtebetera hasi nintzen liburua
idazten, liburutegian «Como escribir
una novela» izeneko liburu bat zegoe-
lako. Irakurtzen hasi nintzen, eta apun-
teak hartzen. Buruari bueltak ematen
hasi nintzen, eskema batzuk sortzen,
eta gero buru-belarri jarri nintzen. Eta
harrigarriena da honen ondoren beste
bi idatzi ditudala. Zain nago, ea argita-
letxeak argitaratzen dituen.

ABOKATUOK

elkarrizketa



ABOKATUOK

elkarrizketa

liencia y decir “aunque estoy aqui, voy a seguir ade-
lante y aprovechar el tiempo”.

Hay una frase del escritor Jesus Zarate en un libro
que se titula “la carcel” premio Planeta en el 72, que
dice “el tiempo en la carcel no pasa el tiempo en la
carcel se siente...”

La terminologia del libro es mas juridico que cual-
quier otro estilo.

Es mas penitenciario y resalto el tema de que en la
carcel hay otro cédigo penal que es aparte del codi-
go penal ordinario y donde el catdlogo de delitos no
esta igual de ordenado. Un asesino en la carcel no
estd tan mal visto como un pederasta, un violador...

;Qué especialidad del Derecho desarrolla?
Habitualmente en los ultimos afos antes de ingre-
sar en prision Derecho Social-Laboral representando
empresas y Penal-Militar que es una cuestiéon que
conozco por mi pasado militar.

;Osea que empezd en el ejército?

Entré en la academia de suboficiales en el afio 82
en el 85 sali de sargento y servi aqui en el cuartel de
Ventas de Irun hasta que cerré y posteriormente en
San Sebastidn hasta que causé baja en el ejército y
ya me dediqué a la abogacia a partir del afo 2004.

Cémo estas siendo acogido el libro?

Sobre las ventas no lo sé pero no es porque no quie-
ra decirtelo creo que hasta finales de afo la distribui-
dora no hace balance. Yo lo que si sé son las opinio-

nes de quien lo ha leido Y no sélo de companeros
mios de prisién, gente que conoce la cércel lo que
si me han dicho es que se lo ha leido en dos o tres
dias porque le ha enganchado, tan sélo una persona
me ha dicho que no pudo terminar de leerlo pero no
porque no le gustara sino porque le parece excesiva-
mente duro para él. Pero en general creo que tiene
buena aceptacion.

En su presentacion del libro en San Sebastian estuvo
presente el conocido y carismatico comisario Villare-
jo.

Con Pepe Villarejo coincidi en la cércel de Estreme-
ra. Estuvimos juntos durante tres afos en el mismo
modulo. Nos llevdbamos bien porque también es
abogado Y en algun caso también le eché una mano
porque él tenia una macrocausa con lo que la canti-
dad de papeles que movia era increible y en parte le
ayudaba a organizar todo eso.

E incluso escribre el prélogo del libro.

La verdad es que el prélogo suyo hay que entender-
lo en clave penitenciaria. El lo ha pasado muy mal y
en una causa donde hay més de 100 imputados el
Unico que ha entrado en la cércel es el.

Algo que le gustaria afadir a la entrevista

Me gustaria afadir una cuestién para que ademas
quedara clara. Puede haber gente que se sienta
identificada con ciertos personajes e incluso que le
siente mal por algunas cosas que se dicen. Sin em-
bargo, cuando estds en la carcel y te pones a escri-
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bir un libro lo Unico que tienes es lo que tienes en
la cabeza. Aqui no hay Internet para documentarte,
no puedes visitar paises lugares ciudades, calles...
por lo que te basas en lo que yo he conocido Y 16-
gicamente modificas tantos los lugares como los
nombres. E Incluso puedes anadir algo malo que esa
persona, que puede creerse identificada, realmente
no tiene. Pero jojo! que estamos hablando de una
novela. ;Por qué la novela se desarrolla en Logroiio,
San Sebastian, Valladolid o Burgos? porque son lu-
gares que conozco, que he visitado por tener queira
los juzgados y los conoces un poco.

Y sobre las carceles...

Este verano hice un curso en la universidad del Pais
Vasco, humanizar las prisiones, posteriormente en
septiembre el primer congreso penitenciario del Pais
Vasco. Y todo son buenas intenciones, buenas pala-
bras porque hay que mejorar... porque hay que abrir
el tercer grado.. porque hay que ...

El tercer grado lo inventé el coronel Montesinos
hace 190 afos y desde entonces todos hablan de
que hay que potenciarlo. Y los propios numeros
sobre el tema dicen que aquellos que cumplen la
condena completa reinciden mas que el que sale en
tercer grado o libertad condicional. Son datos obje-
tivos. Entonces ;por qué no se aplica mas?

Tenemos carceles modernas pero en cuanto al per-
sonal hoy por hoy tenemos la proporcién de 19 a 1.
Es decir 19 funcionarios de régimen, por 1 de trata-
miento. Y asi no se puede cuando la ley dice que el
tratamiento es lo mas importante.

Librerias y editoriales
donde se puede adquirir la novela
“El inocente asesino”.

*.- Editorial “Cajon de Sastre”.
*.- La Casa del libro.

*- La Juridica.

*.- Agapea.com

*.- Libreria Dykinson.
*.- Todos tus libros.com
*.- Amazon.

*.- Popularlibros.com
*.- Libreria Lemus.

¥.- Libreria Serendipia
*-Troa librerias.

lucicia luckia
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Autor: “El Inpcente Asesing™

Srl Josk Maruel Willarejo Pérer

indice / aurkibidea



Sigue la flecha de abokateka y podras ver
todos los videos de charlas, conferencias y
exposiciones que por un motivo u otro te
has perdido o simplemente quieres volver
a ver. Jarrai iezaiozu abokateka geziari eta
arrazoi batengatik edo beste batengatik
ikusi ezin izan dituzun edo berriro ikusi nahi
dituzun hitzaldi, mahai-inguru eta erakus-
keten bideo guztiak ikusi ahal izango di-
tuzu. En los préximos meses Icagi pondra
a disposicion de todos los colegiados una
herramienta muy util para seguir de cer-
ca todos los cursos, charlas y conferencias
que programamos. Hurrengo hilabeteetan,
guk antolatutako hitzaldi, mahai-inguru eta
konferentzia guztiak hurbiletik jarraitzeko
tresna benetan erabilgarria jarriko du Ica-
gik elkargokide guztien esku. Porque sin
ninguna duda trabajamos y mejoramos
para que las nuevas tecnologias nos sean
utiles a nosotros y nuestra profesion. Za-
lantzarik gabe teknologia berriak guretzat
eta gure lanbidearentzat erabilgarriak izan
daitezen lanean ari garelako eta hobetzen
ahalegintzen ari garelako. Abokateka; la
nueva herramienta de Icagi exclusivamente
para las personas que conformamos el Co-
legio. Abokateka; Elkargoa osatzen dugun
pertsonentzat bereziki prestatutako tresna
berria.

ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO ABOKATUEN ELKARGO PRESTUA
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ULTIMOS VIDEQS DISPONIBLES

Congreso MASC. Medios adecuados de Solucién de Controversias 28-29 noviembre 2024  Varias ponencias

Curso de acceso al Turno de Violencia de Género

07,13y 20/11/2024

Formacion: Los Servicios De Orientacion Juridica Penitenciaria 12,19, 25, 26,27 y 28/11/2024

Aritz Estonba

Deontologia y Responsabilidad Civil del Abogado/a

30 septiembre y 2, 7,9y 14 de octubre de 2024

Parte 1. Ley Org. de Proteccion integral a la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia ~ 23/11/2023 Sara Mallen Basterra
Parte 2. Ley Org. de Proteccion integral a la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia ~ 23/11/2023 Sara Mallen Basterra
Demostracion sobre los productos de Tirant lo Blanch 29/03/2023 Mikel Martin (Tirant)

Proteccion juridica de las personas con discapacidad. (4) 14/12/2022 Leyre Rodriguez Abejon

Proteccion juridica de las personas con discapacidad. (3) 19/12/2022 Valentina Montero Villar

Proteccion juridica de las personas con discapacidad. (2) 15/12/2022 Catalina Pedrero Redondo

Proteccion juridica de las personas con discapacidad. (1) 14/12/2022 Ane Fabrique Blanco

Curso Avanzado T. violencia de género, dom. y agresiones  22/11/2022 Isabel Martinez Pérez

Curso Avanzado T. violencia de género, dom. y agresiones  22/11/2022 Ane Fabrique Blanco

Deontologia y responsabilidad civil del abogado 10/11/2022 Enrique Pina Rubio

Deontologia y responsabilidad civil del abogado 08/11/2022 Enrique Pina Rubio

Deontologia y responsabilidad civil del abogado 07/11/2022 Enrique Pina Rubio

Deontologia y responsabilidad civil del abogado 03/11/2022 Enrique Pina Rubio

Sesién formativa e informativa sobre TicketBAl/FakturaBAl  21/07/2022

Andlisis Sentencia APG 280/2021 15/06/2022

Jornada Cértel de automdéviles 15/05/2022 Francisco Marcos Fernandez / Edmundo Rodriguez
Jornada de formacion sobre la nueva reforma laboral. 22/02/2022 22 parte Garbifie Biurrun

Jornada de formacion sobre la nueva reforma laboral. 22/02/2022 12 parte Garbifie Biurrun

Jornada de formacion sobre la nueva reforma laboral. 17/02/2022 Garbife Biurrun

IRPH: indice de referencia de préstamos hipotecarios 17/12/2021 Maite Ortiz / Jose Mari Erauskin

Curso Acceso 2021. Turno violencia de genero. 18/11/2021 Alberto Abad

Curso Acceso 2021. Turno violencia de genero. 16/11/2021 Ane Fabrique Blanco

Curso Acceso 2021. Turno violencia de genero. 16/11/2021 Candida Navarro

Curso deontologia. 10/11/2021 Enrique Pina Rubio

Curso deontologia. 08/11/2021 Enrique Pina Rubio

Curso deontologia. 04/11/2021 Enrique Pina Rubio

Curso deontologia. 03/11/2021 Enrique Pina Rubio

Charla online sobre TicketBAI. 03/11/2021 Ma del Coro Pereiro Zabala / Javier Irastorza Letamendia
Curso deontologia. 02/11/2021 Enrique Pina Rubio

Defensa gratuita por TO y funcionamiento Asis. letrada.  28/10/2021 Mentxu Olano Sarasola

Defensa gratuita por TO y funcionamiento Asis. letrada.  27/10/2021 Mentxu Olano Sarasola

Asis. letrada detenido y del TO, asistencia jurid. gratuita  26/10/2021 Ignacio Tejada Marcelino

Asis. letrada detenido y del TO, asistencia jurid. gratuita  25/10/2021 Ignacio Tejada Marcelino

Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 13/10/2021 Alvaro Marcet

Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 07/10/2021 Alaitz Zugasti

Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 06/10/2021 Gonzalo Bajo / Alaitz Zugasti

Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 05/10/2021 Mari Paz Sa Casado / Nora Cristina Rey
Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 04/10/2021 Aratz Estomba

Derechos de la infancia y la adolescencia. 21/07/2021 Tomas Luis Martin Rodriguez

Derechos de la infancia y la adolescencia. 19/07/2021 Tomas Luis Martin Rodriguez

Derechos de la infancia y la adolescencia. 14/07/2021 Jorge Cardona Llorens

Derechos de la infancia y la adolescencia. 12/07/2021 Jorge Cardona Llorens

Derechos de la infancia y la adolescencia. 08/07/2021 Jorge Cardona Llorens

Derechos de la infancia y la adolescencia. 07/07/2021 Tomas Luis Martin Rodriguez

Derechos de la infancia y la adolescencia. 05/07/2021 Tomas Luis Martin Rodriguez

El maltrato animal en el Cédigo Penal. 28/05/2021 Rebeca Huertos Domingo

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 20/05/2021 Mikel Mazkiaran Lépez de Goikoetxea
Curso de violencia domestica. Sesion 2 18/05/2021 Irati Zumalabe Romero / Juan Jose Alvarez Rubio
Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 17/05/2021 Fran Morenilla

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 06/05/2021 Matilde Mérida Rodriguez

Presentacion online de Pagoscertificados.com 04/05/2021 Reyes Rodriguez Zarza / Eleazar Gonzalez
Derecho de extranjeria y proteccion internacional. 03/05/2021 Cristina Garcia Aguado

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 29/04/2021 Elena Egiguren / Cristina Garcia Aguad
Derecho de extranjeria y proteccion internacional. 28/04/2021 Ana M2 Uria Pelayo

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 22/04/2021 José M2 Pey Gonzélez

Derecho de extranjeria y proteccion internacional. 21/04/2021 José Ma Pey Gonzdlez
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[LUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO ABOKATUEN ELKARGO PRESTUA

ICAGI pone alguno de

Sus espacios a disposicion
de los colegiados y las
empresas para la celebracion
de reuniones de trabajo
externas o internas,
presentaciones de producto,
cursos y todo tipo de
encuentros empresariales.

Situado estratégicamente,
junto a un gran parking
subterraneo y junto a la
estacion de tren y autobus
de Donostia-San Sebastian.

COLEGIADO / NO COLEGIADO

Salén de actos / Areto nagusia KIDEA  /EZKIDEA
DIA COMPLETO / EGUN OSOA | 263,00 | 367,00 |

Capacidad 150 personas / Edukiera 150 pertsona

. L : . MEDIO DIA / EGUN ERDI
Monitores de television / Telebista Monitoreak | g | 263,00 |

+21% IVA | BEZ

ICAGIk bere gune batzuk
elkarkidearen eta enpresen eskura
jartzen ditu bezeroen bilerak edota
lan-taldeen bilerak, erakusketak,
produktuen aurkezpenak,
ikastaroak eta enpresa arloko
topaketa ezberdinak antolatu ahal
izateko.

Estrategikoki, lur azpiko
aparkaleku handi baten ondoan
eta Donostiako tren eta autobus
geltokiaren ondoan, kokatuta.

COLEGIADO /  NO COLEGIADO
KIDEA | EZ KIDEA Sala Juntas /

DIA COMPLETO / EGUN 0SOA | 13200 | 159,72 | Batzorde sala

MEDIO DA / EGUN ERDI | 90,00 | 116,00 |

OPCION VIDEOCONFERENCIA |
(Sistema IP): Capacidad 6/8 personas

Capacidad 22 personas /
5300 | 5300 | Edukiera 22 pertsona

+21% IVA / BEZ




Sala formacion /
Formakuntza gela

Capacidad 45 personas / Edukiera 45 pertsona
COLEGIADO /  NO COLEGIADO

KIDEA / £7 KIDEA
DIA COMPLETO /EGUN0SOA | 18400 | 236,00
MEDIO DIA / EGUN ERDI | 132,00 | 184,00

+ 21% IVA / BEZ

Sala reunioéon /

Bilera gelak
Capacidad 12 personas / Edukiera 12 pertsona
COLEGIADO / NO COLEGIADO
KIDEA / EZ KIDEA
DIA COMPLETO /EGUNOSOA | 53,00 | 105,00
MEDIO DIA / EGUN ERDI | 32,00 | 63,00
ORDU BAT/ 1 HORA MAX. | 00,00 | -

+21% IVA / BEZ

Terraza para lunch /
Lunch-etarako terraza

COLEGIADO / KIDEA NO COLEGIADO / EZ KIDEA

TERRAZA/

| 158,00 231,00

+21% IVA/ BEZ

Condiciones generales / Baldintza orokorrak

“Dia completo” se refiere al horario comprendido entre
las 9:00 y 14;00 y entre las 15:30 y 19;00 horas. “Medio dia”
cualquiera de los dos horarios anteriores (de mafana o tarde).

Fuera del horario habitual se realiza un cargo tnico
de 90 euros, hasta un maximo de 2 horas.

Tanto el salén de actos, como la sala de formacion y
Sala de Juntas estan equipados con todos los medios
tecnolégicos.

“Egun osoa” dagokio 9:00-14:00 eta 15:30-19:00 artean
ulertutako ordutegira. “ Egun erdia” aurreko edozein
ordutegira (goizez edo arratsaldez).

Ohiko ordutegitik kanpo 90 euroko kargu bakarra
egingo da, 2 orduko maximoarekin.

Bai Arento Nagusia, baita formakuntza gela eta
Batzordekoa ere komunikabide teknologiko guztiekin
hornitutak daude.
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JURISPRUDENCIA

TJUE; 05-09-2024. El TJUE entiende que un notario no presta un servicio de asesoramiento cuando autentica la com-
praventa de un inmueble. Un notario no infringe las sanciones impuestas a Rusia al autenticar la compraventa de un
inmueble propiedad de una sociedad rusa. Esta decision se basa en la interpretacion del articulo 5 quindecies, apartado
2, del Reglamento (UE) n. ° 833/2014. Dicho reglamento, modificado por el Reglamento 2022/1904, prohibe la prestacion
de ciertos servicios, incluidos los de asesoramiento juridico, a personas juridicas establecidas en Rusia. (TOL10.168.506)
TC Sala 2?; 21-10-2024. El Tribunal Constitucional estima el recurso de amparo de una madre con hijos menores de edad y
en situacion de vulnerabilidad a la que no se aplicé la normativa de proteccidn anti desahucios. (TOL10.242.721)

TS Sala 12; 03-10-2024. El Tribunal Supremo establece que las comunidades de propietarios pueden prohibir los alquileres
turisticos mediante acuerdos adoptados en junta por una mayoria de tres quintos. . Propiedad horizontal. Acuerdo de la
comunidad de propietarios que prohibe el uso de alquiler turistico tras la reforma del art. 17.12 de la LPH por el real decre-
to-ley 7/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler. Desestimacion de la impugnacion.
(TOL10.211.996)

TS Sala 12; 24-09-2024. Litigio sobre proteccién de los derechos al honor y a la intimidad. Nota del administrador de la
comunidad de propietarios, colocada en la urbanizacién, en la que informa que un propietario le ha avisado que un in-
quilino al que ha desahuciado por dejar de pagar las rentas y los suministros desde casi el inicio de la relacién arrendaticia
se ha quedado con una llave de la urbanizacién y el mando del garaje y ha sido visto accediendo a la misma, ha causado
dafos y se ha quedado con algun bien del piso alquilado, y tiene intencion de volver a alquilar un piso en la urbanizacion.
Informacion esencialmente veraz, de interés en el dmbito en el que se realiza, y propia de la funcién del administrador de
la comunidad. (TOL10.206.518)

TS Sala 13; 17-09-2024. Nulidad de acuerdos de asociaciéon deportiva. Derecho de asociacion. Modificacién de estatutos
que no prevé un régimen transitorio para la categoria de socio eventual existente en los estatutos, que carecian de dere-
cho de asistencia y voto en la asamblea. Solicitud de socio eventual de que se le reconozca como socio de pleno derecho
y se anulen los acuerdos adoptados en una junta en la que no se le permitié votar. (TOL10.199.194)

TS Sala 13, 17-09-2024. EI TS autoriza la modificacion del lugar de nacimiento en casos de gestacion subrogada. Modifica-
cién de la mencién del lugar de nacimiento en el Registro Civil. Menor nacido en el extranjero mediante gestacion subro-
gada cuya filiacion paterna es la bioldgica y la filiacion materna ha sido determinado por la adopcién por el conyuge del
padre. Aplicacion analégica de las normas de la Ley del Registro Civil que permiten, en el caso de adopcién internacional,
la modificacion de la mencién registral del lugar de nacimiento, sustituyéndola por la del lugar del domicilio de los padres
para proteger el derecho a la intimidad del menor respecto de menciones registrales que pongan de manifiesto el caracter
adoptivo de la filiacion y la gestacién por sustitucion. (TOL10.196.690)

TS Sala 13; 23-07-2024. El Supremo resuelve a favor de una arrendataria en un caso relacionado con un impago de una
mensualidad de la renta de su vivienda. El Tribunal, tras analizar el caso, estimé el recurso de casacion. Determiné que, si
bien el impago de una renta podria ser causa de resolucién, las circunstancias especificas del caso —incluyendo el estrés
por la situacion de salud de la arrendataria y la pequena cantidad faltante en la cuenta (10 euros)— no justificaban una
resolucién del contrato. Asimismo, destacé que la arrendataria habia pagado la mensualidad tan pronto como tuvo cono-
cimiento del impago, y que no existian perjuicios para el arrendador. (TOL10.124.479)

TS Sala 13; 22-07-2024. El Supremo establece que no se puede conceder el uso de la vivienda familiar a uno de los padres
y la custodia de los hijos al otro. El tribunal se inclina a priorizar el interés superior del menor. Seguin la STS del 17 de junio
de 2013, sélo hay dos supuestos en los que no tiene por qué atribuirse el uso de la vivienda de dicha manera: En el caso
de que la vivienda no sea de caracter familiar. En el caso de que el hijo o hija no precise de vivienda, por haber satisfecho
dicha necesidad por otros medios. (TOL10.124.446)

AP Bizkaia; 18-07-2024. Otorga a una mujer divorciada una pensién compensatoria por tiempo indefinido de 2.000 euros
mensuales. La beneficiaria dedicé 21 afos de matrimonio exclusivamente a su familia y colaboré en la empresa de su
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marido sin recibir remuneracion ni cotizar a la Seguridad Social. Esta decision revoca una sentencia anterior del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién n.° 6 de Getxo, que solo habia concedido una pensién de 1.000 euros mensuales por
un ano. (TOL10.228.404)

TSJPV; 10-06-2024. Derecho civil vasco: Se fija doctrina sobre el alcance de la legitima estricta y la naturaleza juridica que
tiene el derecho de los legitimarios en la Ley del Derecho Civil Vasco. La Sala de lo Civil y Penal del TSJPV establece que, en
el Derecho Civil Vasco, regulado por la Ley 5/2015 de 25 de junio, no existe la legitima estricta y por tanto debe entenderse
apartado de las sucesiones sometidas a esta norma al descendiente instituido legatario en la porcién de legitima estricta
en testamento otorgado conforme al Cédigo Civil cuando existan otro u otros descendientes instituidos herederos o
legatarios. (TOL10.058.729)

TS Sala 42; 25-09-2024. Indefinido no fijo; la relaciéon duré algo mas de dieciséis afios. No se reclama fijeza. La extincién del
contrato por cobertura reglamentaria de la plaza da derecho a una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de
servicio y no a la que corresponde al despido improcedente. (TOL10.206.718)

TS Sala 43; 25-09-2024. Jubilacién parcial. Requisitos: Correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador rele-
vado y el relevista: El trabajador relevista debe mantener una cotizacién no inferior al 65% del promedio de las bases de
cotizacion correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacién parcial,
sin que aquel porcentaje deba, a su vez, estar afectado por el porcentaje de jornada que realice el trabajador relevista.
(TOL10.206.019)

TS Sala 42; 25-09-2024. Renta activa de insercion. A la hora de acceder a la RAI, la condicidon de demandante de empleo (que
el RD 1369/2006 exige se mantenga durante doce meses) queda interrumpida por una salida al extranjero, aunque sea de
corta duracién, si el solicitante no acredita que obedecid a los motivos tasados en la norma (razones familiares, deberes
publicos, busqueda de empleo) y que su duracién se mantuvo dentro de los topes asimismo previstos. (TOL10.206.792)
TS Sala 43; 24-09-2024 EI TS reitera su doctrina sobre la validez del periodo de prueba que se ha pactado en el contrato
de trabajo con remisién al convenio colectivo: vulneracién del derecho a la fijacion por escrito de la duracién exacta del
periodo de prueba. Despido improcedente (TOL10.218.552)

TSJPV; 10-09-2024 establece la posibilidad de que un preso en tercer grado acceda a una prestacién por desempleo.
(TOL10.231.610)

TSJC; 04-07-2024. Subir videos a través de la red social Tik Tok en los que el trabajador se graba en el centro de trabajo, con
el uniforme de trabajo, utilizando un lenguaje soez, no es causa suficiente de despido. (TOL10.155.231)

TSXG; 27-06-2024. Establece que las empresas no pueden anadir requisitos adicionales para conceder un permiso por
cuidado familiar que no estan contemplados en la normativa, como la convivencia o la prueba de una necesidad especial
de cuidados, cuando el solicitante es un familiar cercano del trabajador. Tales requisitos sélo pueden exigirse cuando el
solicitante del permiso no sea un familiar, sino una persona allegada que conviva con el trabajador. (TOL10.133.360)
TSJM; 21-06-2024. Ejercer un liderazgo basado en una excesiva presién, control constante que lleva a provocar una sen-
sacion de temor e incluso de anulacién profesional en varias de las personas de su actual equipo justifica el despido.
(TOL10.199.665)

TSJCyL; 24-07-2024. Se confirma la incapacidad permanente absoluta a una disefiadora grafica de 57 afios afectada por el
sindrome post-Covid que incluye cefaleas crdnicas, déficits cognitivos y fatiga extrema. Este fallo destaca el impacto del
sindrome post-COVID en la vida laboral de las personas. Y reconoce que puede llegar a constituir una causa valida para la
incapacidad permanente absoluta. (TOL10.178.924)

TS Sala 22; 17-10-2024. Robo con violencia e intimidacion. El fundamento agravatorio del subtipo del articulo 242.3 CP
reside en que mediante el uso conminatorio con fines predatorios de armas o instrumentos peligrosos se aumenta no-
toriamente la capacidad agresiva del autor, poniendo en mayor peligro la vida o la integridad fisica de la victima. En esa
medida, los objetos tipicos -arma o instrumento peligroso- referidos en el articulo 242.3 CP han de resultar objetiva y
funcionalmente idéneos para privar o lesionar dichos bienes juridicos personales. (TOL10.235.248)

TS Sala 22; 17-10-2024. Acumulacién de penas. Como de manera reiterada se ha pronunciado esta Sala Segunda, para
determinar la pena mas grave no pueden sumarse las impuestas en una Unica sentencia. Debe estarse a cada pena indivi-
dualmente considerada. (TOL10.235.373)

TS Sala 22; 14-10-2024. Abuso sexual. Principio acusatorio. No hay lesion de dicho principio cuando se condena por el
mismo delito y el tribunal en vez de condenar por un delito en grado de tentativa agravado condena por un delito consu-
mado no agravado, imponiendo menor pena que la solicitada por la acusacion (TOL10.235.296)

TS Sala 22; 03-10-2024. Violacion Grupal. No es necesaria la transcripcién de la declaracién que ha sido grabada. No vulnera
el principio non bis in idem la apreciacién al cooperador necesario del tipo agravado de actuar conjuntamente dos o mas
personas en casos de violaciéon multiple. (TOL10.230.464)

TS Sala 22; 10-10-2024. Delito de falsedad documental. Las recetas son documentos oficiales, cuando son expedidas por
los facultativos en el ejercicio de su funcién sanitaria en organismos publicos, como el sistema publico de seguridad social.
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(TOL10.235.410)

AP Balears; 30-07-2024. ‘Caso Playas. Prevaricacion administrativa, fraude a la administracion, revelacion de secre-
tos y aprovechamiento de secretos por particular: Absolucidon. No toda irregularidad administrativa es prevaricacion.
(TOL10.144.756)

AP Valladolid; 01-07-2024. Condena a una mujer por danar el coche de una compaiiera de trabajo con la que habia tenido
problemas. Las pruebas que resultaron determinantes para la condena provienen de las cdmaras de seguridad de la resi-
dencia. (TOL10.182.198)

AP Balears; 05-06-2024. Delito de acoso hostigamiento o stalking. Condenado por acosar a su vecina. Buscé la proximidad,
la cercania fisica, el contacto verbal, visual y sexual aprovechando la circunstancia de que ambos eran vecinos ompartien-
do elementos comunes como la coladuria y el garaje (TOL10.182.600)

La AP Logroiio; 30-05-2024. Confirma la condena a tres afios de prision por un delito continuado de hurto al empleado de
una empresa por apropiarse de un nimero relevante de palés de mercancia. (TOL10.182.627)

TSJPV; 31-05-2024. Absuelve a un hombre condenado por un delito contra la salud publica al declarar nulas las pruebas
que justificaban la condena porque no se respetaron garantias constitucionales.No existié una autorizacién judicial de en-
trada en la vivienda para la averiguacion del eventual nuevo delito ni tampoco una ampliacién del consentimiento inicial
otorgado por el procesado para la busqueda de evidencias vinculadas a un delito distinto al de hurto. (TOL10.139.273)

JURISPRUDENCIA DE FINANCIERO-TRIBUTARIO

TTJUE; 17-10-2024. El articulo 14, apartado 1, de la Directiva 2006/112/CE del Consejo, de 28 de noviembre de 2006 debe
interpretarse en el sentido de que el suministro de electricidad para recargar un vehiculo eléctrico en un punto de recarga
que forma parte de una red publica de puntos de recarga constituye una entrega de bienes en el sentido de la primera de
estas disposiciones. (TOL10.226.294)

TS Sala 3?2, 16-10-2024. IVA a la importacién. Régimen especial de diferimiento a que puede optar el importador. La deuda
se liquida en la aduana junto a los derechos arancelarios y luego se puede satisfacer con ocasién de la recepciéon del do-
cumento acreditativo. La omisidn o falta de inclusion en la autoliquidacién correspondiente de IVA de una cuota de IVA a
la importacion, tras el levante aduanero, puede determinar el inicio del periodo ejecutivo de recaudacion al dia siguien-
te del vencimiento del plazo de ingreso voluntario de esa autoliquidacion, pero no necesariamente la via de apremio.
(TOL10.237.016)

TS Sala 32; 08-10-2024. Caracter vinculante de los informes del MCIN para la AEAT. Impuesto sobre sociedades. Deduccién
en la cuota integra por actividades de innovacion tecnoldgica. Art. 35 TRLIS. Caracter vinculante del informe que puede
emitir, a instancia de parte, el Ministerio de Ciencia e Innovacién. Valor probatorio de los informes que contradicen ese
informe vinculante y razones para su rechazo. (TOL10.228.939)

TS Sala 32; 02-10-2024. Las subvenciones otorgadas para la financiacion de la gestion del servicio publico que han estado
destinadas a cubrir el déficit tarifario son subvenciones no vinculadas al precio y por lo tanto comprendidas en la base
imponible del IVA. (TOL10.218.591)

TS Sala 32; 25-09-2024. EI TS declarailegal y ordena la devoluciéon de ingresos indebidos el tramo autonémico del Impuesto
sobre Hidrocarburos. El consumidor final, a quien se le ha repercutido el impuesto no por disposicion u obligacién legal,
sino por decision de la persona o entidad titular de la estacion de servicio o proveedor del carburante, no esta legitimado,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto 520/2005, RRVA, para solicitar la devolucion de eventuales in-
gresos indebidos respecto a las cuotas ingresadas que fueran devengadas por el citado impuesto e incorporadas al precio
que satisfizo por la adquisicion del carburante. Desestimacion. (TOL10.211.995)

TS Sala 32; 18-07-2024. Las liquidaciones provisionales o definitivas por Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana que no hubieran sido impugnadas a la fecha de dictarse dicha sentencia, 26 de octubre de 2021,
no podran serimpugnadas con fundamento en la declaracién de inconstitucionalidad efectuada en la misma, al igual que
tampoco podra solicitarse con ese fundamento la rectificacion, ex art. 120.3 LGT, de autoliquidaciones respecto a las que
aun no se hubiera formulado tal solicitud al tiempo de dictarse la STC 26 de octubre de 2021.Sin embargo, si serd posible
impugnar dentro de los plazos establecidos para los distintos recursos administrativos, y el recurso contencioso-admi-
nistrativo, tanto las liquidaciones provisionales o definitivas que no hubieren alcanzado firmeza al tiempo de dictarse la
sentencia, como solicitar la rectificacién de autoliquidaciones ex art. 120.3 LGT, dentro del plazo establecido para ello, con
base en otros fundamentos distintos a la declaracion de inconstitucionalidad efectuada por la STC 182/2021, de 26 de
octubre. (TOL10.117.468)

TS Sala 33; 11-07-2024. ICIO. Legitimacion para solicitar y obtener la devolucion de ingresos indebidos. En particular, si el
dueno de la parcela ostenta legitimacion para solicitar la devolucién de lo que estima indebidamente ingresado por el
anterior propietario. (TOL10.105.710)

TS Sala 32; 27-06-2024. El articulo 20.3.h) del TRLHL permite establecer una tasa local por entradas y salidas de vehiculos
a través de las aceras, con independencia de que la acera que atraviesan los vehiculos para su incorporacién a los garajes
este instalada sobre un terreno de propiedad privada pero de uso publico general, pues lo determinante para que se dé
el hecho imponible de la tasa examinada no es la mayor intensidad en el aprovechamiento de la acera, sino la mayor
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intensidad en la utilizacién de la calzada que tienen que hacer los propietarios de los locales para el acceso a sus garajes,
atravesando la acera. Asimismo, basta la reproduccién del presupuesto normativo del articulo 20.3.h) del TRLHL, sin que
sea necesario que la ordenanza reguladora de la tasa contemple explicitamente la sujecién de este supuesto de aprove-
chamiento especial. (TOL10.097.248)

PUBLICO

TJUE; 22-10-2024. Asunto C-652/22. Los operadores econémicos de un pais tercero que no haya celebrado con la Unién
un acuerdo internacional en materia de contratacién publica no pueden invocar la igualdad de trato en este ambito.
(TOL10.231.714)

TS Sala 323; 12-09-2024. Reconocimiento de grado de carrera profesional del personal estatutario interino de los Servicios
de Salud. Posibilidad de invocar méritos obtenidos en los Servicios de Salud y posibilidad de completar el tiempo de ser-
vicios anadiendo los prestados en los Servicios de Salud diferentes del que hace la convocatoria. Cldusulas del Acuerdo
Marco y tratamiento no discriminatorio respecto del personal estatutario fijo. (TOL10.191.117)

TS Sala 32; 23-07-2024. Integracién de solvencia técnica por medios externos “articulo 75 LCSP” en contrato de transporte
de viajeros por carretera. (TOL10.123.721)

TS Sala 323; 27-06-2024. Requisitos para la utilizacion del recurso de casacion como medio para la revisiéon de la sentencia
de instancia que confirma la validez de una sancién administrativa (“doble instancia”). Doctrina Sachetti. STS de 25 de
noviembre de 2021 (rec. n° 8156/2020 y n° 8158/2020) y de 20 de diciembre de 2021 (rec. n° 8159/2020). (TOL10.091.449)
TS Sala 3?; 24-06-2024. Cuantia a efectos de apelacién. Computo de trabajos aislados o computo de la globalidad, al ser
trabajos no separables sino que forman un conjunto inseparable. (TOL10.097.249)

TSJ Madrid; 17-09-2024. Anula las Zonas de Bajas Emisiones. En el procedimiento de elaboracidn de la Ordenanza, a la
hora de evaluar el alcance de la ZBE y la creacién de las dos ZBEDPE aqui cuestionadas, se ha prescindido del andlisis de
otras alternativas de movilidad y, muy destacadamente, de factores econdmicos que tienen una enorme importancia y
repercusion directa en los derechos de las personas (TOL10.191.185)

TSJ de Asturias; 24-07-2024. Compensacion de los gastos de vestuario a un agente de la policia nacional vestido de paisa-
no durante cuatro afios. (TOL10.179.825)

TSJEX; 14-06-2024. Se desestima el recurso interpuesto contra Acuerdo de aprobacién de un Plan General, en lo que afecta
a la clasificacion del suelo de la parcela propiedad del recurrente. Basta ver las fotografias existentes en autos, asi como
la visualizacion de la parcela en cuestion para comprobar que en modo alguno se cumplen los requisitos exigidos para
poder ser considerado como suelo urbano. (TOL10.158.078)

TSJMU; 26-04-2024 Estima la responsabilidad patrimonial sanitaria por los perjuicios derivados de la atencién de los servi-
cios de emergencias a una mujer que sufrié una caida en su domicilio que le causé un hematoma subdural, que determiné
su fallecimiento dias después. (TOL10.067.659)

TSJPV; 17-07-2024 anula el requisito de euskera B2 para interinos de Policia Local. Exigir un determinado perfil linglistico
para acceder a una bolsa de personal interino, y no a una plaza concreta, supone una medida excesiva que restringe injus-
tificadamente el acceso a la funcion publica (TOL10.203.229)

L EGISLACION

PRIVADO LEGISLACION

Real Decreto 1086/2024, de 22 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de planes y fondos de pensiones,
aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los planes de pensiones de empleo
(TOL10.233.387)

Real Decreto 713/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula el Sistema Arbitral de Consumo
(TOL10.112.935)

Reglamento de Ejecucién (UE) 2024/1855 de la Comision, de 3 de julio de 2024, por el que se establecen disposiciones
de aplicacién de la Directiva 2009/103/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a la plantilla para la
certificacion de antecedentes siniestrales (TOL10.167.769)

PUBLICO LEGISLACION

Reglamento (UE) 2024/2739 de la Comisién, de 17 de octubre de 2024, por el que se establece el cierre de las pes-
querias de atun blanco del Mediterraneo en el mar Mediterraneo para los buques que enarbolan pabellén de Espaia
(TOL10.230.553)

Reglamento (UE) 2024/2642 del Consejo, de 8 de octubre de 2024, por el que se adoptan medidas restrictivas habida
cuenta de las actividades desestabilizadoras de Rusia (TOL10.216.388)

Reglamento (UE) 2024/2594 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de septiembre de 2024, por el que se estable
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cen medidas de conservacién, ordenacion y control aplicables en la zona regulada por el Convenio sobre la futura coo-
peracion multilateral en los caladeros del Atlantico nororiental, por el que se modifican el Reglamento (UE) 2019/1241
del Parlamento Europeo y del Consejo y el Reglamento (CE) n.° 1224/2009 del Consejo, y se derogan el Reglamento (UE)
n.° 1236/2010...(TOL10.218.830)

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres
(TOL10.123.382)

Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la calidad de vida de personas con Esclerosis Lateral Amiotréfica y otras en-
fermedades o procesos de alta complejidad y curso irreversible (TOL10.245.624)

Real Decreto 1101/2024, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Autoridad Independiente de Protec-
cién del Informante, A.A.l (TOL10.245.206)

Real Decreto 1100/2024, de 29 de octubre, por el que se amplia y modifica la plantilla organica del Ministerio Fiscal para
adecuarla a las necesidades existentes (TOL10.245.205)

Real Decreto 1085/2024, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de reutilizacion del agua y se modifican
diversos reales decretos que regulan la gestiéon del agua (TOL10.233.386)

Real Decreto 1093/2024, de 22 de octubre, por el que se regula la gestion de los residuos de los productos del tabaco
con filtros y de los filtros comercializados para utilizarse con productos del tabaco que contengan pléstico y que sean de
un solo uso (TOL10.233.395)

Real Decreto 1057/2024, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Abogacia General del Estado
(TOL10.222.075)

Real Decreto 892/2024, de 10 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Vehiculos Histéricos (TOL10.180.338)
Real Decreto 913/2024, de 17 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que
se regula el Sistema de registros administrativos de apoyo a la Administracién de Justicia (TOL10.180.339)

Decreto Foral 26/2024, de 24 de septiembre, por el que se establece la nueva estructura departamental bésica de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa (TOL10.202.459)

Orden Foral FA-KG-2024-0433, de 17 de septiembre, por la que se conceden las subvenciones destinadas a la restaura-
cién del patrimonio documental de Gipuzkoa (TOL10.188.846)

Orden Foral 0441/2024, de 22 de junio de 2024, por la que se regula la pesca del cangrejo sefal en Gipuzkoa durante el
ano 2024 (TOL10.116.840)

Decreto 129/2024, de 16 de julio, por el que se revoca el reconocimiento de utilidad publica a la asociacion denominada
Sociedad de Oceanografia de Gipuzkoa (TOL10.123.434)

Orden Foral n.° 264/2024, de 1 de agosto, por la que se aprueba la concesion de subvenciones de la convocatoria 2024
del programa Fellows Gipuzkoa (TOL10.155.207)

Decreto Foral 7/2024, de 30 de septiembre, de nueva determinacién de los departamentos de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa, y de sus areas de actuaciéon y funciones (TOL10.202.460)

PENAL LEGISLACION

Ley Orgénica 3/2024, de 2 de agosto, de reforma de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y de reforma
de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal (TOL10.123.579)
Ley Organica 4/2024, de 18 de octubre, por la que se modifica la Ley Organica 7/2014, de 12 de noviembre, sobre inter-
cambio de informacién de antecedentes penales y consideracion de resoluciones judiciales penales en la Unién Euro-
pea, para su adecuacién a la normativa de la Unién Europea sobre el Sistema Europeo de Informacién de Antecedentes
Penales (ECRIS) (TOL10.228.618)

Canje de Notas constitutivo de Acuerdo por el que se modifica el Convenio entre el Reino de Espaia y el Principado de
Andorra sobre cooperacidon en materia de lucha contra la delincuencia y seguridad, hecho en Madrid el 19 de eneroy 24
de noviembre de 2023 (TOL10.188.476)

LABORAL LEGISLACION

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad
y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas (TOL10.211.999)

Real Decreto 893/2024, de 10 de septiembre, por el que se regula la protecciéon de la seguridad y la salud en el ambito
del servicio del hogar familiar (TOL10.173.495)Real Decreto 666/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
292/2018, de 18 de mayo, por el que se regula el procedimiento de acceso y el régimen de prestacion de la formacion
profesional maritima y sanitaria del Instituto Social de la Marina. (TOL10.087.471)

Real Decreto 665/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacién de
otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre. (TOL10.087.464)
Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protec-
cién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo
(TOL10.077.619)
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Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula
la suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social a efectos del cémputo de la cotizacion por los periodos de
practicas formativas y de practicas académicas externas reguladas en la disposicion adicional quincuagésima segunda
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor (TOL10.122.974)

TRIBUTARIO LEGISLACION

Orden HAC/1177/2024, de 17 de octubre, por la que se desarrollan las especificaciones técnicas, funcionales y de conte-
nido referidas en el Reglamento que establece los requisitos que deben adoptar los sistemas y programas informaticos o
electrénicos que soporten los procesos de facturacion de empresarios y profesionales, y la estandarizacién de formatos
de los registros de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1007/2023, de 5 de diciembre; y en el Reglamento por el
que se regulan... (TOL10.236.824)

Orden HAC/965/2024, de 9 de septiembre, por la que se modifican las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda
de 1 de febrero de 1996, por las que se aprueban los documentos contables a utilizar por la Administraciéon General del
Estado y la Instruccion de operatoria contable a seguir en la ejecucion del gasto del Estado, la Orden EHA/2045/2011,
de 14 de julio, por la que se aprueba la Instruccién de Contabilidad para la Administracién Institucional del Estado, y la
Orden EHA/3067/2011 (TOL10.180.028)

Orden 37/2024, del 21 de octubre, del consejero de Economia, Hacienda e Innovacién por la que se aprueban los mode-
los de declaracién y se regulan los procedimientos vinculados a la aplicacién de la deduccién por nacimiento en la cuota
integra autonémica del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (TOL10.235.065)

Orden Foral 359/2024, de 15 de octubre, de la diputada foral de Hacienda y Finanzas, por la que se aprueba el modelo
322 de autoliquidacién mensual, modelo individual, correspondiente al Régimen especial del Grupo de Entidades en el
Impuesto sobre el Valor Afadido, y su presentacién electrénica (TOL10.228.445)

Orden Foral 354/2024, de 11 de octubre, de la diputada foral de Hacienda y Finanzas, por la que se modifica la Orden
Foral 124/2009, de 13 de enero, por la que se regula el Registro de devolucién mensual del Impuesto sobre el Valor Afa-
dido (TOL10.230.226)

Orden Foral 353/2024, de 11 de octubre, de la diputada foral de Hacienda y Finanzas, por la que se aprueba el modelo
159 de Declaracién anual de consumo de energia eléctrica y se determina la forma y procedimiento para su presentacion
(TOL10.230.225)

Orden 164/2024, de 1 de octubre, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, por
la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2024 y de apertura del ejercicio 2025, en relacién con la contabi-
lidad de gastos e ingresos publicos (TOL10.205.791)

Orden 162/2024, de 24 de septiembre, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital,
por la que se modifica la Orden de 08/10/2012, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban los documentos de
pago de tasas, precios publicos y otros ingresos, se establecen los 6rganos competentes y se regula el procedimiento de
recaudacién (TOL10.202.513)

Orden Foral 290/2024, de 19 de junio, por la que se determina la fecha de publicacién y los correspondientes ficheros y
registros de la relacion comprensiva de los deudores a la Hacienda Foral de Gipuzkoa por deudas o sanciones tributarias
que cumplan las condiciones establecidas en el articulo 92 ter de la Norma Foral 2/2005 de 8 de marzo, General Tributaria
del Territorio Historico de Gipuzkoa (TOL10.053.991)

en materia fiscal, energética y social. (TOL10.068.406)

Orden ISM/812/2024, de 26 de julio, por la que se modifica la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril, por la que se regula
la suscripcion de convenio especial con la Seguridad Social a efectos del computo de la cotizacion por los periodos de
practicas formativas y de practicas académicas externas reguladas en la disposicién adicional quincuagésima segunda
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, realizadas con anterioridad a su fecha de entrada en vigor (TOL10.122.974)

Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se publica la relacién de fiestas
laborales para el afio 2025 (TOL10.226.301)
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informacién juridica en internet
Servicio “Se lo buscamos”, gratuito para los suscriptores de Tirant On
_I_ CA L I DA D Line a través del cual se pueden obtener documentos de Jurisprudencia
y Legislacion que no se hallen en la base de datos.

Servicio de Novedades, boletin especifico de novedades que te enviamos
por correo electrénico cada semana.

Canal Tirant, por ser suscriptor de la Base de datos de la Editorial Tirant accede
a servicios exclusivos: Libreria virtual (urgente y con los maximos descuentos
que la Ley autoriza), servicios de formacion en su especialidad, la posibilidad
de realizar su propia pagina Web, noticias, etc.

ﬂ El tiempo de los profesionales es un bien escaso...y por eso Tirant lo Blanch
| E F | C C | ‘ \ le ofrece resolver sus busquedas de forma rapida y efectiva.

Sistemas de busqueda:

Mas de 1.500.000 de documentos plenamente accesibles, mediante un completo
sistema de buscadores (General, por documento, por voces) que organizan la
informacién de forma inteligente asi como intuitivos sistemas de navegacion
por Voces y por la Legislacion.

Contenidos:

1) Legislacién vigente y consolidada.

2) Jurisprudencia y Resoluciones Administrativas.

3) Biblioteca: todo el fondo préactico de la Editorial Tirant lo Blanch en la Web.
4) Formularios, Modelos y Protocolos.

5) Bibliografia de todas las Editoriales.

6) Consultas.

7) Esquemas procesales y sustantivos.

Para mas informacion,
teléfono de atencién al cliente:
902 12 12 55

0 por correo electrénico:

atencionalcliente@tirantonline.com tirant IO leﬂCh




