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ABOKATUOK

decano

dekanoa

carta

Decano

del

Gerardo Lopez Sanchez Sarachaga

Decano del llustre Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa

Queridas compareras y compaieros:

Antes de las vacaciones y como es habitual quiero
haceros llegar algunas cuestiones y actos que se
han desarrollado en estos ultimos meses.

Personalmente, uno de los actos mas emotivos es
la celebracion hace pocos dias, del acto de home-
naje a las companeras y compafieros con 50 afios
de colegiacion. Este aio lo han recibido Julian de
Celis, Maria Teresa Arrieta, Alvaro Reizabal y Ma-
nuel Menarguez a quienes en nombre de nuestro
colectivo tuvimos ocasion de trasladarles nuestra
profunda admiracién profesional, por cuanto tra-
yectorias como las suyas sin duda dejan una pro-
funda huella en nuestra memoria y en nuestro
Colegio.

Asi mismo, y como es tradicional el mismo dia 12
de Julio, se celebré por decimocuarto afio conse-
cutivo el Dia de la Justicia Gratuita y el Turno de
Oficio, en el que aprovechamos para dar a conocer
estos servicios y poner en valor la profesionalidad
de los companeros y companeras que los prestan
durante 24 horas, los 365 dias del afio, ademas de
reconocer por su especial dedicacién, a nuestras
compafieras y compaiieros, Carlos Gonzélez Finat,
Cristina Arce Aguirre, Aratz Estomba lturriza, Maria
Paz Sa Casado y Maria Angeles Salamero Cipitria.

A todas y todos ellos, quiero aprovechar a través
de estas lineas para en nombre de la Junta de Go-
bierno y en el mio propio, reiterarles ahora publi-
camente nuestras felicitaciones y sincera enhora-
buena.

Asi mismo, el pasado dia 9 de Julio, celebramos por
primera vez en nuestra sede colegial el acto de Gra-
duacién de la promocién del Master en abogacia

de nuestra Universidad UPV/EHU, presidido por el
Decano de la Facultad de Derecho, D. Alberto Em-
paranza Sobejano, y la Directora del Master, D2. Iru-
ne Suberbiola Garbizu, a quienes quiero agradecer
la participacion del Colegio en este acto, y reiterar,
en nuestro nombre, en especial en el de las Abo-
gadas y Abogados docentes, nuestra felicitacion a
todas y todos los estudiantes, familiares y amigos
que los acompanaron.

En el mismo sentido, tampoco quiero dejar de co-
mentar la satisfaccién que me produce que por fin,
el pasado 11 de julio el Congreso de los Diputados
aprobd con 178 votos a favor y 170 abstenciones,
el proyecto de Ley Organica del Derecho de Defen-
sa que desarrolla como bien sabéis el articulo 24 de
la Constitucion. Este Proyecto de Ley es desde hace
anos una de las principales reivindicaciones de la
Abogacia, pues refuerza el principio de la tutela ju-
dicial efectiva de la ciudadania y nos consolida, a
las y los Abogados, como un elemento clave en el
funcionamiento de nuestro sistema de justicia. El
Consejo General de la Abogacia, presenté un con-
junto de 15 enmiendas para mejorar esta norma.
Esperamos que en breve concluird su tramitacion
parlamentaria.

La norma senala, que los ciudadanos tienen dere-
cho a ser informados de los costes generales del
proceso y el procedimiento para la fijacion de los
honorarios profesionales, asi como de las conse-
cuencias de una eventual condena en costas. A
cuyo efecto, como propuso la Abogacia, los Cole-
gios de la Abogacia podran elaborar y publicar cri-
terios orientativos, objetivos y transparentes que
permitan cuantificar y calcular el importe razona-
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ble de los honorarios.

Ademas, la norma también hace referencia al dere-
cho ala conciliacién y al disfrute de los permisos de
maternidad y paternidad. Concretamente sefala
que los profesionales de la Abogacia tendran de-
recho a solicitar la suspension del procedimiento
judicial o el nuevo sefalamiento en casos de fuer-
za mayor u otro motivo de andloga entidad. Entre
estos sefala el nacimiento, adopcién, cuidado de
menor, hospitalizacién de conyuge o familiar, falle-
cimiento de pariente hasta segundo grado, hospi-
talizacion o baja médica del profesional.

Igualmente, las muchas conversaciones y reunio-
nes con la nueva administraciéon penitenciaria del
Gobierno Vasco, han permitido concluir con la
firma del primer Convenio para la organizacién y
prestacion del servicio de orientacion y asistencia
juridica a las personas internas en los centros pe-
nitenciarios de Euskadi, el cual va a comportar un
cambio sustancial en la prestaciéon y organizaciéon
por el Colegio de este servicio, cuya implementa-
cion estamos abordando, e iremos informando en
los préximos meses.

Por ultimo, también quiero referirme al relevo al
frente de la Abogacia. Como sabéis, el pasado dia
28 de junio se celebraron las elecciones, en las que
ha sido elegido nuevo Presidente de la Abogacia,
D. Salvador Gonzéalez Martin, en sustitucion de
Victoria Ortega, quien decidié no presentarse a la
reeleccion. El nuevo presidente tomé posesion el
siguiente dia 19 de Julio, en un acto institucional
celebrado en el Senado, al cual asisti en represen-
tacion de nuestro Colegio, y en el que tuve ocasion
de agradecer a la Presidenta saliente su dedicacion,
compromiso y esfuerzo, al servicio de la Abogacia,
y transmitir en nuestro nombre y en el de la Junta
de Gobierno, nuestras felicitaciones al nuevo Pre-
sidente, deseandole acierto en los dificiles pero
no imposibles desafios que sin duda conciernen a
nuestra profesion.
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Solo me queda desearos que disfrutéis de estos
dias de vacaciones que se aproximan y que, de al-
guna manera, y en mayor o menor medida, podais
desconectar de las preocupaciones habituales que
en nuestra profesion son habituales.

Un afectuoso saludo y un feliz verano
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Gerardo Lopez Sanchez Sarachaga
Gipuzkoako Abokatuen Elkargoko Dekanoa

Lankide agurgarriak:

Oporretara joan aurretik, eta ohikoa denez, azken
hilabete hauetako zenbait kontu eta ekitaldiren
berri eman nahi dizuet.

Nire ustez, duela egun gutxi batzuk ospatutakoa
izan da ekitaldi hunkigarrienetako bat, 50 urtez
elkargokide izan direnen oroimenezko ekitaldia.
Aurten Julidn de Celis, Maria Teresa Arrieta, Alvaro
Reizabal eta Manuel Mendrguezen omenez egin
da ekitaldia eta, gure kolektiboaren izenean, gure
mirespen profesional sakona helarazi ahal izan ge-
nien. Izan ere, horienak bezalako ibilbideek arrasto
sakona uzten dute, zalantzarik gabe, gure oroime-
nean eta gure Elkargoan.

Era berean, eta uztailaren 12an ohikoa izaten de-
nez, Doako Justiziaren eta Ofiziozko Txandaren
Eguna ospatu zen hamalaugarren urtez jarraian.
Bertan, zerbitzu horiek ezagutarazi eta 24 orduz
(365 egunetan) zerbitzu horiek ematen dituzten
lankideen profesionaltasuna nabarmendu nahi
izan genuen. Horrez gain, gure aintzatespena egin
nahi izan genien gure lankide Carlos Gonzélez Fi-
nat, Cristina Arce Aguirre, Aratz Estomba lturriza,
Maria Paz Sa Casado eta Maria Angeles Salamero
Cipitriari, beren dedikazio bereziagatik.

Lerro hauen bitartez, gure zorionik beroenak eman
nahi dizkiet, Gobernu Batzordearen izenean eta
neure izenean.

Era berean, joan den uztailaren 9an, UPV/EHUko
Abokatutza Masterraren promozioaren gradua-
zio-ekitaldia egin genuen lehenengoz gure elkar-
goan. Alberto Emparanza Sobejano Zuzenbide
Fakultateko dekanoa eta Irune Suberbiola Garbizu
Masterreko zuzendaria izan ziren ekitaldiaren buru,

eta eskerrak eman nahi dizkiet, Elkargoari ekitaldi
honetan parte hartzeko aukera emateagatik. Berriz
ere zorionak, gure izenean, eta batez ere abokatu
irakasleen izenean, ikasle guztiei, horien senideei
eta ondoan izan dituzten lagun guztiei.

lldo beretik jarraituz, adierazi nahiko nuke oso
pozik nagoela, azkenean, uztailaren 11n, Diputa-
tuen Kongresuak Defentsa Eskubidearen Lege Or-
ganikoaren proiektua onartu zuelako aldeko 178
botorekin eta 170 abstentziorekin; ondo dakizuen
bezala, proiektu horrek Konstituzioaren 24. artiku-
lua garatzen du. Lege-proiektu hori Abokatutza-
ren aldarrikapen nagusietako bat da aspaldidanik;
izan ere, herritarren babes judizial eraginkorraren
printzipioa indartzen du, eta gure justizia-sistema-
ren funtzionamendurako funtsezko elementu gisa
sendotzen gaitu. Abokatutzaren Kontseilu Nagu-
siak 15 zuzenketa aurkeztu zituen arau hori hobe-
tzeko. Legebiltzarreko izapidetze-prozesua laster
amaitzea espero dugu.

Arauak dio herritarrek eskubidea dutela prozesua-
ren kostu orokorren eta ordainsari profesionalak
finkatzeko prozeduraren berri izateko, bai eta kos-
tuak ordaintzeko balizko kondenaren ondorioen
berri izateko ere. Horretarako, Abokatutzak berak
proposatu zuen bezala, abokatutzaren elkargoek
irizpide orientagarriak, objektiboak eta gardenak
landu eta argitaratu ahal izango dituzte, ordainsa-
rien arrazoizko zenbatekoa kuantifikatu eta kalku-
latu ahal izateko.

Gainera, arauak kontziliaziorako eskubidea eta

amatasun- eta aitatasun-baimenak baliatzeko
eskubidea aipatzen ditu. Zehazki, adierazten du
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abokatutzako profesionalek eskubidea izango du-
tela prozedura judiziala eteteko edo data berria
ezar dadila eskatzeko, ezinbesteko kasuetan edo
antzeko arrazoiren bat dagoenean. Arrazoi horien
artean, honako hauek ditugu: jaiotza, adopzioa,
adingabea zaintzea, ezkontidea edo senidea ospi-
taleratzea, bigarren mailarainoko ahaidea hiltzea,
ospitaleratzea edo profesionalaren baja medikoa.

Era berean, Eusko Jaurlaritzaren espetxe-adminis-
trazio berriarekin izandako elkarrizketa eta bilera
ugariei esker, Euskadiko espetxeetan dauden per-
tsonei orientazio eta laguntza juridikoko zerbitzua
antolatzeko eta emateko lehen hitzarmena sinatu
da. Hitzarmen horrek funtsezko aldaketa eragingo
du Elkargoak zerbitzu hori emateko eta antolatze-
ko orduan. Une honetan horren ezarpenean lan
egiten ari gara, eta datozen hilabeteetan horren
berri emango dizuegu.

Azkenik, Abokatutzan izan den ordezkapena aipa-
tu nahi dut. Dakizuenez, joan den ekainaren 28an
hauteskundeak izan ziren, eta Salvador Gonzalez
Martin jauna aukeratu zuten Abokatutzako presi-
dente, Victoria Ortegaren ordez (Ortegak ez aur-
keztea erabaki zuen). Presidente berria uztailaren
19an jabetu zen bere karguaz, Senatuan egindako
ekitaldi instituzional batean. Bertan, gure Elkar-
goaren ordezkari gisa parte hartu nuen eta eske-
rrak eman ahal izan nizkion kargua utzi duen le-
hendakariari, Abokatutzaren zerbitzura egindako
dedikazioagatik, konpromisoagatik eta ahalegina-
gatik. Gure izenean eta Gobernu Batzordearen ize-
nean, zorionak eman nizkion lehendakari berriari,
gure lanbidearekin lotutako erronka zail baina ez
ezinezkoetan asmatu dezan.

Amaitzeko, hurbiltzen ari diren opor-egun hauetaz
gozatzea opa dizuet, eta, neurri handiagoan edo
txikiagoan, gure lanbidean ohikoak diren kezketa-
tik deskonektatu ahal izan dezazuela.

Agur bero bat eta uda zoriontsua izan dezazuela
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Celebrada la Asamblea General Ordinaria
del Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa

El pasado 21 de junio se celebré la Asamblea General
Ordinaria Reglamentaria, que al efecto convocé la Jun-
ta de Gobierno. Presidida por el decano Gerardo Lépez,
le acompanaron en la mesa la Secretaria de la Junta, Ai-
nara Miranda; y el responsable de finanzas, Pedro José
Calparsoro.

El orden del dia establecido para tal fin fue:

1. Resefa del Decano de los acontecimientos
mas importantes que durante el afo anterior
hayan tenido lugar con relacién al Colegioy a la
profesion.

2. Examen y votacién de la cuenta general de gastos e
ingresos del ejercicio anterior.

3. Ruegos y preguntas.

Se inicia la asamblea con un breve recorrido por parte
del decano Gerardo Lépez de los hechos mas relevan-
tes.

Se han programado 14 cursos y el nimero global de
asistentes ha sido de 543. Ha habido un descenso res-
pecto al 2022 pero precisamente porque en el anterior
ejercicio se implementod formacién para TicketBAI

El curso con mayor asistencia el de la Ley Organica de
Proteccion a la Infancia que conté con 93 asistentes y
curiosamente con una carga horaria de tres horas y me-
dia. Y sin duda es un factor a tener en cuenta que cuan-
to mayor carga horaria menor asistencia y viceversa

En cuestidn al aplicativo Avantius recalcar que durante

el ejercicio 2023 ha seguido manteniendo reuniones
de forma periddica con la direccién de justicia del Go-
bierno Vasco para tratar todas las incidencias que han
venido surgiendo con la implantacién del sistema asi
como para implementar las medidas que son precisas.

El volumen de incidencias se ha ido sustancialmente
reduciendo por lo que cabe pensar que salvando la
cuestion de los elementos no notificados el aplicativo
va mejorando.

En relacién a los elementos no notificados es una ba-
talla que ya durante el 2023 y lo que llevamos de este
ano venimos manteniendo, y que afecta a aquellos ex-
pedientes judiciales donde conviven el expediente en
papel con el expediente electrénico. Hay confirmacion
por parte de Justicia que el error es humano de las se-
des judiciales y ya se estd implementando una mejora
por la que todo funcionario va a recibir una comunica-
cién al uso o aviso de todos los elementos que no tiene
notificado en un sistema, y si al cabo de tres dias esa
alarma no desaparece, empezara a recibirla el letrado
de la administracién de justicia en cada juzgado.

Este problema, y sobre todo en asuntos de penal gra-
ves, nos llevé a interponer una queja al Tribunal Supe-
rior de Justicia del Pais Vasco para que interceda en
esta cuestion y de una vez por todas se le ponga solu-
cion a esta cuestion.

Por otro lado la web y las visitas a nuestras paginas
www.icagi.net siguen en aumento tanto en visitas des-
de moévil como de ordenador.

En cuanto al censo del Colegio hubo 51 incorporacio-
nes de nuevos colegiados-as. El nimero de bajas co-



legiales es de 73 en el gjercicio pero entendiendo que
51 son bajas como tal del Colegio, como jubilacién u
otras razones mientras que las 22 restantes pasan de
colegiados ejercientes a no ejercientes. La tendencia es
que haya mds bajas que altas como viene subiendo en
los ultimos ejercicios y no solo en nuestro Colegio sino
en generalizado en todo el mapa del Estado. El total
de colegiados a 31 de diciembre de 2023 es de 1.968
contabilizando todas las modalidades de colegiaciény
siendo 1.533 los ejercientes tanto residentes como no
residentes.

En este momento hay tres compaferos suspendidos
que una vez superado el tiempo de sancién no han so-
licitado la reincorporacién.

En relacién a los datos del Turno de Oficio, Designacio-
nes y otras cuestiones se plasman en la informacion
relativa al Dia de la Justicia gratuita y el Turno de oficio
que se ofrece en estas mismas paginas.

En cuanto a la cuestion deontoldgica, tan presente
siempre en el Colegio el pasado afo se recibieron 70
quejas de las cuales 31 fueron directamente archivadas
por el coordinador de la Comisién de Deontologia por
manifiesta falta de fundamento. El resto, 37 se derivan
a la comision de Deontologia Y de estas 20 fueron ar-
chivadas y sobreseidas por la Junta de Gobierno las
otras 17 terminaron con apertura de expediente disci-
plinario y de estas cinco acabaron en sanciones

En cuanto a los expedientes de Responsabilidad Ci-
vil ha habido un incremento y se ha pasado a 29 ex-
pedientes en el 2024 de RC, y alguno de los siniestros
graves.

El tema de Honorarios es un tema preocupante porque
en el 2023 ha llegado alguna sentencia donde se con-
firma las multas que la Comisién nacional de compe-
tencia puso a varios colegios de la abogacia por reco-
mendar honorarios las multas oscila entre los 10.000 y
los 625.000 € dependiendo del tamafio o volumen de
ingresos. La conclusion es que los criterios no son nues-
tros los criterios a efectos de jura y tasacion de costas
no pueden incluir baremos ni listas de precios. La solu-
cién tiene que venir por via legislativa Y tenemos todas
las esperanzas desde el Consejo que esta venga por via
del proyecto de Ley Organica del derecho de defensa
donde se estd tratando de introducir una conclusién en
el sentido de que para poder dar satisfacciéon al dere-
cho de informacién del cliente la abogacia precisa de
criterios objetivos que pueden servir para cuantificar
esos costes.

También se refiere a la reciente firma del convenio de
Penitenciario que pretende poner en valor los servicios
de una manera mas ordenada y que hasta ahora no
eran servicios obligatorios y por ello no se prestan en
muchos territorios. Y por ellos se pretende dotar a los
servicios de Asistencia Penitenciaria de mayor solidez
y estabilidad regulando la asistencia. Al ser Convenio
tiene una duraciéon minima de 4 afios y agradeci6 a las
miembros de la Junta Arantxa Arocena, Cristina Garcia
Aguado y Lucila Cuadrado su participacién
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Cuentas del ejercicio:

Toma la palabra el tesorero Pedro Calparsoro quien
hace un repaso de las partidas més importantes y ex-
plica la buena salud econémica financiera del Colegio
para procederse a votar los mismos. Todos los presen-
tes votan a favor de los mismos salvo una abstencion.

Ruegos y preguntas:

Se plantea una cuestion sobre las requisitorias y el de-
cano comentoé al respecto que “siempre que haya un
detenido en dependencias policiales sea por requisito-
ria judicial o por lo que sea tiene que tener asistencia
letrada.

Igualmente la cuestién de la Mutualidad el decano qui-
so transmitir un mensaje de absoluta tranquilidad ya
que la fiscalizacion de la misma por parte de los Cole-
gios es permanente y la situacién econémica de la mis-
ma muy buena.
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Emotivo homenaje por los 50
anos de colegiacién en el ICAGI

El pasado 12 de julio se hizo entrega de una placa
conmemorativa por los cincuenta afos de cole-
giacién de nuestros compareros

Letrado, D. Julian Maria de Celis Arrastoa
Letrada, Da Maria Teresa Arrieta Guzman
Letrado, D. Manuel Menarguez Abella Le-

trado, D. Alvaro Reizabal Arruabarrena

El acto se desarrollé el mismo dia de la celebracion
del Dia de la Justicia Gratuita y el Turno de Oficio. El
decano les dedic6 unas palabras de agradecimiento
y admiracién por la efeméride

“Es un honor poder presidir este reconocimiento a
vuestro trabajo desarrollado en una trayectoria tan
importantes. Historias como las vuestras destilan una
gran vocacion y dejan huella. Y por eso en nombre
de la abogacia de Gipuzkoa y de todos vuestros com-
paferos y compaferas nuestra profunda admiracién
profesional y sobre todo que disfrutéis de este dia y
de este encuentro tan especial para todos nosotros”.

En las paginas siguientes ofrecemos una vision de
parte de los homenajeados que esperamos comple-
tar en el préximo nimero con todos ellos.

«Niretzat ohore bat da ibilbide garrantzitsu
honetan egin duzuen lanaren aitorpen honen
buru izatea. Zuen istorioek bokazio handia
erakusten dute eta arrastoa uzten dute. Ho-
rregatik, Gipuzkoako abokatutzaren eta zuen
lankide guztien izenean, gure mirespen pro-
fesionala helarazi nahi dizuegu eta, batez ere,
egun honetaz eta guretzat horren berezia den
topaketa honetaz goza dezazuela opa dizuet».
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Julian de Celis Arrastoa

Nuestro companero recibe un homenaje por sus
cincuenta anos como colegiado

Donostiarra de nacimiento, realizo los primeros
estudios en los Jesuitas desde el afio 57 al 67 y
posteriormente estuvo en la Universidad de Deusto
hasta el afio 72. Inicié el ejercicio profesional en
la primavera de 1974 en un despacho del que era
titular el abogado Juan Caballero que tenia su sede
en el paseo Ramdn Maria Lili ndmero dos y en el
que aparte de “Don Juan”, como gusta llamarle,
habia otros compaferos de profesion, Teodoro Ca-
cho Nazabal, Gabriel Arzak y Luis Maria Pérez de
Ciriza. “Ese fue mi primer contacto con la profe-
sién”
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Un comienzo en un despacho importante

Al cabo de tres afos tuve la oportunidad de incor-
porarme a la plantilla de Savin S.A. a tiempo parcial,
una empresa que cotizaba en bolsa y ahi fue donde-
descubri cdmo se ejerce la profesion en una mercan-
til que en ese momento estaba en evolucién y que
no tenian una asesoria juridica interna.
Posteriormente con Teodoro Cacho Nazébal y Ama-
deo Valcarce Sagastume, abrimos en Zurriola 18 un
despacho en lo que seria el origen de la actual Zu-
rriola Abogados. Es decir ya por el 78 teniamos un
despacho multidisciplinar. Posterior se incorporé en
el mismo, de muy joven, Teodoro Cacho Etxeberria,
Gonzalo Valcarcel Sagastume hermano de Amadeo,
Jorge Arizmendiarrieta y con algunas otras perso-
nas nos mantuvimos hasta el 2003 momento en el
que ya nos cambiamos a la actual sede, en Zurriola
16 bis, en el que se incorpord el fiscalista Xabier Al-
daregia, Y donde hemos continuado con el mismo
planteamiento: en un despacho donde los socios
atendemos directamente a los clientes: seguimos
manteniendo la especialidad inicial en el derecho
privado mas el derecho administrativo en todas sus
formas con la incorporacién de nuevas especialida-
des, seguros, derecho matrimonial. penal. Y misma
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filosofia,: ofrecer dentro de un mismo espacio y con
la atencién directa de los profesionales practicamen-
te todo lo que les puede surgir a nuestros clientes.

(Sigue en el ejercicio de la profesion?

Creo que tengo un cierto recorrido fisico, mental
y profesional en el que al final el termdmetro es la
aceptaciéon que uno percibe personal y profesio-
nalmente en la sociedad en la que esta. Por ello no
me planteo a dia de hoy dejarlo y ni mucho menos
dejarlo con una fecha determinada. El dia tiene 24
horas pero una mafana bien organizada de cuatro o
cinco horas con pocos tiempos muertos y con dedi-
cacién a asuntos que uno considera que tienen inte-
rés permite avanzar mucho.

{Qué o quién le influyé para dedicarse a la profesion
de abogado?

Cuando terminé los estudios primarios en el afo
67 tenia una cierta inquietud por el estudio de las
ciencias sociales y en aquellos momentos estaba la
Economia y el Derecho. Nunca he sido hombre de
ciencias. Me recomendaron y ahi influyeron un poco,
los profesores que tuve en el colegio, la Universidad
de Deusto. Cuando terminé los estudios decidi ver si
lo que habia estudiado me gustaria aplicarlo. En un
momento dado un comparnero de Deusto Enrique
Villa me comenté que habia un despacho en San Se-
bastidn que estaba buscando algun pasante... lamas
por teléfono te presentas y ese fue el comienzo de
donde estoy.

Las pasantias..

Siempre he estado muy agradecido. Recuerdo que
desde el minuto uno yo tenia llave para acceder, te-
nia acceso a toda la biblioteca, a todos los expedien-
tes cerrados, y podia dirigirme a todos los compafie-
ros para ver lo que estaban haciendo, acompanarlos
a los juzgados, notarios, registradores. Y luego cuan-
do habia algun asunto que coloquialmente como
se suele decir educadamente o “no podian llevar” o
“no querian”pues me los derivaban.Y especialmente
los asuntos del Turno de Oficio habia una regla no
escrita dentro del despacho donde los nuevos lleva-
ban todos y eso me permitié mucha practica para el
conocimiento y ejercicio profesional. En la pasantia
como en todo, la intensidad la pone uno mismo, y
yo recuerdo que le puse mucha y ademdas mucho
interés.

Mucho ha cambiado la abogacia en estos afos.

Te dirfa que la abogacia tiene las mismas bases que
el resto de cuestiones de la vida. Para que un abo-
gado tenga sentido hace falta un cliente y yo creo
que las nuevas generaciones por lo que observo no
tratan a los clientes como nosotros, seguramente
por la educacién que recibimos. Creo que algunas
personas lo hemos mantenido con un tratamiento
directo y no hemos caido en la tentacién de lo que
podriamos llamar la sub-subcontratacion. Recalco lo
de sub sub...

En un momento dado se empezaron a implantar en
San Sebastian despachos que no eran de abogados

locales, no recuerdo ni quién ni en qué fecha fue el
primero, pero se fueron implantando y hubo un mo-
mento en que daba la sensacién de que aquellos des-
pachos eran capaces de resolver lo que los abogados
locales no éramos capaces. Y tuvo un cierto efecto
de atraccién y a los que teniamos nuestro nicho de
clientes mas que una preocupacién nos suponia una
curiosidad. Recuerdo que en una conversacion con
Emilio Cuatrecasas con ocasién de algun evento, me
hizo la misma pregunta y tu ;qué opinas de nues-
tra incorporacion a San Sebastidn a la competencia?
Mira Emilio, te voy a decir la verdad yo no te conocia
hasta hoy pero estoy totalmente agradecido de que
vengais a competir. Se quedd con una expresién un
tanto extrana y perpleja y cuando interpreté el ges-
to se lo aclaré: si yo antes cobraba por un asunto X
ahora puedo cobrar 2X, nunca me atrevo a cobrar 3X
como cobrais vosotros... Nos reimos ambos y toma-
MOos una copa juntos.

Para mi lo mas importante sigue siendo la relacién
entre el abogado y el cliente. Lo que ha cambiado y
sobre todo en el mundo extrajudicial son las comu-
nicaciones y lo que antes tenia que dictar y redactar
una secretaria con copias en papel cebolla. Ahora no
tiene nada que ver.Y cuando teniamos que enviar un
escrito urgente a los procuradores de Madrid pues lo
llevdbamos al tren al encargado o al factor que se lo
entregaban a las 7:25 de la mafana y no a otra hora
al procurador de Madrid don Ramiro Reynolds, ter-
cera generacion familiar de procuradores. Te llama-
ban para confirmarte que ya lo habian presentado.
Estos detalles los jévenes no se lo creen pero es asi

La sociedad es mas complicada y las leyes también.
Hay mds normas que examinar para cada caso. Y la
clave es que uno tiene que ganarse la confianza del
cliente: yo conozco perfectamente ese asunto y lo
he estudiado a fondo. Pero hay que tocar tres palos
bien, no digo ser el mejor en todo porque eso es
practicamente imposible pero el trabajo tiene que
estar bien hecho, el precio tiene que ser razonable
en funcién del tiempo dedicado y la importancia
econdmica y finalmente la atencion personalizada
al cliente, Y no es que tenga una obsesién con esta
cuestion. Incluso ahora parece que estan saliendo
“despachos boutique” donde profesionales han re-
nunciado al tamano del despacho para poder ejer-
cer la profesién con un trato directo.

En el mundo judicial una ventaja que tenemos res-
pecto a los primeros tiempos es el acceso a la infor-
macién en tiempo real. Pero alguien ha decidido
complicarnos la vida y tenemos una legislacién mu-
nicipal, provincial, autonédmica, la estatal y luego te-
nemos la europea. Eso si, a diferencia de antes cuan-
do teniamos que mirar todos los legajos de Aranzadi
ahora podemos acceder relativamente rapido a toda
la informacion necesaria.

Siempre en despacho colectivo. ;Y con el resto de la
abogacia?

Haciendo una valoracién en conjunto desde la pri-
mavera del 74 hasta el dia de hoy solo puedo estar

indice / aurkibidea



e

I

agradecido a todos los comparfieros con los que he
compartido despacho.

Yo hasta la fecha he mantenido una muy buena re-
lacién con los compafieros tanto de aqui como del
Pais Vasco o Madrid. Yo diria excelente, y hay un prin-
cipio basico que es el principio de la educacién. La
educacion es el perfecto equilibrio entre respeto y
formas. El poder hacer un planteamiento de una ma-
nera educada o inadecuada hace que se refuerce el
planteamiento o que lo perjudique.Y si he tenido un
dia que a lo mejor he dicho algo un poco mas alto o
lo he dicho dos veces pues también he sabido plegar
velas.

(Alguna anécdota en estos afos que recuerde para
resaltar?

No especialmente. Lo que estd claro es que en esta
profesiéon, como me recordaron cuando empecé,
hay que tener buena salud porque es una profesién
dura que no solamente es el acto de estudiar, mediar
u opinar sino que de vez en cuando se dan situacio-
nes imprevistas y hay que explicar al cliente. Decirle
que esto que parecia que si, pues ha resultado que
no, y hay personas que tiene una sensibilidad espe-
cial y les cuesta terriblemente aguantar esta presion:
francamente todavia me sigue pasando que al dar
alguna noticia sigo pasando un mal rato. Sobre todo
cuando son derechos de las personas lo que esta en
juego y no temas mercantiles o de otra indole...

Ya ha comentado que en sus inicios estuvo en el Tur-
no de Oficio...

Al comienzo y sobre todo los tres primeros afios, y
alguno mas lleve todos los turnos del despacho. Y
no solo del despacho sino de los que se habian ido
también, que me veian muy dispuesto a aprender y
en un momento en el que, con todos los respetos, la
remuneracion era practicamente simbdlica.

¢Y con relacién al Colegio de Abogacia has tenido

alguna vinculacion?
Cuando se formd la Escuela de Préactica Juridica Alva-
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ro Navajas en homenaje a un buen compariero me
propusieron ser profesor y estuve aproximadamente
unos 10 afos. Eso me permitié conocer a muchos
companeros que pueden tener entre 50 y 60 afos
en la actualidad. Todavia hoy alguno me recuerda
esa etapay le suelo comentar, en plan de broma, si él
era alguno de los que se iba a ver a la Real Sociedad
cuando jugaba en Atotxa alguna eliminatoria de la
UEFA ;y se acuerda de eso, me dicen? Cbmo no me
voy a acordar si un dia tuve que cerrar la clase por-
que solo me quedé con dos chicas y decidimos que
lo mejor era suspender la clase...

Y el cambio de régimen...

Yo empecé a ejercer en la época que posteriormente
ha sido definida como el tardofranquismo y donde
ante la eminente muerte y previsible cambio de ré-
gimen habia determinados grupos que estaban pre-
parandose para el futuro y en esos momentos solia
haber reuniones de colegas para tratar de algunos
asuntos de actualidad y yo participé en algunas de
esas reuniones pero después del fallecimiento de
Franco la gente que estaba unida empezé a crear di-
ferentes grupos y de los que yo voluntariamente me
retiré. Siempre he sido de tendencia independiente
a no estar en ningun grupo y asi lo dejé claro que
siempre estaria a disposicién de las cosas que a mi
me pareciera que se debieran defender.
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Manuel Menarguez Abella

50 anos de gjercicio profesional

e =N

Manuel Menarguez comparte despacho con otros
cuatro compafieros, en la actualidad sigue traba-
jando, “no me interesa jubilarme” y aunque por su-
puesto tiene un ritmo de trabajo menos intenso no
asi la ilusion que desprende por una profesion en la
que este afio cumple 50 afios de ejercicio.

Sus estudios, sus comienzos...

Realizo los estudios en la Universidad de Deusto a
pesar de que a Bilbao sélo iba a los exdmenes finales
porque las clases las impartian en la EUTG o ESTE de
lo que es en la actualidad el campus de Deusto en
San Sebastidn. Las clases eran impartidas por algu-
nos abogados de aqui.

En septiembre del 73 termino los estudios y entro a
trabajar en febrero del 74 en la oficina de urbanismo
dirigida por Teodoro Cacho Nazdbal, al cual obvia-
mente le tengo mucho agradecimiento. Era un des-
pacho donde habia ademas otros técnicos porque
se llevaban temas de Urbanismo. Yo en estos mo-
mentos tengo dos frentes. Por un lado era miembro
del equipo de urbanismo y luego yo ejercia la abo-
gacia por mi cuenta donde llevaba temas de Penal,
Civil, Administrativo.

¢Y qué o quién le influyo?

Es una es una cosa curiosa porque la Unica carrera
universitaria que habia en San Sebastidn era la de
Derecho pero en las condiciones que hemos comen-

tado. Yo habia pensado incluso hacer periodismo, fi-
losofia y letras pero como en realidad no habia esas
disciplinas aqui en San Sebastidn me decanté por
Derecho. Sin embargo fue muy interesante el proce-
so interno y ver esa evolucién que voy adquiriendo
y descubriendo con el conocimiento del Derecho y
que hace que cada dia que pasa me gustara mas.

Y con las nuevas tecnologias, aunque ya llevan mu-
chos anos...

Con las nuevas tecnologias en general me llevo bien
aunque con algunas limitaciones. y en relacién a la
evolucién en aquellos momentos el Derecho era el
estudio de las sentencias a través del papel, no de la
tecnologia como ahora ni de las bases de datos. Los
libros de Aranzadi nos servian de gran ayuda y por
supuesto de fuente del conocimiento.

Ha evolucionado todo mucho...

Era un sistema muy arcaico tenia sus dificultades
para hacer las cosas dentro del plazo en cémo se
enviaban los documentos en aquel momento a los
procuradores de Pamplona, Bilbao o Madrid, era una
forma muy rudimentaria como coger al conductor
del autobus a través del cual transmitias tus docu-
mentos a los procuradores

¢Y larelacién con los companeros?
En general con todos los comparieros he tenido un
trato muy bueno porque yo creo que la relacién en-



tre abogados asi como en otras profesiones los co-
lectivos como los médicos, arquitectos, tienen una
unidad de accién sin embargo en la abogacia esa
unidad no tenemos porque estamos acostumbrados
a enfrentarnos unos a otros lo cual también es cierto
que es una doble sensacién al mismo tiempo, por un
lado un poco de mania.. y por otro lado carifio, amis-
tad y entrega por el contrario.

iSu especialidad en el Derecho?

Inicialmente fue el urbanismo es decir la relacién de
proyectos urbanisticos, la gestion de obras de urba-
nizacién, recursos. Teniamos también como clientes
ayuntamientos a los cuales asesordbamos y en mu-
chos casos actudbamos en su nombre para defender
los intereses de la ciudad.

Otra parte interesante ha sido Penal con los juicios
penales, Civil el Derecho Administrativo.. no traté
nunca ni el Derecho Laboral ni Mercantil

(Y también desde el Turno de Oficio?

En el turno llevo desde el inicio cuando empecé en
marzo del aho 74 y entré al colegio. Aqui tengo una
anécdota que me interesa resaltar y es que hice un
juramento que fue falso porque como todavia era
la época franquista juré los principios generales del
Derecho, como es légico en un abogado que iba a
ejercer, pero también los principios del movimiento
nacional franquista con lo que, con una especie de
sonrisa irdnica, me hace ver el perjurio con el que
comienzo en ese momento mi profesion. Un doble
juramento que de hecho resultaba incompatible.

Se me ocurre en este momento en relacién al tur-
no de oficio las dificultades que teniamos entonces
para acceder a comisaria para atender a los presos.
Un turno que de hecho no reconocia la policia y era
muy rudimentario Y casi al final se pagaba para no
atenderlo Y por supuesto que cobrabas una miseria,
200 pesetas por ejemplo, por un asunto.

Seguro que en tantos anos de ejercicio algunas
anécdotas tendra...

Hay muchas a lo largo de la vida para recordarlas en
un instante.

Alguna que me acuerdo en este momento cuando
un cliente me encarga un asunto para reclamar un
cheque sin fondos con el que le habian pagado y
cual es mi sorpresa que cuando le paso la minuta
tras hacerle la reclamacién me paga también con un
cheque sin fondos...

Otra cosa que siempre me ha llamado la atencion
cuando ves el enfrentamiento entre los herederos
cuando estas en una division de herencia. Es muy
interesante porque no solamente alcanzas el tema
juridico de lo que es o dice el Cédigo Civil si no que
ves el contenido humano o en ocasiones inhumano
que aportan y el analisis que terminas haciendo. Y
no hablamos solo de cuando hay un interés econé-
mico importante sino de otras cuestiones que nos
pueden parecer baladi.

Otro asunto de oficio que me marcé especialmen-
te el de una sefora que demandaba a su marido
porque estaba liado con su madre, es decir con su
suegra. Un momento en el que no aun no existia el
Divorcio...

Y precisamente otros asuntos que también llevé
tanto antes de la Ley del Divorcio como después
fueron asuntos de indole eclesiastico como nulida-
des matrimoniales eclesiasticas. Habia un fiscal en el
obispado con el cual me llevaba bien, que habia sido
profesor en la ESTE, y de vez en cuando me llamaba
para ver si podia llevar algun asunto.
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Alvaro Reizabal Arruabarrena

Homenajeado por 50 anos de colegiacion en ICAGI
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Alvaro Reizabal cumple 50 afios como colegiado
en el ICAGI, pero lleva otros dos ejerciendo. Estu-
dio en Deusto en Bilbao, y al terminar sus estu-
dios comenzo en un despacho de la misma ciudad
aunque su idea siempre fue regresar a Donosti, su
ciudad natal. Recuerda cuando comenzo a ejercer:
“un dia abri la puerta y un sefior que entonces a
mi me parecia muy mayor pero que seguro que era
mas joven de lo que soy yo ahora me dijo ;esta tu
padre? no mis padres estan en San Sebastian ;qué
queria usted? yo queria estar con el abogado...
es una anécdota pero que, en el fondo luego esta
persona se queddo conmigo y yo le agradeci mucho
que confiara en mi”.

Regreso a San Sebastidn y se colegio en 1974 en
el ICAGI.

;Y sus inicios en San Sebastian?

Estuve durante muchos afos en el colectivo Berdin
donde llegamos a ser diez o doce en algiin momen-
to, no todos abogados, sino que también habia

compafneros de otras especialidades. Cuando em-
pezaron a jubilarse ya me vine al despacho actual al
que posteriormente se incorpordé mi hijo con el que
estoy en estos momentos compartiendo despacho.

{Qué o quiénes le influyeron para que se dedicara a
la abogacia?

A mi me influyeron mucho los abogados del proce-
so de Burgos. Cuando pasé aquello yo tenia 19 afios.
Me parecia una injusticia tremenda y eso fue lo que
me decanté: de todas formas yo estudié en Deus-
to en la Comercial para ser economista pero como
no habia titulo de econdmicas estudiamos Derecho
también y es que nunca tuve la intencién de ser eco-
nomista.

(Y qué ramas del Derecho ha ejercido?
Mayormente he sido y sigo siendo Laboralista, aun-
que también he llevado a lo largo de muchos afios
temas de Penal en la Audiencia Nacional de Madrid
y Tribunal Supremo.
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La realidad actual en relacién a los primeros afos.
Por ejemplo con la informatica, etc.

Bueno yo no soy experto en tecnologia, pero noso-
tros fuimos pioneros en poner ordenadores en los
despachos. Nos hicieron una aplicaciéon a medida. Vi-
nieron unos técnicos, les explicamos nuestras nece-
sidades, los expedientes, y cdmo se tramitaban ellos
no entendian nada de lo nuestro ni nosotros lo que
decian ellos pero al final nos hicieron la aplicacién.
Y otra cosa es todos esos libros que estan en todos
los despachos, que aparecen en todas las fotos y que
hoy dia ya no se utilizan para nada. Pero entonces
esos Aranzadi eran un tesoro y nosotros teniamos
la edicion completa. Tenian una letra pequefisima
y se ponian amarillos con lo que no veias nada. Di-
cen que con las pantallas de hoy dia te quedas ciego
pero con aquello también...

El que no hubiera fax ni otros medios para mandar
un escrito era una locura pero al mismo tiempo
piensas, hoy tenemos correo electrénico, el fax ya
ha sido desterrado por la propia inercia pero trabaja-
mos mas ;jestamos mas tranquilos? pues no. Yo creo
que aquellos tiempos, igual es mi percepcioén, saca-
bamos el mismo rendimiento de trabajo Y ahora no
hay que ir al juzgado corriendo a las 13:55 para dejar
el escrito, sino que lo mandas tranquilamente des-
de el despacho. Yo he llegado celebrar un juicio en
Huesca desde esta misma silla porque entre el covid,
la nieve, tuve que hacerlo desde aqui. Eso antes era
impensable. Y luego pienso que la abogacia ha evo-
lucionado igual que lo ha hecho la vida y la sociedad
en general.

;Larelacion con los companeros de profesion?

Yo diria que la profesion a veces te enfrenta con
companeros pero en general ha sido buena y leal.
Desde luego en este momento no recuerdo sinsa-
bores que me hayan dejado mella. Lo que ocurre es
que cuando yo era joven conocia a los mayores y los
mayores no me conocian a mi. Y ahora me ocurre
exactamente lo contrario a los jévenes salvo algunos
que estan en Laboral pues conozco a muy pocos.

Les toc6 un cambio de régimen nada menos...
Bueno... mas bien la inercia del anterior régimen se-
guia. Y ahora esta la Constituciéon que es un marco
que para Euskal Herria es un corsé que no deberia de
existir. Yo soy independentista y eso marca mis ideas.
Y respecto de la justicia a dia de hoy hay comporta-
mientos que me parecen alucinantes, por ejemplo,
el de esas personas que por el hecho de ser jueces
creen que estan por encima del bien y del mal, no
todos por supuesto, y se creen que siguen en la edad
media. Por ejemplo un detalle estipido pero que se
da, hay jueces que empiezan tarde todos los dias sus
juicios con una falta de respeto a los justiciables y
también a nosotros Y simplemente porque llegan
tarde. Se puede entender algun dia concreto pero
no todos. Y encima comienza diciendo !sean breves
que vamos tarde!l... Y eso a veces incluso coarta el
ejercicio de la defensa porque claro si hablas dema-
siado igual piensas que se mosquea... Repito que
afortunadamente no son todos.
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Nigan eragin handia izan zuten Burgosko proze-
suko abokatuek. Hori gertatu zenean nik 19
urte nituen. Izugarrizko bidegabekeria iruditzen
Zitzaidan, eta horrexegatik aukeratu nuen nire
bidea.

Batzuetan, lanbideak aurrez aurre jartzen zaitu
lankideekin, baina, oro har, ona eta leiala izan
dela esango nuke. Une honetan, behintzat, ez
dut gogoratzen arrastoa utzi didan atsekaberik.

¢(En relaciéon al Turno de Oficio?

Silo he ejercido y todavia estoy en el turno Laboral y
Penal. Hace un tiempo me di de baja en Asistencia al
Detenido, cuando en alguna ocasién y fecha sefala-
da, me tocd y dije “hasta aqui hemos llegado..”
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(Enrelacion al Colegio de la Abogacia?

En una ocasidén, hace muchisimos afos, nos presen-
tamos un grupo a las elecciones para la Junta de Go-
bierno. Y salié la otra candidatura. Por lo demés no
he tenido una gran vinculacion a pesar de que si he
asistido a Juntas Generales y otros actos.

;Y alguna cuestién que recuerde especialmente de
sus anos de ejercicio?

Pues que en el afno 92 me detuvieron por mi trabajo
de abogado porque supuestamente colaboraba con
ETA. Estuve afno y medio preso. Y luego el Tribunal
Supremo me absolvié. Solicité una indemnizacion
por el tiempo que estuve en prisidon a pesar de ser
absuelto y no sélo me la desestimaron si no que me
condenaron en costas. Posteriormente ya ha salido
una sentencia del Constitucional diciendo que en
todo caso si hay una absolucién tiene que haber una
indemnizaciéon pero a partir de la publicacion de la
sentencia, con lo cual a mi no me llegé. Un proceso
en el que incluso aporté mis declaraciones de ren-
ta para ver el perjuicio econémico que supuso pero
como fui absuelto por falta de pruebas y no por la
inexistencia del hecho en si, se me denegbé.

En ese periodo ejerci mucho el Derecho Penitencia-
rio propio y de todos los colegas que andaban por
alli. Estuve primero en Alcala Meco luego en Badajoz
el mayor tiempo, en Carabanchel.

Cuando fui condenado por la Audiencia Nacional
a tres afos, para entonces ya llevaba 12 meses en
prisién por lo que mi abogado, que era Kepa Landa,
pidié la libertad provisional diciendo que el tope
maximo eran 18 meses. La denegaron y me tuvieron
hasta cumplir el Gltimo dia del maximo establecido,
un 30 de julio, vispera de San Ignacio y que desde
entonces es un dia especialmente agradable para
mi. Hubo una época en la que se puso de moda me-
ternos en prisién a varios comparieros.

1992an nire abokatu-lanagatik atxilotu nindu-
ten, ustez ETAri laguntzen niolako. Urte eta erdi
egon nintzen preso. Horren ondoren, Auzitegi
Gorenak absolbitu egin ninduen. Hala eta guz-
tiz ere, kalte-ordaina eskatu nuen espetxeratuta
egon nintzen denboragatik, eta kalte-ordaina
ezesteaz gain, kostuak ordaintzera kondenatu
ninduten. Gero, Konstituzionalaren epai bat ate-
ra da, eta epai horrek dio absoluzio bat badago,
kalte-ordaina egon behar duela, betiere epaia
argitaratzen denetik aurrera; beraz, ni kalte-or-
dainik gabe geratu nintzen.
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Una puerta
ablerta para
ampliar

horizontes

Los despachos constituyen la piedra angular del Master de Bulegoak Abokatutza Masterraren oinarria dira ikasleek
Abogacia para la realizacién de las précticas obligatorias del nahitaezko praktikak egin ditzaten. Bulegoetan egiten
alumnado. Un esfuerzo por parte de los despachos que se duten ahalegina saritu egiten da beren ezagutza eta
ve recompensado con personas decididas a aportar todo ilusio guztiak emateko prest dauden pertsonekin. Zuk
su conocimiento y su ilusién. Tu también puedes participar. ere parte har dezakezu. Ireki zure bulegoko ateak.
Abre la puerta de tu despacho. Informate en el Colegio. Informatu Elkargoan.

ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO ABOKATUEN ELKARGO PRESTUA
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|CAGI celebra el Dia de la Justicia
Gratuita y el Turno de Oficio

El pasado dia 12 de julio, ICAGI, junto al resto de
Colegios de todo el Estado, celebré el dia de la Jus-
ticia Gratuita y del Turno de Oficio.

Sin duda se trata de una jornada que ya esta mar-
cada en el calendario y que sirve para recordar,
reivindicar y poner en valor la prestacion de la Jus-
ticia Gratuita y de todos aquellos que conforman
el Turno de Oficio.

Para hacer visible esta jornada de cara a la ciuda-
dania, principal receptora de nuestro mensaje, se
colocaron sendas banderas en los balcones de
nuestra sede colegial.

Como acto central se hizo entrega de un Diploma
conmemorativo a las personas reconocidas este afio
por su dedicacién ejemplar a la Justicia Gratuita y el
Turno de Oficio y que en esta XIV edicion de 2024
han recaido en:

Letrado, D. Carlos Gonzalez Finat

Letrada, D® Cristina Arce Aguirre

Letrado, D. Aratz Estomba Iturriza

Letrada, D® Maria Paz Sa Casado

Letrada, D® Maria I:\ngeles Salamero Cipitria

Todos los homenajeados lo han sido por su dedica-
cion ejemplar al servicio de la Justicia Gratuita y el
Turno de Oficio, por los muchos afos de dedicacion
y por asuntos complejos encomendados.

En Gipuzkoa son 601 los abogados adscritos al Turno
de Oficio y més de 10.000 asuntos de Oficio desig-
nados

El acto estuvo presidido por el decano Gerardo Lépez
Sénchez-Sarachagay le acompanaban la vicedecana
Maria Aragon Castiella y la secretaria de la Junta;
Ainara Miranda Solano. El decano hizo mencién al
gran trabajo que desarrollan los més de 41.000 abo-
gados en todo el Estado que ponen nombre y ape-
llidos al derecho de la tutela judicial efectiva de las
personas sin recursos a través del sistema de Asisten-
cia Juridica Gratuita y el Turno de Oficio y que viene
representando, al igual que en Gipuzkoa, un tercio
del total de abogados-as ejercientes. En Gipuzkoa
son del orden de 567 compaieros y companeras.
Pero si que hay que mencionar un ligero descenso de
companeros que han dejado de prestar este servicio
a lo que recordéd que la prestacion del servicio tiene
caracter obligatorio para todos los abogados y abo-
gadas ejercientes, sin perjuicio de que efectivamente
mientras sea posible la prestacién sea voluntaria.
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ABOKATUOK

CUANTO MAS DIFICIL SEA LA SITUACION, ;% A Abogacha Espaiiola

) quienes lo hacéis posible

e umeotiio MAS NECESARIO ES NUESTRO SERVICIQ 7 = ‘oo
——

12 JULIO. MANIFIESTO EN DEFENSA DE LA JUSTICIA GRATUITA
Y EL TURNO DE OFICIO 2024

La defensa de derechos precisa mas recursos
y compromiso publico

1. Enlos Ultimos afas, el servicio de Asisten- 7. Las administraciones competentes deben

cia Juridica Gratuita ha venido sufriendo
un progresivo deterioro en |a dotacién de
recursos y, como consecuencia, ha avanza-
do la precarizacién de las condiciones en
que se esta prestando.

. El incesante incremento anual del volumen

de casos evidencia que la existencia de la
Juridica Gratuita y su correcto funciona-
miento es ahora mas necesaria que nunca
para evitar que se agrande la brecha de
desigualdad sacial.

. Las demandas de que todo el trabajo rea-
lizado sea compensado, de que los pagos
se abonen con regularidad y de que sus im-
portes sean actualizados automaticamente
no deberia seguir siendo una reclamacion
permanente, pues demuestra que los ci-
mientos del sistema siguen sosteniéndose
sobre la buena voluntad y la conciencia de
los profesionales de la abogacia.

. Lainclusién de la nueva Ley de Asistencia
Juridica Gratuita en el Plan normativo del
Gobierno del Estado para este afio es una
buena noticia. No podemos perder la opor-
tunidad de renovar una ley que acumula
ya 28 afos de vida y debemos aspirar a un
servicio de la maxima calidad y proyeccion
de futuro.

. La nueva ley tiene que ser el nuevo marco
legal de referencia y no una suerte de cajon
normativo donde incorporar todas las nove-
dades legislativas que en los Ultimos afios
han ampliado la proteccién de derechos
para los mas vulnerables sin consolidar las
garantias de que esos derechos se ejerceran
con las maximas garantias.

. Cualquier texto legislativo que consiga
el consenso politico no sera suficiente si,
anualmente, los diferentes gobiernos no
refrendan su compromiso con este servi-
cio mediante la dotacién de los recursos
econdmicos necesarios y la mejora de las
condiciones tanto para los beneficiarios
como para los profesionales y sus Colegios.

asumir que, como sucede en el resto de los
servicios publicos, los costes de la Asis-
tencia Juridica Gratuita implican mucho
mas que el pago de las indemnizaciones,
por lo que deben considerar la necesidad

de establecer dotaciones econdmicas para
aspectos esenciales como el transporte o |a
formacién, o la dotacion suficiente de profe-
sionales para todos los servicios de guardia.

. Los limitados resultados obtenidos en

ambitos como la violencia de género o la
proteccion de los derechos de los migran-
tes precisan de abordajes mas profundos e
integrales para orientar el trabajo de forma
gue permita mejorar la situacién de las
victimas de la violencia y de quienes solo
buscan un futuro mejor lejos de sus casas.

. La Ultima responsabilidad de que los dere-

chos de todos y cada uno de los espafioles
puedan ser defendidos con plenas garan-
tias en un proceso judicial es de los poderes
publicos. Los Colegios deben estructurar el
funcionamiento del Turno de Oficio y quie-
nes estan adscritos llevar a cabo su tarea
en las precarias condiciones que le ofrece |a
Administracion de Justicia, pero no puede
asumir la plena responsabilidad del resulta-
do final.

10.Los afios pasan y nadie en la esfera politica

parece asumir la enorme transcendencia
gue para la calidad democratica de un pais
tiene que cualquier ciudadano goce de las
maximas garantias cuando se ve inmerso
en un proceso judicial. Ignorar el deterioro
de nuestra Justicia y especialmente el de
uno de sus pilares, el Turno de oficio, tendra
efectos perjudiciales en el progreso de
nuestra sociedad.

indice / aurkibidea



Datos anuales del Turno de Oficio,
Designaciones y companeros por
nartidos judiciales en Gipuzkoa
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Carlos Gonzalez Finat

Homenajeado por el Turno de Oficio y Justicia Gratuita

¢{Como crees que los clientes de la Justicia Gratuita
perciben su trabajo?

Yo creo que lo perciben bastante bien. Reconocen
que se presta un buen servicio y en general estan
satisfechos. Y el hecho de que en muchos casos sea
gratuita pues hace que lo vean aun mejor. Cuan-
do es un tema Penal y hay condena e incluso si es
grave o tienen pena privativa de libertad entonces
pues salen un poco menos contentos, aunque hayas
negociado e incluso rebajado la peticion del fiscal.
Algunos solo ven que no les has conseguido la liber-
tad total que podian ellos pretender.

;Desde cuando en el Turno?

Desde mis inicios profesionales. Entonces solo habia
turno Penal y era obligatorio pertenecer al mismo.
Recuerdo, por ejemplo en Pamplona, que eran los
ultimos 20 colegiados los que se dedicaban, obliga-
dos, al Turno. Aqui lo hacia todo el mundo aunque
los abogados veteranos que estaban en tu despa-
cho te pasaban todos los asuntos de oficio. Esto
por supuesto servia también para aprender ya que
no tenias tanta experiencia y también aprendias a
moverte por los juzgados de lo Penal y que general-
mente muchos abogados no conocian porque no se
dedicaban a ello. Luego ya empecé con la asistencia

al detenido, los dias de turno, Violencia de Género,
etc.

Llegué a hacer en un afo 43 dias de guardia del Tur-
no, es decir casi uno por semana. Casi todos eran
mios, algunos me pasaban otros compafieros, hoy
dia ya estd prohibido pasar turnos de unos a otros.
Entonces a mi me gustaba mucho. Incluso como
veraneo cerca pues si me tocaba guardia me venia
a pasar el dia sin esfuerzo alguno. Y por supuesto
también hay que tener en cuenta que siempre ha
supuesto un complemento importante en mi vida
profesional.

¢Piensa que los casos en los que interviene un abo-
gado de oficio reciben la misma atencion por parte
de los juzgados que el resto de casos?

Por supuesto que en la actualidad si. Recuerdo que
igual hace afos si se percibia alguna pequena dife-
rencia pero era también por que en los casos en que
habia alguna propuesta judicial o del Ministerio Fis-
cal, el abogado de oficio podia no tener la confianza
plena de su cliente o defendido, a quien acababa de
conocer, como si que la tenia el abogado designado
por el justiciable. Esa percepcién que en la sociedad
también podria percibirse se ha superado y sobre
todo cambia cuando una persona recurre al Turno y
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a la Justicia Gratuita y se da cuenta de la profesiona-
lidad del companero que presta el servicio con una
dedicacién plena al asunto que se le ha encomen-
dado.

(Y alguna mejora que entiende debiera darse en el
Turno?

A veces me ha tocado asistir a las dos de la madruga-
da en alguna comisaria, alguna victima o denuncia-
do por algun delito y al dia siguiente estds ya citado
a las 9 de la mafana para asistirle de nuevo... No pa-
rece légico que haya que ir a esas horas y a primera
hora volver. Eso mas las esperas que en ocasiones
son demasiado largas y las sufrimos en general en
todos los juzgados, guardias, etc.

{Qué asuntos son los mas habituales en los que ha
participado?

He tenido muchos asuntos de conduccion bajo los
efectos de alcohol y drogas, también muchos fran-
ceses que vienen de fiesta y les detienen por con-
duccién temeraria u otro motivo similar. Recuerdo
uno, que era australiano y que en la declaracion de-
cia que no era culpa suya, que el problema era que
en San Sebastian preparaban muy bien las copas,
los combinados, tan bonitos y con tantas cosas que
él se los bebia tan a gusto...

(En estos momentos sigue ejerciendo y pertene-
ciendo al Turno?

Sigo ejerciendo, pero ahora solo estoy en el Turno
de Extranjeria porque ya me he quitado casi todos.
Hasta el aflo pasado he estado practicamente en
todos los turnos, todas las guardias, pero ya estoy
medio jubilado y mantengo los asuntos de extranje-
ria porque son los mas comodos de todos. Acudes a
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Irun o San Sebastian a horas muy comodas y luego
el asunto es un tema que me gusta. Y si me gusta-
ria recalcar que siempre ha existido una muy buena
relacion entre companeros de asuntos de oficio ha-
ciéndose favores unos a otros en las guardias, en las
asistencias, en los juicios....

iSobre la formacion que reciben, le parece sufici-
ciente, buena.?

Creo que estd bien y ademas es periédica y obliga-
toria. Veo que esta bien gestionado por parte del
Colegio para que todos los compafieros y en cada
especialidad estemos siempre al dia de las noveda-
des legislativas y procedimientos de actuacion.

En ocasiones aunque no es un Turno como tal me
suelen asignar asuntos de la Ley de la Segunda
Oportunidad y aqui la Unica queja que tengo es que
laremuneracién no es especial a pesar de ser una es-
pecie de mini concurso de acreedores y en algunos
casos bastante complejo.

Yo sigo trabajando, igual en estos momentos por
supuesto, con mas tranquilidad y ahora si que ten-
go menos clientes privados de los que tenia antes.
Siempre he tenido buenos clientes a los que he lle-
vado muchos asuntos pero que ya con los afios van
desapareciendo.

elkarrizketa



Celebrada la

COMIDA anual

de ICAGI

El pasado 12 de julio se celebré
el tradicional encuentro que
anualmente celebra la aboga-
cia guipuzcoana. La cita, en el
restaurante del hotel Londres,
conté con la participacion de
100 compafneras y companeros
asi como invitados de la admi-
nistracion de Justicia y de los
colegios de la abogacia de Ala-
va, Bizkaia y Bayona.

En las paginas siguientes ofre-
cemos un resumen grafico, pi-
diendo disculpas de antemano,
si alguna persona no aparece.

Por motivos de tamaio de ar-
chivo la resolucién de las fotos
no es la mejor por lo que solo
tienes que pedir la que quieras
por correo electrénicoy te la en-
viamos con la maxima calidad.
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Si quieres tu foto personal del evento envia un correo
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Si quieres tu foto personal del evento envia un correo
indicando el nimero de fotografia, a:
donato@esaten.com

y te la enviaremos por mail en alta resolucion.
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Entregados en ICAGI los diplomas
del master de la Abogacia.

El pasado 9 de julio, y por primera vez, se hizo en-
trega de los diplomas conmemorativos del fin del
master de abogacia UPV-ICAGI en un acto muy emo-
tivo y en el que los futuros abogados y abogadas
tuvieron su primer contacto con el Colegio. Al acto
acudieron ademas de varios alumnos y alumnas al-
gunos familiares.

Presidieron el acto el decano del Colegio de la Abo-
gacia de Gipuzkoa Gerardo Lépez Sanchez-Sara-
chaga, el decano de la facultad de Derecho Alberto
Emparanza Sobejano y la directora del master de

abogacia Irune Suberbiola, con quien aprovecha-
mos para realizarle una entrevista en estas mismas
paginas.

Lehenengoz, master amaierako oroitzapenezko di-
plomak banatu ziren, ekitaldi hunkigarri batean.

Gerardo Lépez Sanchez-Sarachaga Gipuzkoako
Abokatuen Elkargoko dekanoa, Alberto Emparanza
Sobejano Zuzenbide fakultateko dekanoa eta Irune
Suberbiola abokatutzako masterreko zuzendaria
izan ziren ekitaldiko buru. Eta, aukera horretaz balia-
tuz, azken horri elkarrizketa egin genion, hurrengo
orrialdeetan jasotzen dena.
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lrune Suberbiola

Directora del Master de Abogacia de la UPV/EHU-ICAGI

Licenciada en Derecho por la Universidad del Pais
Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea. Master en
Derecho de Mercados Financieros por la Universi-
dad Pontificia de Comillas ICAI-ICADE de Madrid.
Es doctora en Derecho por la Universidad del Pais
Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV-EHU) y
Profesora Agregada de Derecho Financiero y Tribu-
tario en la misma universidad y tutora en el centro
asociado de Bizkaia de la UNED.

Imparte docencia en euskara, castellano e inglés.
También habla francés e italiano. Su experiencia
docente se completa con la ensefianza de la disci-
plina tributaria en cursos impartidos en el Colegio
de Economistas del Pais Vasco o en varios cursos
de postgrados.

lgualmente es Vicedecana de Postgrado de la Fa-
cultad de Derecho de la Universidad del Pais Vas-
co-Euskal Herriko Unibertsitatea asi como directora
del Master de la Abogacia y Procura.

Es responsable de la seccién Fiskal Kronika en
Forum Fiscal, la Revista Tributaria de Alava, Biz-
kaia y Gipuzkoa; y Secretaria de la Revista Nueva
Fiscalidad. Es asesora de distintas entidades de la
industria del ocio y miembro de las secciones de
tributos e igualdad de CEOE.

icudl es su funcién como responsable-directora del
master de abogacia?

Como directora del Master, mi principal responsabi-
lidad es promover la excelencia académica y la rele-
vancia practica del programa que se imparte. Esto
implica:

- Liderar la planificacion y coordinacién del master:
garantizando la coherencia y calidad de los conte-
nidos.

- Acompanar al alumnado en su formacién: resol-
viendo dudas, ofreciendo orientaciéon y fomentando
un ambiente de aprendizaje colaborativo.

- Adaptar el programa a las necesidades del mer-
cado y los obligados por la modificacién de la Ley
34/2006: como la reciente incorporacién de la pro-
cura, y la creacion de itinerarios especializados en
areas emergentes como la Inteligencia Artificial, el
asesoramiento empresarial y la administracién mas
cercana.

- Promover la innovacién docente: mediante la in-
corporacién de nuevas metodologias y tecnologias,
y la colaboracién con despachos y otras institucio-
nes del ambito juridico.

Considero fundamental que el master prepare a los
futuros profesionales para los retos de la abogacia
actual. Por ello, nos esforzamos en ofrecer una for-
macioén integral, que combine el rigor juridico con
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el desarrollo de habilidades practicas y la sensibiliza-
cién hacia cuestiones éticas y sociales a través, tam-
bién de la clinica juridica para la justicia social.

;Qué balance hace del master en sus diez aflos de
vida?

El Master de la Abogacia ha experimentado un de-
sarrollo significativo en estos diez afos. Si bien los
inicios fueron un tanto desafiantes, como suele ocu-
rrir con cualquier proyecto pionero, creo que hemos
logrado apuntalar un programa formativo consoli-
dado en nuestro territorio. En este sentido, es nece-
sario destacar que el hecho de ofrecer este master
desde una universidad publica es fundamental para
democratizar el acceso a esta formacion habilitante,
brindando oportunidades a estudiantes de diversos
origenes y garantizando una mayor diversidad en la
profesion. Ademas, la estrecha colaboracién con los
Colegios de Abogacia, corporaciones de derecho pu-
blico con un profundo conocimiento de la practica
juridica, nos ha permitido enriquecer los contenidos
tedricos ofrecidos desde la Universidad con una vi-
sion practica y actualizada de la realidad profesional.
Me interesa destacar que desde que asumimos la
direccion del master, hemos experimentado un au-
mento significativo en la matricula, lo que demuestra
el creciente interés por una formacién especializada
y de calidad en el acceso a la profesién. Sin embargo,
somos conscientes de que el entorno juridico estd
en constante evolucién. Por ello, trabajamos en la
actualizacién de nuestros contenidos, adaptandolos
a los nuevos retos y oportunidades que plantea la
practica de la abogacia en el siglo XXI. Con una base
sélida y una apuesta firme por la innovacion, estoy
convencida de que el Méster de la Abogacia y Procu-
ra tiene un futuro prometedor y seguira siendo una
pieza clave en la formacién de los futuros profesio-
nales del derecho.

;La formacién académica se va adaptando a la reali-
dad de la abogacia real?

La formacién académica del Master de la Abogacia
ha ido evolucionando en paralelo a la realidad de
la profesion. En estos diez afos, hemos atravesado
distintas fases que han enriquecido y consolida-
do nuestro programa. En un primer momento, nos
centramos en adaptarnos a la novedad que supuso
la obligatoriedad de esta formacion para ejercer la
abogacia, asi como en establecer una colaboracién
fluida y efectiva con los Colegios de Abogacia. Esta
fase inicial nos permitié sentar las bases de un pro-
grama sélido y relevante para los futuros profesiona-
les. Posteriormente, entramos en una etapa de con-
solidacién, en la que afinamos nuestros contenidos
y metodologias, siempre con el objetivo de ofrecer
una formaciéon de la maxima calidad y adaptada a las
necesidades del mercado laboral. Mds recientemen-
te, hemos incorporado contenidos especificos rela-
cionados con la procura, ampliando asi el abanico de
competencias que adquieren nuestros estudiantes.
En cierta manera, el camino hacia la adaptacién a los
nuevos paradigmas de la abogacia ya se ha iniciado
con la introduccién de itinerarios paralelos que per-
miten a los estudiantes especializarse en distintas
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areas del derecho. Con todo, somos conscientes de
gue nos encontramos a las puertas de una nueva
fase, marcada por los profundos cambios que estan
transformando la profesién. La irrupcion de las nue-
vas tecnologias, la globalizaciéon de los mercados y
la creciente complejidad de los problemas juridicos
exigen una actualizaciéon constante de los conoci-
mientos y habilidades de los abogados. Por ello, en
breve comenzaremos a trabajar en una reestructu-
racién de nuestros contenidos, contando, como no
puede ser de otra forma, con la inestimable ayuda de
los Colegios de Abogacia, que son los que conocen
de primera mano la realidad y la préactica diaria de
estos profesionales. Esta colaboracidon nos permitira
disefiar un programa adaptado a los nuevos para-
digmas en los que se desarrollara la labor del aboga-
do del siglo XXl y seguir formando profesionales al-
tamente cualificados, capaces de afrontar los retos y
oportunidades que plantea el futuro de la abogacia’

(El hecho de que muchos profesores-as sean aboga-
dos-as en ejercicio les permite tener una visidon mas
“real”?

Sin duda, el hecho de que la mitad de nuestros pro-
fesores sean abogados en ejercicio enriquece enor-
memente la formacién que ofrecemos en el Master
dela Abogacia. Su visién préctica, basada en la expe-
riencia diaria en los tribunales, despachos y empre-
sas, complementa a la perfeccién los conocimientos
tedricos que impartimos desde la otra mitad, la de la
Academia.

Nuestros estudiantes tienen la oportunidad de
aprender de profesionales que estan en la primera
linea de la abogacia, enfrentandose a los retos y di-
lemas reales de la profesién. Esta experiencia directa
es invaluable para que los/las alumnos/as adquieran
las habilidades y competencias necesarias para ejer-
cer con éxito. Pero no solo eso. También transmiten
su pasién por la abogacia, su compromiso con la
justicia y su vocacion de servicio a la sociedad. Este

Zalantzarik gabe, gure irakasleen er-
diak jardunean dauden abokatuak
izateak izugarri aberasten du Aboka-
tutzaren Masterrean eskaintzen dugun
prestakuntza. Horien ikuspegi prakti-
koak, auzitegi, bulego eta enpresetako
eguneroko esperientzian oinarrituak,
ezin hobeto osatzen ditu beste erdian
gaudenok, Akademiakoek, ematen di-
tugun ezagutza teorikoak.

Zuzenbidean graduatu den eta bere
aukerak aztertzen ari den pertsona bati
esango nioke UPV-ICAGI Abokatutza-
ren Masterra bere etorkizun profesio-
nalerako inbertsio estrategiko bat dela,
hainbat arrazoirengatik.
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entusiasmo es contagioso y despierta en los estu-
diantes el amor por la profesién, haciéndoles cons-
cientes del papel fundamental que desempenan los
abogados en la defensa de los derechos y libertades
de los ciudadanos.

En definitiva, contar con profesionales en ejercicio
en nuestro claustro de profesores-as, un colectivo
que, como decia que constituye la mitad del profe-
sorado del master, es un verdadero privilegio que
nos permite ofrecer una formacion integral, rigurosa
y, sobre todo, conectada con la realidad de la abo-
gacia.

Qué le diria al graduado que termina Derecho para
que entre otras opciones elija el master de abogacia
UPV-ICAGI

A un graduado en Derecho que estd considerando
sus opciones, le diria que el Master de la Abogacia
UPV-ICAGI es una inversion estratégica en su futuro
profesional por varias razones:

1. Complementa y profundiza la formacién del
grado: El méster no es una mera repeticiéon de lo
aprendido en la carrera, sino que profundiza en
areas clave del derecho y aborda nuevas materias
que no se suelen cubrir en el grado. Esto te permi-
tird adquirir un conocimiento mas especializado y
completo, preparandote para los retos de la prac-
tica profesional.

2. Es esencial para ejercer la abogacia y la procu-
ra: El master es un requisito indispensable para
acceder a estas profesiones. Aunque tus planes
puedan cambiar en el futuro, realizar el master y
aprobar el examen de Estado te garantiza tener las
puertas abiertas a estas opciones profesionales,
brindandote seguridad y flexibilidad en tu carrera.
3. Tienen un enfoque practico y profesionalizan-
te: A diferencia del enfoque tedrico del grado, el
master te acerca al derecho desde una perspecti-

va practica, preparandote para el mundo laboral.
Aprenderas de abogados en ejercicio, realizaras
practicas profesionales y desarrollaras habilidades
esenciales para el dia a dia de la profesion.

4. Posibilidad de iniciar una carrera investigadora:
Si te interesa la investigacion, el master te permi-
te obtener la suficiencia investigadora, abriendo
la puerta a realizar un doctorado y dedicarte a la
investigacion juridica.

En resumen, creo que le animaria indicandole que el
Méster de la Abogacia UPV-ICAGI es una formacién
completa, rigurosay orientada a la practica profesio-
nal que te brindard las herramientas necesarias para
destacar en el competitivo mundo de la abogacia y
la procura, al tiempo que te abre las puertas a la in-
vestigacion y a otras oportunidades profesionales.

(El objetivo principal del master, ademas de optar al
examen de acceso?

El objetivo principal del Master de la Abogacia
UPV-ICAGI va mas alla de preparar a los estudiantes
para superar el examen de acceso a la profesion. Si
bien este es un requisito fundamental, nuestra mi-
sion es mucho mas ambiciosa. Buscamos formar
profesionales del derecho cualificados, no solo en
términos de conocimientos técnicos y habilidades
practicas, sino también en valores éticos y compro-
miso social. Queremos que nuestros graduados sean
abogados integros, conscientes de su responsabili-
dad en la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa.

Para ello, fomentamos el pensamiento critico, la ca-
pacidad de analisis y la sensibilidad hacia los pro-
blemas sociales. En este sentido, la Clinica Juridica
para la Justicia Social de la facultad ofrece a los es-
tudiantes del master la oportunidad de implicarse
en casos reales que afectan a colectivos vulnerables,
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permitiéndoles poner en préctica sus conocimientos
al servicio de quienes mas lo necesitan.

Ademads, como mencionaba anteriormente, el mas-
ter también abre la puerta a la investigacién juri-
dica, ofreciendo a los estudiantes la posibilidad de
obtener la suficiencia investigadora y continuar su
formacioén con un doctorado. En definitiva, nuestro
objetivo es formar profesionales completos, tanto
en el dmbito técnico como en el humano, capaces
de adaptarse a los cambios constantes del entorno
juridico y de contribuir al desarrollo de una sociedad
mas solidaria e inclusiva.

{Que porcentaje de alumnos aprueba el master y el
acceso?

No es un dato que se nos facilite desde el Ministerio,
pero, con las consultas realizadas entre el alumnado
que se presenta es cercano al 100%.

(En estos dos anos de master adquieren la suficiente
autonomia para trabajar tanto en un bufete como
por cuenta propia con su propio despacho?

El Master de la Abogacia UPV-ICAGI proporciona a
los estudiantes una base séliday completa para ejer-
cer la profesion, tanto en un bufete como por cuenta
propia. Durante estos dos aios, los alumnos adquie-
ren conocimientos tedricos y practicos, desarrollan
habilidades clave y se enfrentan a situaciones reales
que les permiten ganar confianza en sus capacidades.

Sin embargo, la autonomia para trabajar de forma
independiente depende de miltiples factores, como
la personalidad, las inquietudes y la experiencia pre-
via de cada estudiante. Hay quienes se sienten mas
seguros iniciando su carrera en un entorno estruc-
turado, como un bufete, donde pueden aprender
de profesionales mds experimentados y adquirir
gradualmente responsabilidades. Otros, en cambio,
tienen un espiritu emprendedor y se lanzan a abrir
su propio despacho desde el principio. En estos ca-
sos, el master les ha proporcionado las herramientas
necesarias para afrontar este reto, pero también es
fundamental que cuenten con una red de apoyo y

estén dispuestos a seguir aprendiendo y creciendo
en su practica profesional. En este sentido, el papel
de ICAGI, es trascendental en su futuro como abo-
gad@s.

En cualquier caso, estamos convencidos de que
nuestros graduados salen del master con una forma-
cién solida y completa, que les permite adaptarse a
diferentes entornos laborales y desarrollar una ca-
rrera profesional exitosa, sea cual sea el camino que
elijan.

Este afno se ha reanudado de nuevo el master en su
version en euskera... ;cémo lo valora y que respues-
ta ha tenido?

La reanudacion del Master de la Abogacia en euske-
ray su consolidacién para el curso 24-25 es, sin duda,
uno de los logros que mds satisfaccion me produce
como Vicedecana de Posgrado. No solo hemos du-
plicado la matricula del grupo de euskera para el
préximo curso, sino que esperamos seguir amplian-
dola en el futuro, en proporcién al nimero de estu-
diantes que cursan el grado en este idioma. La oferta
del grado en Derecho en euskera estd normalizada
desde hace mas de dos décadas. Considero que es
fundamental extender esta normalizacién a los es-
tudios de posgrado, especialmente al Master de la
Abogacia y Procura, para garantizar que la justicia
pueda ser impartida en euskera de manera plena y
efectiva.

La respuesta del alumnado ha sido muy positiva, lo
que demuestra el interés creciente por una forma-
cién especializada en euskera en el ambito juridico.
Estamos comprometidos a seguir trabajando para
consolidar esta oferta y ofrecer a los estudiantes la
posibilidad de formarse en su lengua materna, con-
tribuyendo asi a la normalizacién del euskera en to-
dos los ambitos de la sociedad, incluido el juridico.
Actualmente, estamos trabajando para extender
la imparticion del master en euskera al campus de
Bizkaia, ampliando asi las oportunidades para los
estudiantes que deseen cursar esta formacion en su
propio idioma.
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El convenio de Penitenciario entre
el Gobierno Vasco y los Colegios

ya es una realidad

el TAP tal y como lo conocemos en la actuali-
dad desaparecerd, una vez se ponga en mar-
cha el nuevo Turno Penitenciario que funcio-
nard como el resto de Turnos. Es decir se exigira
una especializacién y un minimo de tres afos
de colegiacion.

Se celebraran anualmente unas jornadas sobre
Penitenciario y cada afo serd un Colegio del
Pais Vasco el encargado de organizarlas.

El Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales y los tres Colegios de la Abogacia vascos
han firmado un convenio para el desarrollo de
actuaciones de orientacién y asistencia juridica
penitenciaria que se ofrecera a personas internas
en régimen cerrado y ordinario en los centros pe-
nitenciarios de Euskadi.

El acuerdo se prolongard durante los proximos
cuatro afos y contard con una dotacidon para
2024 de 342.984 euros. En 2023 la partida era de
160.992 euros.

El convenio se centra en proporcionar un primer
consejo orientador y gratuito a las personas pri-
vadas de libertad sobre cuestiones de naturaleza
juridica, pero no se podra intervenir en los proce-
dimientos judiciales que ya estén abiertos.

En este sentido, y amparadas por este convenio,
las personas internas podran recibir informacion
sobre los requisitos necesarios para acceder a esta
asistencia juridica. Asi, se les puede orientar en el
contenido del ordenamiento juridico penitencia-
rio (clasificaciones, procedimientos sancionado-
res, permisos, traslados...), o ayudar en la interpo-
sicion de escritos y recursos ante las autoridades
penitenciarias y el Departamento de Justicia, e
incluso en la representacion y defensa de las per-
sonas internas en los procedimientos judiciales
que correspondan ante el Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria.

Las actuaciones se llevaran a cabo en horario de
tarde en dias laborables. Cada jornada contara
con la asistencia de un letrado o una letrada del
turno de asistencia legal penitenciaria en cada
Centro Penitenciario (Araba, Bizkaia y Gipuzkoa).

Por su parte, la Direccién de Justicia del Gobier-
no Vasco realizara evaluaciones con las personas
internas sobre el grado de satisfaccion de los ser-
vicios prestados, cuyos resultados serdn remitidos
a los Colegios de la Abogacia. Mientras que estos
elaboraran un informe trimestral que contendra
datos estadisticos sobre las personas internas
atendidas y la tipologia de las consultas y asisten-
cias realizadas, entre otros compromisos.

Por ultimo, el acuerdo firmado entre el Departa-
mento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales y
los Colegios de la Abogacia vascos recoge el com-
promiso adquirido por ambas partes de celebrar
unas jornadas sobre materia penitenciaria de for-
ma rotatoria en cada territorio histérico en la que
puedan participar todas las personas y entidades
que tengan relacién con el trabajo en el mundo
penitenciario.

Una comision mixta formada por tres personas
designadas por el Gobierno Vasco y otras tres per-
sonas designadas por los Colegios de la Abogacia
realizara el seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio, asi como de los compro-
misos adquiridos por ambas partes.

A diferencia de otras comunidades autdnomas,
que no lo tienen, el Servicio de Asistencia Peniten-
ciaria esta activo en Euskadi desde 1987, cuando
comenzd su andadura en Basauri, hoy Centro Pe-
nitenciario Bizkaia. Posteriormente, en 1989, la ini-
ciativa se extendid a Martutene, hoy Centro Peni-
tenciario Gipuzkoa, y al ya cerrado Nanclares de la
Oca, hoy reubicado en el Centro Penitenciario Ara-
ba. Pero hasta la fecha no habia una herramienta
que estableciera las condiciones y directrices de la
colaboracion entre la Administracion Penitencia-
ria de Euskadi y los Colegios de la Abogacia, que
es lo que facilita el nuevo convenio.
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Salvador Gonzalez, nuevo presidente

kontseilua

del Consejo General de la Abogacia
desde el pasado 19 julio.

Salvador Gonzélez Martin tomo posesion como nue-
vo presidente de la Abogacia Espafola el pasado 19
de julio en una ceremonia solemne celebrada en el
salén de plenos del Senado. Gonzalez ha recogido
el testigo de la presidenta saliente, Victoria Ortega,
reclamando un mayor protagonismo social para la
abogacia; un protagonismo que debe reforzarse en
los juzgados y tribunales, pero que, al mismo tiem-
po, debe alcanzar mas alld del ambito de la Justicia.

- En su toma de posesion, el nuevo presidente
del Consejo General de la Abogacia lanza una
propuesta integradora y participativa para que
todos los profesionales sean escuchados antes
de adoptar las grandes decisiones

+ Redoblar los esfuerzos en materia de comunica-
ciény transparencia figuran como los principales
ejes de la nueva hoja de ruta de la abogacia

Estuvo presente en el acto nuestro decano Gerardo
Lopez Sdnchez-Sarachaga, en una toma de posesiéon
donde por el lugar elegido como por la represen-
taciéon institucional presente invita a pensar que la
abogacia en estos momentos tiene un importante
papel en la sociedad.

“Somos un colectivo indispensable para la convi-
vencia ciudadana, para el buen funcionamiento de
la Justicia y del Estado de Derecho, un actor fun-

damental en el mundo politico, en el econdmico y
en el social, y un verdadero generador de riqueza 'y
progreso. Todo esto es la abogacia y por ello nuestra
voz tiene que ser oida en todos los dmbitos, generar
opinién y contribuir a mejorar la Justicia y las Leyes’,
ha expuesto en su primer discurso como noveno
presidente del Consejo General de la Abogacia.

Gonzalez ha mostrado el firme propésito de abrir la
abogacia a la sociedad, pero también, y sobre todo,
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abrir las instituciones colegiales al conjunto de los
profesionales. “Instauraremos nuevos modelos de
relaciones institucionales y de comunicacién mds
eficaces. Es fundamental que todos los miembros
del Consejo y todos los profesionales de la Abogacia
de Espana se sientan incluidos y escuchados. Para
ello, promoveré un ambiente de didlogo abierto y
constante, donde las ideas y preocupaciones de
cada colegio y de cada abogada y abogado sean
valoradas y consideradas en nuestras decisiones”, ha
sefalado.

Junto con ese esfuerzo por estar mas cerca de los
profesionales, Gonzalez Martin, que gané por mayo-
ria en las elecciones del 28 de junio a las que no se
presentd Victoria Ortega, anuncié que “la transpa-
rencia también sera fundamental en mi mandato”
Sefalada como uno de los ejes en la nueva hoja de
ruta del Consejo, el nuevo presidente ha expuesto
que la transparencia“no es solo un valor, sino que es
una necesidad en una organizaciéon como la nues-
tra”.“Nuestro profundo compromiso con la justicia y
la ética en tiempos donde la integridad y la trans-
parencia son mas importantes que nunca -ha pro-
seguido- nos obliga a ser un ejemplo a seguir para
la sociedad”.

En su intervencion, Gonzalez, que es decano del Co-
legio de Malaga, ha aludido de forma explicita a los
principales retos que afronta la abogacia: la dignifi-
cacion del Turno de Oficio, que pasa inexorablemen-
te por la aprobacién de una nueva ley de Justicia
Gratuita; una salida al problema de los mutualistas
alternativos con pensiones muy por debajo de las
minimas contempladas en el régimen de la Seguri-
dad Social; una reforma procesal y organizativa que
no clarifica los medios de que se dispondra para la
implementacién de los principales cambios y la pa-
ralisis crénica de ciertas jurisdicciones y ambitos te-
rritoriales de la geografia espafola.
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“No podemos consentir que el servicio publico de
justicia gratuita en nuestro pais siga descansando,
como lo hace hoy, sobre las espaldas de quienes
aportamos a esta noble causa nuestros medios,
nuestro tiempo y esfuerzo a cambio de, en el me-
jor de los casos, una paupérrima retribucion que se
recibe tarde y mal. La dignidad y el respeto que me-
rece la profesion no puede seguir soportandolo’, ha
sefalado, contundente, en presencia del presidente
suplente del Consejo General del Poder Judicial, Vi-
cente Guilarte, y del ministro de la Presidencia, Justi-
cia y Relaciones con las Cortes, Félix Bolafios.

Junto a ellos, también han estado presentes en la
toma de posesion el presidente del Senado y anfi-
trion del acto, Pedro Rollan; la presidenta del Con-
sejo de Estado, Carmen Calvo; el presidente del Tri-
bunal Constitucional, Candido Conde Pumpido; el
presidente del Tribunal Supremo, Francisco Marin, y
el fiscal general del Estado, Alvaro Garcia Ortiz, entre
otras autoridades del mundo juridico.

En su despedida, Victoria Ortega elogio el esfuer-
zo colectivo que ha permitido seguir avanzando
a la abogacia espafola durante sus ocho afios de
mandato y alcanzar numerosos “logros y proyec-
tos”. También hizo un llamamiento a “volver a la
palabra, didlogo y cultura del pacto como ejercicio
de responsabilidad y de prescripcién democrética”
“Lajusticia lo necesita y nuestra sociedad lo est4 exi-
giendo, porque el decibelio solo construye distancia
y desafecto’, sefald.

Algunas de las autoridades que asistieron fueron:
Pedro Rollan, presidente del Senado; Carmen Cal-
vo, presidenta del Consejo de Estado; Félix Bolafios,
ministro de Justicia; Candido Conde-Pumpido, pre-
sidente del Tribunal Constitucional; Vicente Guilarte,
presidente del Consejo General del Poder Judicial;
Francisco Marin, presidente del Tribunal Supremo;
Alvaro Garcia, fiscal general del Estado y Victoria Or-
tega, presidenta saliente de la Abogacia Espaiiola.
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El proyecto de Ley Organica del

Derecho de Defensa recoge las

principales demandas de la Abogacia

El pasado 11 de julio el Congreso de los Diputados
aprobé el Proyecto de Ley Organica del Derecho
de Defensa y que recoge la mayoria de las mejoras
formuladas por la Abogacia, como el derecho de los
clientes a ser informados de los costes generales del
proceso, la regulaciéon del amparo colegial o del de-
recho a la conciliacion.

El Proyecto de Ley “tiene por objeto regular el dere-
cho de defensa, reconocido en el articulo 24 de la
Constitucién Espanola como derecho fundamental
indisponible”.

La norma sefiala, como propuso la Abogacia, que
los ciudadanos tienen derecho a ser informados “de
los costos generales del proceso y el procedimiento
para la fijacion de los honorarios profesionales’, asi
como de “las consecuencias de una eventual conde-
na en costas”. A cuyo efecto los Colegios de la Aboga-
cia podran “elaborar y publicar criterios orientativos,
objetivos y transparentes que permitan cuantificar y
calcular el importe razonable de los honorarios”

Ademas, establece que las comunicaciones mante-
nidas entre los defensores de las partes con ocasién
de un litigio, incluso en fase extrajudicial, son confi-
denciales y “no tendran valor probatorio” Y reconoce
“el derecho a guardar silencio como parte de la pre-
suncion de inocencia” en procedimientos penales y
sancionadores.

Los Colegios de la Abogacia, sefiala la nueva ley, “de-
beran amparar al profesional que se considere per-
turbado o presionado en el ejercicio de sus funcio-

nes y denunciar todas aquellas medidas normativas
o actuaciones publicas o privadas que menoscaben
el derecho de defensa”

La norma recoge la importancia de que los profesio-
nales de la abogacia reciban una “formacién legal,
continua y especializada”. Y especifica que el Conse-
jo General de la Abogacia desarrollara los procedi-
mientos de capacitacion y acreditacién para permitir
el acceso a una especializacién profesional.

Y también hace referencia al “derecho a la concilia-
cién y al disfrute de los permisos de maternidad y
paternidad”. Concretamente sefala que los profe-
sionales de la abogacia “tendran derecho a solicitar
la suspensién del procedimiento judicial o el nuevo
sefialamiento en casos de fuerza mayor u otro moti-
vo de anéloga entidad”. Entre estos sefiala nacimien-
to, adopcion, cuidado de menor, hospitalizacion de
conyuge o familiar, fallecimiento de pariente hasta
segundo grado, hospitalizacion o baja médica del
profesional.

Este Proyecto de Ley era desde hace afios una de las
principales reivindicaciones de la Abogacia, pues re-
fuerza el principio constitucional de la tutela judicial
efectiva, que pertenece a la ciudadania, y consolida
a los profesionales de la abogacia como un elemen-
to clave en el funcionamiento de nuestro sistema de
Justicia.

El Consejo de la Abogacia presenté un conjunto de
15 enmiendas para mejorar esta norma, enmiendas
que fueron fruto del debate producido durante el
XIIl Congreso Nacional de la Abogacia, celebrado en
mayo de 2023 en Tarragona.

El proyecto de ley fue aprobado en el pleno del
Congreso de los Diputados con 178 votos a favor y
170 abstenciones. Una representacién del Consejo
General de la Abogacia - formada por la presiden-
ta, en ese momento en funciones, Victoria Ortega,
el nuevo presidente Salvador Gonzalez, el secretario
general Javier Martin, los decanos de Madrid Euge-
nio Ribdn, de Barcelona, Jesus Sanchez, de Albace-
te Albino Escribano, de Vigo Lourdes Carballo y las
consejeras Cristina Llop y Encarna Orduna- acudi6 al
Congreso para presenciar el debate.

indice / aurkibidea



¢Perdido entre tus expedientes?

:Sientes que se te escapa el tiemp

iTodo lo que necesitas esta en Kleos PREMIUM,
porque sabemos que el tiempo es importante para ti!

Kleos o laleydigital.es 4

La seguridad de tener el mejor resultado m
en el menor tiempo posible —_

gy . 3 ia M Kleos PREMIUM es:

@ SIMPLICIDAD: sencillo, rapido v facil de usar. Co-
mienzas a trabajar en cuestion de minutos con
leos solo disponer de acceso a Internet.
e e : ‘W e @ SEGURIDAD: Confidencialidad garantizada, es-
" —— ' : tricto cumplimiento de la LOPD.

@ LIBERTAD: trabaja desde cualquier lugar y en cual-
quier momento. Ademas de acceder desde tu PC,
podras acceder a Kleos desde un iPhone, un dis-
positive smartphone de Android o desde una ta-
bleta tipo iPad.

@ TRANQUILIDAD: siempre actualizado y diaria-
mente hacemos copias de seguridad sin que te
tengas que ocupar de nada.

la uni6n perfecta

tal.es

igi

TIL Neal SwceEe 1ABATIENT de IV N1, (apIaIERE P & RN B L
R (0 BTN e R SeLE GCMST e s ST &

SUCARERTIAL DI BULOUEDA | .

S N o | B & 2

i g AR 1859 | s ‘

i et ata facor e 1R

S DR L1 e

ipids datata | soor mEneYeBRdoL

i Pl 1ol L s e A

Swapias bancia trabs jsdor EL ME|OR

Pty P e T i
ANALISIS DE

i daetr ata jacor el & un tindicate.

ik T R B LS

INFORME
DE MEJORES
RESULTADOS

Kleos + laley:

CONTENIDOS

A Visitanos en: kleos:latey.e
-.:;, Wolters Kluwer  Kleos ohs oEnee

Wolters Kluwer. When vou have to be right



ABOKATUOK

colegio

Convenio entre ICAGI y Lex

Program Online

Una alianza estratégica que refuerza el compromi-
so del llustre Colegio de la Abogacia de Gipuzkoa
con la excelencia y la innovacién, asegurando que
sus miembros estén siempre a la vanguardia en
cuanto a compliance, privacidad y ciberseguridad
se refiere.

ICAGI ha dado un paso significativo hacia la mo-
dernizacién y fortalecimiento de la seguridad y
cumplimiento normativo de sus miembros. En
una ceremonia celebrada el pasado 20 de junio, el
Colegio firmé un convenio con Lex Program, una
destacada empresa especializada en soluciones
de software para compliance, privacidad y ciber-
seguridad. Este acuerdo permitira a los abogados
colegiados en Gipuzkoa acceder a herramientas
avanzadas disefiadas para proteger y gestionar
la informacién de manera segura y eficiente, con
un enfoque especial en el producto estrella de Lex
Program: LEX CANAL.

Un Impulso a la Ciberseguridad y el Cumplimiento
Normativo

El convenio firmado hoy representa una alianza
estratégica que beneficiara enormemente a los
despachos de abogados, especialmente aquellos
obligados por la normativa de blanqueo de capi-
tales. La Ley 10/2010 de Prevencion del Blanqueo
de Capitales y de la Financiacién del Terrorismo
exige que los despachos implementen sistemas

internos de informacién (Sll) que permitan de-
nunciar actividades sospechosas de manera confi-
dencial y segura. LEX CANAL, desarrollado por Lex
Program, es la solucién perfecta para cumplir con
esta obligacion legal.

LEX CANAL se presenta como un canal de denun-
cias seguro y confidencial, disefiado para facilitar
la gestion de denuncias internas y proteger la
identidad de los informantes. Esta herramienta no
solo cumple con los mas altos estandares de ciber-
seguridad, incluyendo la ISO 27001 y el Esquema
Nacional de Seguridad (ENS), sino que también
ofrece una interfaz facil de usar y altamente per-
sonalizable, adaptandose a las necesidades espe-
cificas de cada despacho.

Beneficios para los Colegiados

Con este convenio, los abogados colegiados en
Gipuzkoa podran disfrutar de numerosas ventajas.
En primer lugar, LEX CANAL permitird a los despa-
chos identificar y gestionar problemas internos de
manera mas eficiente, antes de que se conviertan
en amenazas significativas. La plataforma digitali-
zay anonimiza automaticamente los documentos,
facilitando la organizacién documental y mejoran-
do la eficiencia operativa. Ademas, Lex Program
ofrece una gestion profesional de LEX CANAL, con
personal altamente cualificado en derechoy ciber-
seguridad. Esto garantiza que los despachos no




solo cumplan con la normativa vigente, sino que
también eviten posibles sanciones por incumpli-
mientos. La externalizacién de la gestion del canal
de denuncias permite a los abogados centrarse
en sus actividades principales, optimizando asi su
tiempo y recursos. Otro aspecto destacado es la
accesibilidad econémica de esta solucién. LEX CA-
NAL se comercializa bajo un modelo de Software
como Servicio (Saa$S), con una inversién desde 30
€ al mes y un pago por uso flexible. Esto hace que
la herramienta sea accesible no solo para grandes
despachos, sino también para pymes y pequeinos
bufetes.

Un Compromiso con la Excelencia

El Decano Gerardo Lépez expresé su entusiasmo
por el acuerdo: “Estamos comprometidos con pro-
porcionar a nuestros colegiados las mejores herra-
mientas para asegurar su cumplimiento normati-
vo y proteger la informacidn de sus clientes. Este
convenio con Lex Program es un paso adelante en
nuestra misién de apoyar a nuestros miembros en
un entorno legal cada vez mas complejo y exigen-
te”. Por su parte, el CEO de Lex Program destacé
la importancia de esta colaboracién: “Nos senti-

mos honrados de trabajar con el llustre Colegio de
Abogados de Gipuzkoa. LEX CANAL no solo es una
herramienta de cumplimiento, sino una solucion
integral que refuerza la integridad y la confianza
en el sector legal”.

Futuro Prometedor

Este convenio no solo beneficiard a los actuales
colegiados, sino que también sienta las bases para
futuras colaboraciones y mejoras en el sector. La
implementacion de LEX CANAL en los despachos
de abogados de Gipuzkoa es un paso crucial hacia
la adopcion de tecnologias avanzadas que asegu-
ren la confidencialidad, la seguridad y el cumpli-
miento normativo, adaptandose a las demandas
de un mundo cada vez mas digitalizado. Para mas
informacion sobre LEX CANAL y otros productos
de Lex Program, los colegiados pueden visitar la
pagina oficial de laempresa o ponerse en contacto
con el llustre Colegio de Abogados de Gipuzkoa.

ABOKATUOK

colegio




Sigue la flecha de abokateka y podras ver
todos los videos de charlas, conferencias y
exposiciones que por un motivo u otro te
has perdido o simplemente quieres volver
a ver. Jarrai iezaiozu abokateka geziari eta
arrazoi batengatik edo beste batengatik
ikusi ezin izan dituzun edo berriro ikusi nahi
dituzun hitzaldi, mahai-inguru eta erakus-
keten bideo guztiak ikusi ahal izango di-
tuzu. En los préximos meses Icagi pondra
a disposicion de todos los colegiados una
herramienta muy util para seguir de cer-
ca todos los cursos, charlas y conferencias
que programamos. Hurrengo hilabeteetan,
guk antolatutako hitzaldi, mahai-inguru eta
konferentzia guztiak hurbiletik jarraitzeko
tresna benetan erabilgarria jarriko du Ica-
gik elkargokide guztien esku. Porque sin
ninguna duda trabajamos y mejoramos
para que las nuevas tecnologias nos sean
utiles a nosotros y nuestra profesion. Za-
lantzarik gabe teknologia berriak guretzat
eta gure lanbidearentzat erabilgarriak izan
daitezen lanean ari garelako eta hobetzen
ahalegintzen ari garelako. Abokateka; la
nueva herramienta de Icagi exclusivamente
para las personas que conformamos el Co-
legio. Abokateka; Elkargoa osatzen dugun
pertsonentzat bereziki prestatutako tresna
berria.

ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO ABOKATUEN ELKARGO PRESTUA
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ULTIMOS VIDEQS DISPONIBLES

Parte 1. Ley Org. de Proteccién integral a la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia ~ 23/11/2023 Sara Mallen Basterra
Parte 2. Ley Org. de Proteccién integral a la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia ~ 23/11/2023 Sara Mallen Basterra
Demostracion sobre los productos de Tirant lo Blanch 29/03/2023 Mikel Martin (Tirant)

Proteccion juridica de las personas con discapacidad. (4) 14/12/2022 Leyre Rodriguez Abejon

Proteccion juridica de las personas con discapacidad. (3) 19/12/2022 Valentina Montero Villar

Proteccion juridica de las personas con discapacidad. (2) 15/12/2022 Catalina Pedrero Redondo

Proteccion juridica de las personas con discapacidad. (1) 14/12/2022 Ane Fabrique Blanco

Curso Avanzado T. violencia de género, dom. y agresiones  22/11/2022 Isabel Martinez Pérez

Curso Avanzado T. violencia de género, dom. y agresiones ~ 22/11/2022 Ane Fabrique Blanco

Deontologia y responsabilidad civil del abogado 10/11/2022 Enrique Pina Rubio

Deontologia y responsabilidad civil del abogado 08/11/2022 Enrique Pina Rubio

Deontologia y responsabilidad civil del abogado 07/11/2022 Enrique Pina Rubio

Deontologia y responsabilidad civil del abogado 03/11/2022 Enrique Pina Rubio

Sesién formativa e informativa sobre TicketBAl/FakturaBAl  21/07/2022

Andlisis Sentencia APG 280/2021 15/06/2022

Jornada Cértel de automoviles 15/05/2022 Francisco Marcos Ferndndez / Edmundo Rodriguez
Jornada de formacion sobre la nueva reforma laboral. 22/02/2022 22 parte Garbifie Biurrun

Jornada de formacion sobre la nueva reforma laboral. 22/02/2022 12 parte Garbifie Biurrun

Jornada de formacion sobre la nueva reforma laboral. 17/02/2022 Garbife Biurrun

IRPH: indice de referencia de préstamos hipotecarios 17/12/2021 Maite Ortiz / Jose Mari Erauskin

Curso Acceso 2021. Turno violencia de genero. 18/11/2021 Alberto Abad

Curso Acceso 2021. Turno violencia de genero. 16/11/2021 Ane Fabrique Blanco

Curso Acceso 2021. Turno violencia de genero. 16/11/2021 Candida Navarro

Curso deontologia. 10/11/2021 Enrique Pina Rubio

Curso deontologia. 08/11/2021 Enrique Pina Rubio

Curso deontologia. 04/11/2021 Enrique Pina Rubio

Curso deontologia. 03/11/2021 Enrique Pina Rubio

Charla online sobre TicketBAI. 03/11/2021 Ma del Coro Pereiro Zabala / Javier Irastorza Letamendia
Curso deontologia. 02/11/2021 Enrique Pina Rubio

Defensa gratuita por TO y funcionamiento Asis. letrada.  28/10/2021 Mentxu Olano Sarasola

Defensa gratuita por TO y funcionamiento Asis. letrada.  27/10/2021 Mentxu Olano Sarasola

Asis. letrada detenido y del TO, asistencia jurid. gratuita  26/10/2021 Ignacio Tejada Marcelino

Asis. letrada detenido y del TO, asistencia jurid. gratuita  25/10/2021 Ignacio Tejada Marcelino

Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 13/10/2021 Alvaro Marcet

Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 07/10/2021 Alaitz Zugasti

Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 06/10/2021 Gonzalo Bajo / Alaitz Zugasti

Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 05/10/2021 Mari Paz Sa Casado / Nora Cristina Rey
Servicios de orientacion juridica penitenciaria. 04/10/2021 Aratz Estomba

Derechos de la infancia y la adolescencia. 21/07/2021 Tomas Luis Martin Rodriguez

Derechos de la infancia y la adolescencia. 19/07/2021 Tomas Luis Martin Rodriguez

Derechos de la infancia y la adolescencia. 14/07/2021 Jorge Cardona Llorens

Derechos de la infancia y la adolescencia. 12/07/2021 Jorge Cardona Llorens

Derechos de la infancia y la adolescencia. 08/07/2021 Jorge Cardona Llorens

Derechos de la infancia y la adolescencia. 07/07/2021 Tomas Luis Martin Rodriguez

Derechos de la infancia y la adolescencia. 05/07/2021 Tomas Luis Martin Rodriguez

El maltrato animal en el Cédigo Penal. 28/05/2021 Rebeca Huertos Domingo

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 20/05/2021 Mikel Mazkiaran Lépez de Goikoetxea
Curso de violencia domestica. Sesion 2 18/05/2021 Irati Zumalabe Romero / Juan Jose Alvarez Rubio
Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 17/05/2021 Fran Morenilla

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 06/05/2021 Matilde Mérida Rodriguez

Presentacion online de Pagoscertificados.com 04/05/2021 Reyes Rodriguez Zarza / Eleazar Gonzalez
Derecho de extranjeria y proteccion internacional. 03/05/2021 Cristina Garcia Aguado

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 29/04/2021 Elena Egiguren / Cristina Garcia Aguado
Derecho de extranjeria y proteccion internacional. 28/04/2021 Ana M2 Uria Pelayo

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 22/04/2021 José M2 Pey Gonzélez

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 21/04/2021 José M2 Pey Gonzélez

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. Mikel Mazkiaran L. Goikoetxea

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 15/04/2021 Myriam Sanchez Guardamino

Derecho de extranjeria y proteccion internacional. 14/04/2021 Myriam Sanchez Guardamino

Derecho de extranjeria y proteccién internacional. 13/04/2021 Mikel Mazkiaran Lépez de Goikoetxea
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[LUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE GIPUZKOA
GIPUZKOAKO ABOKATUEN ELKARGO PRESTUA

ICAGI pone alguno de

Sus espacios a disposicion
de los colegiados y las
empresas para la celebracion
de reuniones de trabajo
externas o internas,
presentaciones de producto,
cursos y todo tipo de
encuentros empresariales.

Situado estratégicamente,
junto a un gran parking
subterraneo y junto a la
estacion de tren y autobus
de Donostia-San Sebastian.

COLEGIADO / NO COLEGIADO

Salén de actos / Areto nagusia KIDEA  /EZKIDEA
DIA COMPLETO / EGUN OSOA | 263,00 | 367,00 |

Capacidad 150 personas / Edukiera 150 pertsona

. L : . MEDIO DIA / EGUN ERDI
Monitores de television / Telebista Monitoreak | g | 263,00 |

+21% IVA | BEZ

ICAGIk bere gune batzuk
elkarkidearen eta enpresen eskura
jartzen ditu bezeroen bilerak edota
lan-taldeen bilerak, erakusketak,
produktuen aurkezpenak,
ikastaroak eta enpresa arloko
topaketa ezberdinak antolatu ahal
izateko.

Estrategikoki, lur azpiko
aparkaleku handi baten ondoan
eta Donostiako tren eta autobus
geltokiaren ondoan, kokatuta.

COLEGIADO /  NO COLEGIADO
KIDEA | EZ KIDEA Sala Juntas /

DIA COMPLETO / EGUN 0SOA | 13200 | 159,72 | Batzorde sala

MEDIO DA / EGUN ERDI | 90,00 | 116,00 |

OPCION VIDEOCONFERENCIA |
(Sistema IP): Capacidad 6/8 personas

Capacidad 22 personas /
5300 | 5300 | Edukiera 22 pertsona

+21% IVA / BEZ




Sala formacion /
Formakuntza gela

Capacidad 45 personas / Edukiera 45 pertsona
COLEGIADO /  NO COLEGIADO

KIDEA / £7 KIDEA
DIA COMPLETO /EGUN0SOA | 18400 | 236,00
MEDIO DIA / EGUN ERDI | 132,00 | 184,00

+ 21% IVA / BEZ

Sala reunioéon /

Bilera gelak
Capacidad 12 personas / Edukiera 12 pertsona
COLEGIADO / NO COLEGIADO
KIDEA / EZ KIDEA
DIA COMPLETO /EGUNOSOA | 53,00 | 105,00
MEDIO DIA / EGUN ERDI | 32,00 | 63,00
ORDU BAT/ 1 HORA MAX. | 00,00 | -

+21% IVA / BEZ

Terraza para lunch /
Lunch-etarako terraza

COLEGIADO / KIDEA NO COLEGIADO / EZ KIDEA

TERRAZA/

| 158,00 231,00

+21% IVA/ BEZ

Condiciones generales / Baldintza orokorrak

“Dia completo” se refiere al horario comprendido entre
las 9:00 y 14;00 y entre las 15:30 y 19;00 horas. “Medio dia”
cualquiera de los dos horarios anteriores (de mafana o tarde).

Fuera del horario habitual se realiza un cargo tnico
de 90 euros, hasta un maximo de 2 horas.

Tanto el salén de actos, como la sala de formacion y
Sala de Juntas estan equipados con todos los medios
tecnolégicos.

“Egun osoa” dagokio 9:00-14:00 eta 15:30-19:00 artean
ulertutako ordutegira. “ Egun erdia” aurreko edozein
ordutegira (goizez edo arratsaldez).

Ohiko ordutegitik kanpo 90 euroko kargu bakarra
egingo da, 2 orduko maximoarekin.

Bai Arento Nagusia, baita formakuntza gela eta
Batzordekoa ere komunikabide teknologiko guztiekin
hornitutak daude.
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informacién juridica en internet
Servicio “Se lo buscamos”, gratuito para los suscriptores de Tirant On
_I_ CA L I DA D Line a través del cual se pueden obtener documentos de Jurisprudencia
y Legislacion que no se hallen en la base de datos.

Servicio de Novedades, boletin especifico de novedades que te enviamos
por correo electrénico cada semana.

Canal Tirant, por ser suscriptor de la Base de datos de la Editorial Tirant accede
a servicios exclusivos: Libreria virtual (urgente y con los maximos descuentos
que la Ley autoriza), servicios de formacion en su especialidad, la posibilidad
de realizar su propia pagina Web, noticias, etc.

ﬂ El tiempo de los profesionales es un bien escaso...y por eso Tirant lo Blanch
| E F | C C | ‘ \ le ofrece resolver sus busquedas de forma rapida y efectiva.

Sistemas de busqueda:

Mas de 1.500.000 de documentos plenamente accesibles, mediante un completo
sistema de buscadores (General, por documento, por voces) que organizan la
informacién de forma inteligente asi como intuitivos sistemas de navegacion
por Voces y por la Legislacion.

Contenidos:

1) Legislacién vigente y consolidada.

2) Jurisprudencia y Resoluciones Administrativas.

3) Biblioteca: todo el fondo préactico de la Editorial Tirant lo Blanch en la Web.
4) Formularios, Modelos y Protocolos.

5) Bibliografia de todas las Editoriales.

6) Consultas.

7) Esquemas procesales y sustantivos.

Para mas informacion,
teléfono de atencién al cliente:
902 12 12 55

0 por correo electrénico:

atencionalcliente@tirantonline.com tirant IO leﬂCh




