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Manuel Olivencia, catedratico de Derecho Mercantil, autor del “cédigo Olivencia”

“Hoy ser Consejero es una profesion de riesgo,
pero si se administra patrimonio ajeno se tiene

que ser responsable”

Decir Olivencia es sinonimo de Derecho Mercanti/

y buen gobierno. Ronderio de nacimiento, Ceuti de

crianza y sevillano de adopcion Manuel Olivencia

es, a sus 78, afios un pozo de sabiduria. Discipulo

de Joaquin Garrigues, fue el autor del primer cody -
go del buen gobierno que se adopto en Espaiia. Un

punto y aparte en la forma de entender y gestionar

las empresas. Catedratico emérito de la Universi -
dad de Sevilla nos visité para impartir una clase

magistral sobre derecho mercantil.

Fundador y director del bufete Olivencia-Ballester,

integrado en la actualidad en Cuatrecasas. Embaja -
dor Extraordinario de Fspaiia, delegado en la Comi -
sion de las Naciones Unidas para el Derecho Mer -
cantil Internacional. Ha desemperiado los cargos de

consejero del Banco de Fspafia, comisario general

de /a Exposicion Universal Sevilla-1992 y consejero

del Banco Central Hispano. Asimismo, presidio /a

Comision Especial redactora del Informe sobre el

gobierno de las sociedades (“Informe Olivencia’).

Toda una vida dedicada al Derecho.

Es que mi vocacioén y profesién ha sido el Derecho.
Por suerte o por desgracia yo he vivido toda mi vida
en un ambiente de abogados y cuando digo esto me
refiero a que el despacho de mi padre, que también
era abogado, estaba en la propia casa.

Una vocacién que a dia de hoy sigue cultivando.

Ya dicen por ahi que los abogados somos especialis-
tas en cargarnos de trabajo y en no saber decir que
no a nuevas propuestas. En mi caso, al cumplir los
70 afos tedricamente me jubilé, pero creo que des-
de entonces estoy trabajando mas que nunca.

78 afios y sin un hueco libre en su agenda.

Soy profesor emérito de la Universidad de Sevilla
donde hasta este curso he seguido impartiendo cur-
sos de doctorado de Derecho Mercantil. Ademas,
sigo trabajando en el bufete y periédicamente conti-
nuo publicando obras cientificas y legislativas.

Recientemente fue noticia por las formas en que fue
cesado de su puesto de profesor emérito en la Uni-
versidad de Sevilla.

Fue un incidente exponente del mal que padece en
la actualidad la universidad: la burocratizacién de la
funcioén publica. En este caso fallaron las formas. No
es normal recibir un escueto oficio en un tono muy
imperativo que me indica “deberd cesar automati-
camente” ni siquiera agradeciendo el trabajo presta-

do. Con esta frase no debia de cerrarse mi paso por
la universidad después de 56 afios de colaboracion.
Empecé como profesor ayudante y tras mi jubilacién
he ocupado el cargo de catedratico emérito. Consi-
deré que habia otras formas de comunicar mi cese.
Pero todo ya estd aclarado, fue un mal entendido
que los medios andaluces han engrandecido mas de
la cuenta.

Usted es uno de los padres del Cédigo de Buen
Gobierno de las Sociedades también conocido
como Cédigo Olivencia ;en qué consiste exacta-
mente este reglamento?

El Cédigo surge con el objetivo fundamental de
fomentar la transparencia de las empresas espafolas.
Responde a un movimiento de reforma y como tal
tiende a mejorar el gobierno de las sociedades esta-
bleciendo un buen cuadro normativo de reglas del
derecho objetivo, unas imperativas y otras no, como
pasa en nuestro ordenamiento. Orientar la autono-
mia de la voluntad de las libres decisiones hacia for-
mas de mejor gobierno es lo que componen los
codigos.

Haciendo un simil muy simplista podriamos decir
que el cédigo Olivencia son recomendaciones.
Podria decirse asi. Aunque ciertamente las recomen-
daciones se pueden dirigir también al legislador para
que dicte normas de derecho positivo vy si las socie-
dades libremente las acogen se pueden convertir en
derecho negocial como son los estatutos sociales,
acuerdos sociales...

Hace ya mas de diez afos que fue presentado el
Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades ;Cual
ha sido su acogida?

Hasta ahora ha sido una asuncién voluntaria y lo
sigue siendo en esencia pero con la obligacién de
publicar las reglas de gobierno para las sociedades
cotizables. En palabras simples seria “haga usted lo
que quiera, pero diga lo que hace”, es decir, que la
gente sepa a que reglas de gobierno usted se esta
ateniendo. Basandonos en el principio inglés
comply or explain (cumple o explica) cumple no es
porque las recomendaciones no se acometen, se
siguen, no se imponen. Tampoco son normas juridi-
cas, son pautas de conducta dirigidas a la forma de
dirigir, pero las sociedades destinatarias son libres de
adaptarlas o no. Si no las sigue explique usted por
qué no lo hace.

;Cual es su opinion sobre la situacion del buen
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gobierno en este momento en Espafia?

Esta en evolucion. Hay algunos aspectos en los que
se ha mejorado y otros que no. Sin embargo, lo ver-
daderamente importante es que el proceso que
empezé con nuestro informe, el Olivencia, no se
interrumpa. Esa fue la puesta en marcha de algo que
no se ha interrumpido y eso es lo verdaderamente
importante. El Codigo Olivencia fue una lluvia fina
que, con el tiempo, ha ido calando.

Al Cédigo Olivencia le han seguido el informe Alda-
ma y posteriormente el Cdédigo Conthe ;hay
muchas diferencias entre ellos?

Nuestro cédigo fue mas liberal debido a la compo-
sicion de la propia comisién que fue nombrada por
el Gobierno pero con personalidades de la vida pri-
vada, de la Universidad y la empresa, mientras que
la del Conthe ha sido paritaria del sector publico y
privado, lo cual les resta caracter libre a las reco-
mendaciones. Asimismo, nuestro cédigo sélo inclu-
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y6 recomendaciones a los consejos de administra-
cién, mientras que el Conthe es mas coercitivo ya
que incluye recomendaciones al Legislador. Lo cual
tampoco es una novedad ya que en el Aldama tam-
bién las hubo y algunas de ellas pasaron a ser man-
dato imperativo en la Ley de Transparencia. Ade-
mas, hay que sefialar que formalmente nuestro cédi-
go esta mejor escrito.

;Le hubiera gustado participar en las comisiones
que han elaborado los cédigos que siguieron al
suyo?

No. Yo creo que ahf el relevo y la revision eran nece-
sarios. Sin embargo, si creo que era importante que
hubiera algin miembro que sirviera de correa de
transmision entre los cédigos, como ha sido Candido
Paz Ares, que ha participado en las tres comisiones.
Enrique Pifiuel también estuvo en el primero y en el
tercero. Era importante que hubiera alguien que
pudiera decir, eso ya se traté en otro momento y se
llegd a tal conclusion. Creo que Paz Ares en ese senti-
do ha hecho un gran trabajo. Yo no fui invitado y tam-
poco me hubiese gustado estar. Entiendo que cuando

entrevista - elkarrizketa

se hace una evaluacién o seguimiento de algo o cuan-
do se completan o se revisan unos trabajos que ha
hecho uno el interesado no se debe estar presente.

Un asunto que ustedes pusieron encima de la mesa
y sobre el que se sigue debatiendo es el de las retri-
buciones de los consejeros.

Si, pero se ha adelantado mucho, especialmente des-

-

de que el presidente de un gran banco dijo lo que
cobraba. La transparencia de las retribuciones es
algo que estaba en el cédigo Olivencia, pero nos-
otros sabfamos que eso no podia imponerse de la
noche a la mafiana. Es una materia muy sensible,
pero jcuanto se ha adelantado! El ideal, desde luego,
es la méaxima transparencia. El sistema de retribucio-
nes individualizada es mejor que el conjunto, que
desvirtda la verdad, porque la gente no sabe la dife-
rencia salarial que hay entre un consejero indepen-
diente y un ejecutivo o un alto cargo. El debate sobre
los sueldos se mantiene, pero en mejores condicio-
nes que hace diez afos.
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En este apartado nos adentramos en términos que
no siempre estan claros como son consejero depen-
diente, independiente, alto cargo... ;Qué diferencia
hay entre ellos?

El consejero independiente se distingue por el
paquete de acciones que le respalda, el consejero
ejecutivo lo es por razén del cargo que ocupa en la
gestion de la sociedad y el consejero dominical lo
es por ser duefno de un paquete de acciones. En la
discusion dialéctica entre gestion y capital los que
se alzan con el poder son los ejecutivos que llevan
la gestion diaria de la empresa, una funcién que no
corresponde al consejo de administracién cuyo
papel no es de gestionar ni dirigir.

También esta la figura del Consejero de prestigio.

Si, y considero que su presencia es conveniente,
puede ser muy positivo contar con el prestigio y pre-
paraciéon de determinados Consejeros que no son
accionistas ni estan vinculados a la linea ejecutiva
de la empresa. Son personas de conciencia recta,
que se juegan su prestigio y que en definitiva vienen
a ser los portavoces de los intereses de los accionis-
tas que no estan representados en el Consejo de
Administracion, es decir, la mayoria silenciosa. En
las sociedades cotizadas es lo que conocemos como
Free Float (capital flotante), un capital muy dividido
que también debe de estar representado.

;Cree que los codigos de buen gobierno han contri-
buido a profesionalizar la figura del consejero?

Si, y a hacer su labor més arriesgada. Hoy ser conseje-
ro es una profesion de riesgo, pero si se administra
patrimonio ajeno se tiene que ser responsable.

;Deben de estar preocupados los administradores
tal y como esta la justicia?

Estamos en un momento de evolucién en el que
cada vez es més acentuada la responsabilidad de los
administradores. La ley de 1951 establecia incluso
una franquicia de la culpa. Nosotros en el Cédigo
del Buen Gobierno recomendamos que como reglas
internas se especificasen cuéles eran las normas de

lealtad, confidencialidad... lo que después han pasa-
do a la Ley a través de la Ley de Transparencia de
2003 recogiendo las recomendaciones del llamado
informe Aldama. Posteriormente, el Cédigo Conthe
lo ha desarrollado mas. Las leyes van con la acepta-
cién de la responsabilidad, es una cuestién de tacto
y no de medida. Yo creo que las leyes influyen en la
aceptacion de la responsabilidad como la Ley Con-
cursal, una ley muy severa sobre todo con aquellos
que hayan contribuido a agravar la situacién de
insolvencia en las empresas.
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Reelegido el Decano Txomin Arizmendi.

AROKATUOK colegio - elkargoa

Flecciones para la renovacion de cargos en la

Junta de Gobierno

Hl pasado 20 de diciembre se llevaron a cabo /as
elecciones para la renovacion de los cargos: Deca -
no/a, Diputados/as: 1° (Vice-Decano/a), 5% 6% 105
125 13° y Diputado/a de Finanzas. Las mismas se
desarrollaron durante foda la mafiana, en horario

que acudieron a la cita con las urnas. Las candida -
turas presentadas hasta el 30 de noviembre fueron
en dos grupos, resuftando finalmente la composi -
cion de la nueva Junta de Gobierno, tal y como se
detalla a continuacion. A todos ellos les deseamos

de 8,30 a 14,30, siendo numerosos los compaiieros lo mejor en la nueva etapa que empieza.

Mecane / Mokanoa;

Vicz becana / Dekanardea:
Miutada 2° /2, Miautatus ;
Dipulada 3° / 3. Dipulalua :
MiLutada 4* / 4, Mijutatua:
Dipulada 5° / 5. Dipulalua:
Miutada 47 /7 &, Miputatua:
Dipulada 7¢ / 7. Dipulalua:
Diputada 8* /7 R Difautatuac
Dipulada 3¢ / 9, Dipulalua:
Diputada 10 /7 1O Bipueataa:
Dipulada 11* / 11.07pulalua:
DipautAda 127 /7 12,0 pautatun:
Dipulada 13% / 13.DipulalJya:
S~cretaria / ldazkaria:

N, Nominge Arzrne di Rzrnes Jn,

0. Mrancisca Javier Hlernasz ManrigusJn.
M. Juan kaman Uaalde Faaiia Jn,

0. Jorgz Mammz Csp'nasa Jn.

M* Fspetra a7 Garcizndia Miica And,

0. lznacia M* almandoz kias Jn.

", Ana Mazas MUica and.
D+ M Lourd=s Maizleaei Ganzzles 4nd.
0* Merc~des Alday axairrech~ andd.

17 Icaia keres waiz And.

D™ Manica Larranasa Unzusta, andd.

0. San.iaze ken Crucelezui Jn.,

D. Juan lgnacia Manss Garcia .

1. Cris.ina Hereros |irado And.

D. Francisca Javier Sequra Diaz d= Espads In.

D, Juan Luis alfara Lubillaga Jn,

Dipulada de Finanzas/Finantzclake Bipulalua:
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Y siempre que hay elecciones, también es
momento de mencionar el trabajo realiza-
do por aquellos que dejan la Junta de
Gobierno despues de varios anos trabajan-
do en la misma. En este sentido queremos
rendir nuestro pequeiio homenaje a los
companeros:

Diputado 12y Vice-Decano
José M? Lojendio y del Alcazar

Diputada 122 y Diputada de Formacién
M? Cruz Lépez Gascon

Diputado 13°
Rafael Castro Mocoroa

Diputado de Finanzas
Patxi Lopez de Tejada Flores

A todos ellos, gracias por su dedicacion y
esfuerz en el desempeno de sus funcio-
nes.




San Sebastian, a 8 de enero de 2.008
Estimad@ companer@:

Mediante la presente, y con motivo de la nueva compo-
sicién de la Junta de Gobierno, te comunico la organi-
zacion de la misma, acordada en reunion celebrada el
pasado dia 7 de enero:

AROKATUOK colegio - elkargoa

Donostia, 2008eko ekainaren 8a
Lankide hori:
Honen bitartez, eta Gobernu Batzordearen osaera berria

dela-eta, Batzordea nola geratuko den antolatuta jakina-
razten dizut,

+ Camisian 4= Hanorarias [ Ordsinsarizn Eatzard-s
Liar L2732 Flamrr - Espinesa
Liar Sertiag 2 Ben Cracslcui
Liar Lvan Luis Bfare Zubil ada
LiaFa M ooredes flday Aquirrsek -

+ Camisisn 4= Ezsponsakilidad Civil/
Erantzukizun Zikilzka Estzard<u

Liar Frand'sca Lavier arnizz Vanr ey -
LiaFa Lureas Maiztzgqu’ Gonz:lsz

Dar suvan Raman L;_-ldf_ E_zJ"i_.

Liar Sirtiag 2 Ben Craaslzui

+ Camisian d= Dzontalagis, Intrusisms y Publicid ad/
Beantalagia, Intrusisma <ts Publizitats Estzord<s
Liar Doamirge be'zmar 2i Berr s
Lisr Frane'sea avier Scqura Uz d< Esp.da
Liar svan lgnac’ s drae Muguarza
Do svan Raman Lyalds Zpana
DiaFa Esparanza Gure’and’ a NLgica
Diar Fafas Cas7re Macaraa
Liar L :s2 V' Muguruza Val'lla
Liar Frand'sca _apsz ¢= T1ade Cbaza
Lar ulie Azcargarts Acr-gui
Liar z7a¢'a Gareya e Valaz
LiaFa ldaia Pirez dra’z

+ Camisian 4= Farmacian [ Prastikuntza Bstzard<n
Dok |daia Piraz dra'z (Jisutuds d< Forr aciar)
Liar van lg1a¢ s Mersa Careic
Liar Frane’sea Lavier Sagura Uaz 4= Espada
LiaFa Cr stine Harrers Trads jeura

+ Rzlacianes ean atras Partidas Judiciales /
Harremansk bzstz Esxtruti Judizialzkin
Liar Sirtiag 2 Ren Craaslzui
Liar svan Raman Ljulds Zrang
LiaFa NV drica Liraneza Lrzu s
DaFa Cr sting HzrraraTrads
LisFa ana Mezas Mag <.

+ Ralacionas can ls Administracian d= Justicis /
Harremansk kzsts Exrruti Judizial<kin
Liar Damirga fe'zmar 2i Barr s
LiaFa Luress Maiztzgu' Ganzzlsz

+ Comisisn d= Estudiss y Publicaciznes/
Azborlan <ta Argitalpan Exzardea
Liar svan Ramén Ljulds Zrana
Liar svan lgnac’ s Mersa Carsis

+ Camisian 4= Nuzvas Teenalagias/
T'-'_kh.'.'\lldrgil Ezrrizn Extzardwa
Liar Frane’sea Lavicr Harnizz Nanr e -
Liar Frand'sca Lavicr Sagqura Uaz 4= Espada
Liar svan Luis b fare Zubil aga

hd thS{jd Viscs d= s ﬂ.bagjel'a I
Ahak stutzar-n Eusksl Kants<ilus
Liar Jemirgs ar'zmar ci Barr is
Diar =ane’ste Lavier ez Nanzu-
Diar .van Raman L gualde Seana
Diar srac’s v andoz Riss

+ Camisian d= Ezlscishzs con s Facultad 4= Daracha /
Zuz=nbid= FakultstzsrzKika Harr=manzn Estzard-s
Diar =2ane’ste avier ez Nanrzue

Lriar . 2732 Flamrr -« Espinesa
Diar svan 1g1a¢’ s Marsa Caris
Dar =rane’sta L aviar chdu [z d< Esneaa

+ Dtras Comisiohzs delogadas [
Bast: Batzards dzlzgstu batzuk

+ Comisian 4= Fzlscichzs Extf.riarf.sl
K.-I'lp-o Hirr=manctarska Estzard-s
Diar srac’s tlvandez Riss
+ Comisiancs 4= Abogadas [ Shokstu Extzardes
DioFa ldaia Pirez dra'z
Liara Ara Mezaos Mag
+ Asistancis Penitznciaria [ Espatxz Laguntzs
DioFa |daia Pirez dra'z
DioFa Cr sting Harrara T rada
+ Caomisian 4= Euskzrs / Euskara Batzard:
DraFa Ana Mezas Mag o
DiaFa NV irica Luranesa Lrzu s
+ Camisian = Dzrachas d< Familis / Familis Eskubidzka
Batzardon
Liara Maredas Wday Agurraek -
DiaFa Ana Mezas Ma4g
+ Camisian d= Dzpartes [ Kiral Batzardos
Liar Scrtisgs S0 Crues wgui
+ Camisian 4= Madiscian / Eitartokotzs Extzardzn
DioFa ldaia Pirez dra'z
Liaka Ara Mezas Mag e
+ Camisian d= Abagadas Jovanas [ Ahakstu Guztzzn
Eaxtzard-s
Diar svan lgna¢’ s Marsa Caris
Diara Cr sting Harrara T rada
+ Comisian d= Vialencis Dom<stica
Etx<ka Indark=tiati buruzka Extzard<s
Dok Esparanza Gure’and’ s N gica
+ Camisian d= Turns d< Oy & al Datnida/
Bfiziazke Txandake <tx Atxilotuari laguntzzka
Eatzordom
Liar srac’s tlvandsz Riss
Diora Cr sting Harrara T rada
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El balance para el 2008 fue aprobado

Celebrada la Junta General Ordinaria para /a
aprobacion del presupuesto

El pasado 12 de diciembre, en el Sal6n de actos del
Colegio de Abogados, se celebré la Junta General Ordi-
naria donde se aprob¢ el presupuesto presentado por la
Junta de Gobierno del Colegio para el afio 2008.

En la misma asamblea se di6 cuenta de las partidas mas
importantes y se entregd a todos detalle de las cuentas.

Este mismo presupuesto también se envio a los colegia-
dos en la circular de la convocatoria de la Junta.

Imagen de una Junta General anterior.

Enviado a todos los colegiados ejercientes

Guia de los

comportamientos
en las actuaciones
Judiciales

Este afio, junto al dietario que edita el
Consejo Vasco de la Abogacia, y que se
envia a todos los abogados ejercientes,
se ha enviado un libro sobre el com-
portamiento en las actuaciones judi-
ciales.

El libro, escrito por Purificacion
Pujol, es fruto de la experiencia

de la autora ejerciendo en el ambito
judicial, y fundamentalmente analiza y ordena
las pautas de comportamiento que mejoran las relacio-
nes entre todos los que actian en el sistema judicial.
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g ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA
- AULAG l ‘ IREBiKI[JANIZA

DE GIPUZKOA

JORMACION “DOCTOR ALVARO NAVAJAS”

De conformidad con las Normas de la Junta de
Gobierno para la homologacion de las actividades de
formacién externas a la Escuela de Préctica Juridica y
las dispensas para la inscripcién en el Turno de Oficio
(publicado en el Boletin Oficial de Gipuzkoa de 15 de
junio de 2.000) y en la revista del Colegio "ABOKA-
TUOK" (n° 4 - Julio de 2.000), de acuerdo con la Orden
Ministerial de 3 de junio de 1.997, el Aula de Forma-
cién del Colegio de Abogados en colaboracién con la
Escuela de Practica Juridica de Gipuzkoa "Doctor
Alvaro Navajas", ofrece la posibilidad de realizar Cur-
sos de Formacion Juridica que permiten el acceso al
Turno de Oficio y Asistencia Letrada al Detenido.

Los Cursos que se han organizado para el curso
2.007/2.008 son los siguientes:

Eskola Praktiko Juridikoarekiko kanpoko prestakunt-
za-jardierak homologatzeko Gobernu Batzordearen
Arauei eta Ofiziozko Txandan erregistratzeko dispent-
sei (2000ko ekainaren 15eko Gipuzkoako Aldizkari
Ofizialean argitaratu zen txanda) eta Elkargoaren
"ABOKATUOK" aldizkarian (4. zenbakia, 2000ko
uztailekoa) argitaratuko dispentsei jarraiki, eta betiere
1997ko Ministerio Aginduaren arabera, Abokatuen
Elkargoko Prestakuntza Gelak, "Alvaro Navajas Dok-
torea" Gipuzkoako Praktika Juridikoko Eskolaren
laguntzarekin, Prestakuntza Juridikoko Ikastaroak egi-
teko aukera eskaintzen du, Ofiziozko eta Atxilotuari
Abokatu Laguntza emateko Txandan hasteko aukera
ematen dutenak.

BOLETIN DE INSCRIPCION

CURSO: .t
APEIlIdOS: ..o
NOMDIE: ..o
DiIr€CCION: ..
PODbIaCION: ...oeoiiiei

L=11=] (0] o [0 FaX: oo ————

N° Colegiado/a: ......cccceerieeneenienieiieeieee

Fecha: ...

.............. Codigo Postal: ..o

Firma:

NOTA: La forma de pago se realizard mediante ingreso en el
BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO c/c n° 0049 0701 01 2112019947,
remitiendo por fax al n® 943 - 42 06 20,
o entregando en la Secretaria del Colegio, la inscripcion junto con el abonaré del Banco.
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12.3.- DEONTOLOGIA Y RESPONSABILIDAD

CIVIL DEL ABOGADO

Abril: Dia1,3,8y 10

Total de horas: 16

Lugar: Aula 4.2 de la Facultad de Derecho (P? Lardizabal, s/n)
Horario: (a) de 16’15 a 18’15 y (b) de 18,30 a 20,30 horas
Matricula: 100 euros

Materia troncal obligatoria para el acceso a cualquier
Turno de Oficio

12.4.- EXTRANJERIA'Y DERECHO DE ASILO

Mayo: Dfas 8, 13, 15y 20

Total de horas: 16

Lugar: Aula 4.2 de la Facultad de Derecho (P° Lardizéabal, s/n)
Horario: (a) de 16’15 a 18’15 y (b) de 18,30 a 20,30 horas
Matricula: 100 euros

Acceso al Turno de Extranjeria

22.5.- DERECHO DE LA CIRCULACION Y
CONTRATO DE SEGURO

Enero: Dias 28 y 30

Febrero: Dias 4, 6y 11(a)

Total de horas:18

Lugar: Aula 4.2 de la Facultad de Derecho (P? Lardizabal, s/n)
Horario: (a) de 16’15 a 18’15 y (b) de 18,30 a 20,30 horas
Matricula: 110 euros

Acceso a los Turnos de Oficio Civil y Penal

CURSDS FN CASTFI I AN GIPUZKGA

22.6.- PENAL ESPECIAL Y MEDICINA FORENSE
Marzo: Dia 31

Abril: Dias 2, 7,9y 14

Total de horas: 20

Lugar: Aula 4.2 de la Facultad de Derecho (P° Lardizabal, s/n)
Horario: (a) de 16’15 a 18’15 y (b) de 18,30 a 20,30 horas
Matricula: 120 euros

Acceso al Turno de Oficio Penal

2¢.7.- TECNICA NEGOCIAL

Abril: Dias 16, 21y 23

Total de horas: 12

Lugar: Aula 4.2 de la Facultad de Derecho (P° Lardizabal, s/n)
Horario: (a) de 16’15 a 18’15 y (b) de 18,30 a 20,30 horas
Matricula: 75 euros

Acceso al Turno de Oficio Civil

22.8.- DERECHO HIPOTECARIO

Abril: Dias 28 y 30

Mayo: Dia 5

Total de horas: 12

Lugar: Aula 4.2 de la Facultad de Derecho (P° Lardizabal, s/n)
Horario: (a) de 16’15 a 18’15 y (b) de 18,30 a 20,30 horas
Matricula: 75 euros

Acceso al Turno de Oficio Civil

22,9.- DERECHO MERCANTIL

Mayo: Dias 19, 21, 26 y 28

Junio: Dias 2, 4,9(a), 11, 16y 18

Total de horas: 38

Lugar: Aula 4.2 de la Facultad de Derecho (P°Lardizéabal, s/n)
Horario: (a) de 16’15 a 18’15 y (b) de 18,30 a 20,30 horas
Matricula: 230 euros

Acceso al Turno de Oficio Civil
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comentario - azalpenak

Mutualidad. Un pequerio esfuerzo merece

/a pena

Una vez mas la revista colegial me permite contactar
con vosotros para hablaros de la Mutualidad. Como
siempre trataré de ser lo mas claro y conciso posible
pues no es mi intencién extenderme innecesariamente.

Como ya sabéis la Mutualidad ha experimentado una
importante transformacion a partir del acuerdo adopta-
do por la Asamblea General Extraordinaria de 26 de
noviembre de 2005, por el que se crea el PLAN UNI-
VERSAL DE LA ABOGACIA (P.U.A.) pasando a ser un
sistema de capitalizacion individual, salvo para aque-
llos mutualistas que procedentes de los planes antiguos
(Plan de Seguridad Profesional y Plan de Previsién Pro-
fesional de la Abogacfa) han deseado continuar en
ellos. A estos comparieros, que representan un minimo
porcentaje, por expreso acuerdo de la dltima Asam-
blea General, se les ha dado una segunda oportuni-
dad, hasta el 31 de diciembre de 2007, para integrarse
en el nuevo sistema.

Centrandonos pues en el P.U.A., al que pertenecen la
practica totalidad de los actuales mutualistas, hay que
afirmar que una de las ventajas que tiene respecto de
los sistemas antiguos caracterizados por la rigidez, es
la flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades del
mutualista.

Esta flexibilidad y adaptabilidad tiene lugar tanto res-
pecto de las aportaciones de los mutualistas como res-

Alfredo Erviti. Delegado.

pecto de las prestaciones y su forma de cobro.

Pues bien mi reflexion “paternal” se va a centrar en las
aportaciones que hacemos actualmente a la Mutuali-
dad. Quienes tienen la Mutualidad como alternativa al
RETA (Régimen Especial de Trabajadores Auténomos)
deben tener contratado dentro del P.U.A., el llamado
Sistema de Prevision Profesional. En este caso se esta-
blecen unas cuotas minimas a satisfacer por el mutua-
lista. Asi los procedentes de los antiguos Planes conti-
ndGan con el régimen de cuotas que tenian con anterio-
ridad, mientras que a los de nueva incorporacion se les
ofrecen tres tipos de cuotas, la mas barata, la interme-
dia 'y la més cara.

En mi experiencia como Delegado vengo observando
que la mayoria de los mutualistas de nueva incorpora-
cién eligen la opcién mas barata a la hora de darse de
alta en la Mutualidad. Esto, aparentemente, tiene su
I6gica pues el inicio de la actividad profesional es cos-
toso y siempre se trata de minimizar gastos. Sin embar-
go considero que es un error que debe corregirse
cuanto antes. Cualquier profesional que no cuente con
una Mutualidad, la inmensa mayoria, debe, para ini-
ciar su actividad, darse de alta obligatoriamente en el
R.E.T.A. de la Seguridad Social. Por lo tanto es un coste
mas que debe computar y tener asumido en el
comienzo de su actividad. La cotizacién minima ronda
los 250 .- mensuales, si bien inicialmente se aplican
determinadas bonificaciones. Por el contrario el abo-
gado que inicia su actividad y que opta por contratar
el minimo en la Mutualidad pagara unos 85 .-men-
suales si se da de alta con 25 afos, careciendo de asis-
tencia sanitaria salvo que la contrate en su modalidad
del Plus Salud (+ 26,70 euros mensuales) o el Conve-
nio con la Seguridad Social (+ 87,34 euros mensuales).
Aun contratando la asistencia sanitaria en cualquiera
de estas modalidades, la diferencia con el RETA es
evidente, siendo méas econémica la Mutualidad.

Pues bien esa diferencia, ese margen existente entre
uno y otro sistema es el que debe hacernos pensar en
ese “pequerio esfuerzo” con el que titulo esta colabo-
racion para la revista colegial. En un sistema de capita-
lizacién como el nuestro un pequefio incremento de
cuota tiene un reflejo importante en el capital acumu-
lado de Jubilacién. Asi siguiendo con el mismo ejem-
plo, es decir el mutualista que con 25 anos se incorpo-
ra a la Mutualidad y paga mensualmente unos 85 .-
iniciales, tendréa a la edad de jubilacién (65 afios) una
capital acumulado estimado de 147.000 euros. Por el
contrario ese mismo mutualista que opte por abonar la
cuota intermedia, unos 113 euros, obtendria a la jubi-
lacién un capital estimado de alrededor de 197.000
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euros. Como puede verse un pequefo
esfuerzo inicial tiene como consecuencia
al final de la vida profesional unos efectos
evidentes.

Los mutualistas que proceden de los siste-
mas antiguos también pueden incrementar
sus aportaciones periddicas. En estos casos
como generalmente la edad de jubilacién
esta mas cercana, la repercusion en el
capital de Jubilacién es menor, pero en
todo caso es igualmente recomendable
hacer ese pequefio esfuerzo. En estos
casos el mutualista puede elegir volunta-
riamente el importe del incremento.

Esto que acabo de indicar lo podéis com-
probar entrando en vuestra pagina particu-
lar en la web de la Mutualidad
(www.mutualidadabogacia.com) vy
haciendo uso del simulador que tenéis dis-
ponible. Es un sistema sencillo que os per-
mite simular incrementos de aportaciones.

Finalmente y por lo que se refiere a los
otros sistemas del P.U.A., Sistema de Previ-
sion Personal y al Sistema de Ahorro Fle-
xible, es el propio mutualista el que fija su
aportacion que como minimo sera de 60
euros por recibo.

Os agradezco una vez mas vuestra aten-
cion y os invito a que hagéis, dentro de
vuestras posibilidades, este “pequefo
esfuerzo” que va a redundar en vuestro
beneficio y en el de nuestra Mutualidad.
Para ello podéis, como siempre, dirigiros
al Servicio de Atencién del Mutualista
902-255050 o a esta Delegacion.
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comentario - azaipenak

Zuzenbide Forala eta baserriaren transmizioa

Gipuzkoan

Euskal Herriko Zuzenbide Zibilari buruzko lehen
lantegia egin zen 2007ko urriaren 24ean Gipuzkoa-
ko Abokatu Elkargoan. Pili Zubiarrain Lasa, gure lan-
kideak, nekazaritza zuzenbidean aditua denak eta
Euskal Herriko Unibertsitateko Mikel Karrera irakas-
leak zuzendu zuten bilera. Euskal Herriko zuzenbide
zibilean interesik baduten legelariak batera lanean
jartzeko asmoz antolatu zuten elkarrekin Eusko lkas-
kuntzako Zuzenbide Sailak eta Abokatu Elkargoak
lantegia. Horretarako, alor juridiko desberdinetan
lanean ari diren legelariak biltzeko gunea jarri da,
bertan aurrez proposatutako gaiaren gainean izanda-
ko eskarmentuak mahai gaineratu eta iritziak azalt-
zeko. Izan ere, esperientziak demostratu du jakintza-
alor ezberdinetako kidez osatutako talde anitzak
askoz ere biziagoak izan eta sinergia egokiak sortze-
ko aproposak direla, auzolanean jartzen baitira nor-
malean besteekin harreman urria duten eremu ira-
gazgaitzetan aritzen diren pertsonak.

Jorratutako gaia hau izan zen: baserria transmititzea-
ren gaineko kasuistika Gipuzkoan. Duela zor-tzi urte
3/1999 Legeak, baserriaren eta famili ondarearen
ordenazioaren inguruan Gipuzkoan dauden ohitura
zibilen indarra aitortu ondoren, ohitura horiek jaso
eta garatu zituen, baina Gipuzkoako Foru Zibila
osatzen duten baserria mortis causa eskualdatzeari
buruzko arauak bakarrik ezarriz. Hain zuzen ere,
lege horrek ez ditu agor-tzen, lehenengo aldiz adit-
zera eman baizik, baserriaren eta famili ondarearen
ordenazioaren inguruan Gipuzkoan dauden ohitura
zibilak.

Abiapuntu moduan, argi utzi behar da saio honen
helburua ez zela lege hura esplikatzea, hark legela-
rien lanean eta baserriaren inguruko bizitzan izan
duen eragina azaltzea baino. Maila horretan, Gipuz-
koan sumatu daiteke badaudela nekazaritza eremu-
ko hiritzat har daitezkeenak, hala nola Tolosa, Ordi-
zia edo Onati. Kontuan izan behar da, bestalde,
Gipuzkoan diharduten bi nekazal sindikatuek
(EHNEk eta ENBAKk) egoitza Tolosan dutela eta,
ondorioz, Tolosako notaritzan baserria transmititze-
ko legea baliatu den kasu asko bildu direla, beste
hirietako notaritzekin alderatuz behintzat. Donos-
tian, esate baterako, oraindik legearen araberako tes-
tamenturik egin izanaren berririk ez dago; oinordet-
za-itunak aldiz bai, familia zaharraren eta berriaren
arteko harremanak bideratzeko modu egokitzat jot-
zen baita, egoeraren arabera eskualdaketa segituan
ematea edo geroratzea baita hartu beharreko erabaki
bakarra.

Kasuistikan azaldu den lehen arazoa izan da bezero-
ei esplikatu beharra legearen zergatia eta helburua:

Jon Etxabe. Abogado.

baserria zatitu gabe transmititzeko aukera izatea
jabeak. Aholkularien jarrera, abokatuena eta nota-
rioena bereziki, oso garrantzitsua izan da legea
baliatzeko garaian. Zenbaitek, oraindik, Kode Zibila-
ren eraentza azaltzen diete bezeroei; posible da hori
ez-jakinaren ondorioz egitea, baina gertatu izan da
apropos egitea ere, behar bada legea menderatu ez
eta errazenera jotzen duelako aholkulariak, edo
legeak irekitzen duen aukerarekin ez dagoelako
ados aholkularia bera. Horrela, zenbait kasutan,
legearen aurkako iritzi pertsonalak nagusitu izan dira
benetako profesional gisa jokatzeko obligazioaren
gainetik, izan ere profesionalak dagoena azaldu
behar baitu, gero bezeroak bere kabuz erabaki
dezan.

Legea aplikatzeak ekarritako eskarmentuak erakutsi
du zenbait adar agertzen direla kasu gehienetan.
Lehena, eremu soziologikoan mugitzen den pertso-
nen pentsaera da. Batetik, Kode Zibilak ezarritako
seniparte-sistema jendearen pentsamoldean errotuta
egonik, gurasoek beren umeen ustekabeko erreak-
zioa jasan behar izan dute, baserriaren eremuan
egindako lanaren kontuak eskatzea dela uste baitute
jende askok herentziarako eskubidea. Horrela, eskri-
tura publikoa egiteko garaian, familiakoen artean
eztabaidak sortzen dira eta arazo pertsonalak azale-
ratzen. Lehen, arazo familiarrak testamentua ireki
ostean sortzen baziren, orain testamentua edo oinor-
detza-hitzarmenak egiteko unean ematen dira, zeri
buruz eta, noski, zenbat dagokion bakoitzari, zen-
baterainoko eskubidea duela bakoitzak uste duena-
ren arabera.

Bestetik, kontzepzio tradizionalaren eta modernoa-
ren arteko talka ere gertatzen da. Zenbait legelarik
legeari egin dion kritika izan da baserria jaso ostean
titularrak sei urtez ezin besterendu izana, xedatzeko
ahalmena mugatzen baitzaio. Aldiz, baserritarraren
ikuspegitik, baserria aurrekoengandik jaso duen zer-
bait da, ondorengoei utzi beharrekoa bestalde, lege-
ak jarritako epeei garrantzirik eman gabe. Xedatzeko
ahalmena mugatzea ez da oztopo izan legea baliat-
zeko orduan, baserriarekiko erlazioa ez baita mate-
rial eta ekonomiko hutsa baserritarrarentzat, oraindik
behintzat.

Bigarrenik, eremu familiarrera etorriz, legeak emaku-
mearen egoeran duen eragina eta dibor-tzioak sort-
zen duen arazoa topatzen dira.

Oraindaino behintzat, normalean gizonezkoa da
baserriaren gaineko jabetza-eskubidearen titularra
eta emakumeak ezkontide izatearen araberako ahal-
menak besterik ez ditu izaten. Gaur egun, ezkontide
gazteen artean, emakumeak bere eskubideak babes-
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tea eskatzen du eta, orduan, gizonaren baserrian
lanean urteak daramatzan emakume zaharrak bere
egoera ere baliatu nahi du eta horrek amaren eta
errainaren arteko eztabaida piztea ekartzen du alor
pertsonalean. Eremu juridikoan, semeari jabetza-
eskubidea emateaz gain, bere emaztearen alde
jabetza-eskubidea xeda-tzen bada, berriz, ikuspegi
zibilean hirugarren bati egindako dohaintza da,
horrek oinordetzan duen eraginarekin; eta, ikuspegi
fiskalean, dohaintzaren gaineko zerga ordaindu
beharra ekarriko du, interesatuen ekonomian izan
dezakeen eraginarekin.

Emakumeak baserrian bizi duen egoerari buruzko
eztabaidan, instrumentu egokia izan daiteke oinor-
detza komisario bidez antolatzea, alargunaren egoe-
ra babesteko eta sendotzeko erabili baitaiteke. Tres-
na juridiko hori Bizkaian oso erabilia izan bada ere,
Gipuzkoan oraindaino ez da baliatu izan, behar
bada praktika aspaldian galduta dagoelako edo jen-
deak ez duelako oraindik ondo ulertzen jokamodua.
Izan ere, senar-emazteei azaldu zaienean instrumen-
tu juridiko hori erabiltzeko aukera, azaldutako
nahiak erakusten du senar-emazte biek bien artean
erabakita utzi nahi dutela baserriaren geroa, besteari
ardura hori leporatu gabe, agian arduraren zama
kentzeko edo, behar bada, elkarren arteko konfiant-

zarik izan ez eta bestearen herederoak izendatzeko
aukera kentzearren.

Baserriaren transmisioa, gehienbat, oinordetza-itu-
nen bidez zuzendu da, kontuan izanda, helburua
baserria transmititzea bada ere, hori bezain garrant-
zitsua dela bertan zamak, obligazioak, baldintzak
edo atzera bueltak jasotzea, kasu bakoi-tzeko ingu-
ruabarren arabera, noski. Eremu familiarrean, bestal-
de, ezkontideen dibortzioak ekarritako arazoak azal-
du izan dira ere halabeharrez. Oinordetza-ituna egi-
teko garaian kontuan hartu beharreko beste faktore
garrantzitsu gisa hartu behar da banaketa edo dibort-
zio arriskua, aurreikusi beharreko zerbait beraz.

Hirugarrenik, eremu administratibotik etorritako
erabakiek legearen aplikazioan izandako eragina
azpimarratu behar da. Administrazio publikoak zen-
bait laguntza aurreikusi eta ematen ditu belaunaldi
berriak nekazaritzan txertatzeko. Horien artean,
baserria gazteei transmititzeko laguntzak daude.
Lehen, praktikan, baserriaren gaineko jabetza-esku-
bidea transmititzen zen, baina adineko pertsonak
usufruktu-eskubidea beretzat gordez. Molde juridi-
ko horrek arazoak sortzen dizkio nekazari gazteari
baserrian inber-tsioak eta hobekuntzak egiteko
garaian, izan ere adineko pertsonaren (usufruktudu-
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naren) mende geratzen baita, horrek duelako gauza
gozatzeko eta aprobetxatzeko ahalmena. Kontuan
izan behar da gaur egun bereizi egiten direla etxea
eta ganadu-tokia, nagusiki sanitate arrazoiengatik.
Noski, inbertsioa egiten duenak segurtasuna nahi du
baserria berak aprobetxatuko duela usufruktuduna-
ren parte hartzerik gabe eta administrazio publikoak
laguntza emango dio hari baserria berea baldin
bada eta erabiltzeko ahalmena baldin badu; azken
batean, administrazioak inbertsioak egin dituen
baserritarraren egoera etorkizunerako argitua nahi
du. Horregatik, zenbait garaitan, Aldundiak zera
eskatu izan du laguntzak emateko: eskritura publi-
koan usufruktua gazteari ematea eta, klausula gisa,
jabea (gurasoa) hiltzen denean usufruktu-eskubidea
zuenaren gain sendotuko dela baserriaren gaineko
jabetza-eskubidea. Hori Gipuzkoan, Kode Zibilaren
arabera, ez zen bideragarria, jabetza-eskubidea hil-
dakoaren oinordetzan sartu eta kitatu egin behar
baita. Bestalde, gurasoek jabe-tzari eutsi eta erabilt-
zeko ahalmena ematen badiote beren ondorengoari,
Gizarte Segurantzari kotizatzeko arazoak izango
dituzte, baserriaren aprobetxamendurik gabe ezi-
nezkoa baita baserritar izatea. Guzti horrek ekarri
izan du, bestalde, amarru juridikoak bilatzea, bere-
ziki salmenta simulatu edo faltsuen bidez.

Horregatik, Aldundiko arduradunak oinordetza-itu-
nak egitearen alde agertzen dira eta, zentzu horre-
tan, legea baliatzea aurrerapauso nabarmena izan
dela esan daiteke. Gainera, lehen usufruktu-eskubi-
dea erabiltzen bazen ere, orain gurasoen aldeko era-
bilera- eta gela-eskubideak berreskuratu eta oinor-
detza-itunetan aurreikusten dira berriz. Gauzak
horrela, badirudi egokia dela bi pauso bereiztea:
batetik, erabilera- eta gela-eskubideak eratzea eta,
hortik aurrera, erabakitzea ea baserriaren jabetza eta
gozamena noren esku izango diren; hau da, azken
batean bereiztea baserrian bizitzeko nahia eta base-
rria ustiatu beharra.

Eta laugarrenik, legearen aplikazioan eremu fiskalak
duen eragina azpimarratu da. Gurasoen eta ezkonti-
de gazteen artean oinordetza-hitzarmena egiten
denean, normalean baserria berehala eskualdatuz
egiten eta arazo hau sortzen da: gurasoek beren
umeari egindako eskualdaketa salbuetsia geratzen
da zerga ordaintzetik, baina umearen ezkontideare-
kiko eskualdaketak dohaintzaren gaineko zerga
ordaindu beharra ekartzen du, ezkontide hori hiru-
garren bat baita gurasoekiko. Zenbaitetan zera egi-
ten da: umeari eman lehenik baserria osorik eta,
gero, horrek irabazpidezko sozietatera baserriaren
ekarpena egin, ezkontideak ere baserriaren gaineko
eskubidea eskuratzeko; dohaintzaren gaineko zerga
ordaindu beharrik ez da izango, baina bai dokumen-
tatutako egintza juridikoen gaineko zerga. Geroratu-
tako eskualdatzea erabaki bada, berriz, zerga-arauek
ez dute argi uzten noiz deklaratu behar ote den
baserriaren transmisioa. Bestalde, dohaintza eta
oinordetzari buruzko foru-araua aplikatzen da baina
izaeraz ez da dohaintzako egintza hutsa, obliga-
zioak ere sortzen direlako hitzarmenetik. Arau fiska-

lak oraindik ez dira egokitu eta oinordetza-hitzarme-
nei buruzko aurreikuspen berezirik ez da egin orain-
dik.

Hortik aurrera, praktikan ematen den ohiko kasu
tipikoa hau izaten da: baserriak eta kontu korronteko
diruak osatzea oinordetzako ondarea. Baserriaren
arazoa konpondu da legearen bidez, baina orain
dirua banatzeko auzitegietara jo beharra etorri da,
senideak haserre egon eta ez dutelako ondarearen
banaketa egiten lagundu nahi. Hortik etortzen da
baserria ondo definitzearen garran-tzia, bereziki gaur
egun baserriari jarduera berriak lotu zaizkiolako,
hala nola sagardotegia edo turismorako landa-etxea
edukitzeak ekartzen dituztenak. Praktikarako aban-
taila garbia izan da, behin baserria zer den erabaki-
ta, senipartetik kanpo geratu eta gauzak asko erraz-
ten baitira. lzan ere, baserriaren balorazioak sortu
izan ditu auzi gehien: berez zenbat balio duen eta,
gainera, egindako inbertsioak eta hobekuntzak zen-
baterainoko ekarpena izan diren -nork egin ditu eta
nola berreskuratu-.

Legearen arabera, gainera, baserria egongo da nahiz
eta esplotaziorik ez egon eta horrek arazoak areago-
tu egiten ditu familiakoen artean; eta, bestalde, pent-
sa daiteke maula egiteko aukera bat irekitzen duela
egoera horrek, ondarea baserria erosteko erabili eta
horrela norbait desheredatzeko bidea sortu baitaite-
ke. Hala eta guztiz ere, oraindik behintzat ez da
horrelako kasurik ezagutzen.

Bukatzeko eta asko laburtuz zera azpimarratu da:
legearen irizpide nagusia, askatasuna, beste eremu
ekonomikoetara zabaltzeko aukera legeak berak
ematen duela eta, ondorioz, horren egokitasuna
aztertu beharra dagoela. Horretarako, aurrera begira,
legea garatzeko edo arau berriak emateko, ezinbes-
teko oinarritzat jo dira agente juridiko guztien parte
hartzea eta gizartearen beharrei erantzutea. Azken
batean, helburua izan beharko luke baserriari buruz-
ko berezitasunak kentzea, arau orokorragoen bidez
baserriari eusteko erabakiak eman eta konponbide
egokiak jarri izan direlako; eta lan horretan, lehenik,
oinordetza-sistema finkatu beharrak lehentasuna du,
beste gai zibilen garapena gerorako utziz.




AROKATUDK cursos - ikastaroak

La Responsabilidad
Cwvil de Directivos
y Consejeros S

El curso celebrado el pasado 18 de octubre en el salén
de actos de la Camara de Comercio contd con la asisten-
cia de numerosos abogados que ocuparon la totalidad
del aforo quedando personas interesadas sin poder acce-
der al mismo.

El curso organizado por el Colegio de Abogados de
Gipuzkoa, junto a la Camara de Comercio de Gipuzkoa
y la consultora Marsh.

En la jornada ademas del catedratico Manuel Olivencia,
tomaron parte la Presidenta de la Audiencia Provincial
de Gipuzkoa, Marfa Victoria Cinto; Fernando lgartua,
socio de Gémez-Acebo y Pombo Abogados y presidente
del Instituto de Consejeros y Administradores; y José
Marfa Elguero, subdirector de Riesgos Financieros y Pro-
fesionales de Marsh.

Curso de Violencia
Doméstica.

En el Gltimo trimestre pasado se han celebrado en San
Sebastian, dos cursos sobre Violencia Doméstica, tenien-
do gran acogida entre los comparieros. El primer dia, 26
de octubre, congregé a 155 letrados mientras que al
celebrado el dia 14 de diciembre acudieron 113 letra-
dos. En la foto Lourdes Emparanza y Marisa Rodriguez
en un momento de de la jornada.




ABOKATUOK

Celebrado el 26,27 vy 28 de octubre pasado.

comentario - azalpenak

Conclusiones del Congreso Estatal de Abogadas

celebrado en A Coruna.

“LA HORA DE LAS MUJERES:
DEL TRABAJO AL EMPLEO”

CONCLUSIONES DE LA PRIMERA PONENCIA:
DESARROLLO LEGISLATIVO DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD

PRELIMINAR:

1.- Son ya dos décadas a lo largo de las cuales,
las abogadas de este pais han hecho de la refle-
xién sobre la igualdad entre mujeres y hombres la
trama sobre la que deben articularse las modifica-
ciones legales y desarrollarse su aplicacién.
Durante estas dos décadas debemos destacar fun-
damentalmente, la riqueza de ideas, la profundi-
dad de las reflexiones y el rigor argumental a tra-
vés del cual muchas de las reclamaciones feminis-

tas han visto su concrecién en iniciativas legislati-
vas tanto estatales como autonémicas.

A lo largo de estos veinte afios hemos reflexiona-
do, debatido y discutido sobre todos los temas que
afectan de manera profunda y determinante a la
situacion de desigualdad que todavia sufrimos las
mujeres.

Desde la violencia al aborto, el divorcio y la sepa-
racion, la insercion, permanencia o consolidacion
en clave de igualdad en el ambito laboral, la salud
reproductiva, o la esclavitud de la prostitucion,
han sido y son temas de trascendental importancia
en los que el estudio y la reflexién de desde una
perspectiva de género han mostrado la perversion

de la supuesta neutra-
lidad del derecho.

Sin duda, el objetivo
de cualquier ley ha de
ser el de resolver pro-
blemas sociales que
suelen estar vincula-
dos a determinados
colectivos. Las leyes
pueden estar presidi-
das por principios de justicia, aunque después no
tengan la eficacia deseada, o por el contrario, por
principios de interés de determinados grupos
sociales que se encuentran en una posicién hege-
monica.

Para la Coordinadora estatal de mujeres abogadas,
la caracteristica fundamental de las leyes debe
ser la de redistribuir recursos sociales y proponer
medidas de reconocimiento para aquellos colecti-
vos afectados por la desigualdad, con el objetivo
final de destruir los sistemas que se asientan en el
privilegio de unos pocos.

Las abogadas hemos percibido que esta distribu-
cion de recursos a través de las leyes o de otras
medidas politicas pablicas puede estar presidida
por la aplicacién de criterios de igualdad, o bien
puede estar dirigida a reforzar a determinados gru-
pos de interés que tienen posiciones econémicas,
politicas o ideoldgicas hegemoénicas. Esto Gltimo
es lo que hemos tratado de impedir durante los
Gltimos veinte afos, y en alguna medida se ha
conseguido. Y para ello, creemos que es necesa-
rio conocer con precision la situacion del colecti-
vo sobre el que se legisla y que este conocimiento
debe estar avalado por andlisis tedricos realizados
desde la perspectiva de género. El concepto de
género, asi como otras nociones acufiadas para
dar cuenta de la desventajosa posicién social de
las mujeres a lo largo de la historia forma parte de
todo un instrumental conceptual y de un conjunto
de argumentos construidos desde hace ya tres
siglos y cuyo objetivo ha sido poner de manifiesto
la subordinacién de las mujeres, explicar las cau-
sas de la misma y elaborar acciones legales y poli-
ticas orientadas a desactivar los mecanismos de
esa discriminacion.

Este esfuerzo por desarrollar el principio de igual-
dad presente en nuestro ordenamiento juridico y
por incorporar la perspectiva de género en la apli-
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cacion efectiva que ahora esta firmemente asentado
en los ambitos politicos, econémicos y culturales ha
sido hasta hace muy poco tiempo discutido, rechaza-
do y en ocasiones, incluso desprestigiado. Sélo la per-
sistencia en las vindicaciones de igualdad llevada a
cabo por el movimiento de mujeres en el siempre
hemos estado las mujeres juristas, ha permitido que
este principio, imprescindible para el desarrollo
democrética, se haya incorporado como el valor esen-
cia de nuestra sociedad.

La lucha por la igualdad de las mujeres se ha converti-
do, por méritos propios, en el gran movimiento de la
humanidad en el altimo siglo, habiendo utilizado
como instrumentos la razén y la persuasién intelec-
tual.

Sabemos que la igualdad no surge espontaneamente
en las sociedades, que hay que crear las condiciones
que la hagan posible, articulando todo un entramado
juridico que asuma la igualdad como principio rector
de toda accién que aspire a la justicia. Sobre todo por
el caracter profundamente civilizador que introduce la
igualdad en aquellas sociedades en las que se le per-
mitié desenvolverse.

La Coordinadora estatal de mujeres abogadas cree que
nada hay de inevitable en la historia y que las socie-
dades no estan condenadas a repetirse perpetuamen-
te en sus perversiones.

Por ello, RECLAMAMOS UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL.

PRIMERA.- Manifestamos nuestro reconocimiento a la
iniciativa legislativa del Parlamento estatal y de los
parlamentos de las Comunidades Autonémas que han
aprobado leyes de Igualdad.

En concreto, habiendo sido objeto de estudio en este
XX Congreso la Ley2/2007, de 28 de marzo , Lei do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia, y la Ley
4/2005, de 28 de febrero, Ley de Igualdad de mujeres
y hombres del Parlamento Vasco, manifestamos nues-
tro expreso reconocimiento.

SEGUNDA.- No obstante, en el ambito del empleo y
las relaciones laborales es necesario reafirmar que la
desigualitaria segmentacién del trabajo en funcién del
sexo, no es s6lo una cuestiéon econémica o un juego
de voluntades individuales libres; es algo mas. En
modo alguno los hombres y las mujeres deciden, des-
de su autonomia, su posicién en el trabajo remunera-
do 0 no, o en su caso en el desempleo. Estas decisio-
nes se toman dentro de marcos sociales y politicos en
los que los trabajadores y trabajadoras no pueden
decidir ni modificar por ellas o por ellos mismos.

En los dltimos afos, ademas, en las sociedades occi-
dentales hemos percibido el reforzamiento de las
corrientes neoliberales, la potenciaciéon del concepto
de equidad y el debilitamiento del principio de igual-
dad, que expropiando el valor del mérito y del esfuer-
zo, y prescindiendo de su caracter emancipador,

obvian que la medicién de las capacidades de los
individuos no puede hacerse de la misma forma entre
grupos que parten de posiciones diferentes.

TERCERA.- Ahora bien, las iniciativas legislativas por
si mismas resultan claramente insuficientes para
alcanzar el objetivo de la igualdad real y efectiva.

No cabe duda de que esa labor corresponde en primer
lugar a los poderes publicos, pero el poder no esta
aislado del conjunto de la sociedad, sino que es causa
y efecto del sistema social en el que esta inscrito. Es
un hecho irrefutable que las instituciones politicas
s6lo tienen una autonomia relativa en su capacidad
de transformacion social, pues son las relaciones eco-
némicas las que poseen en Ultima instancia el control
del sistema social.

En consecuencia, la Cooordinadora Estatal de Mujeres
Abogadas EXIGE a las organizaciones empresariales y
sindicales un mayor esfuerzo, atendiendo a la capaci-
dad transformadora de la negociacién colectiva, para
que los instrumentos que la ley ha puesto en sus
manos, no queden vacios de contenido.

Se hace imprescindible, ademas, la introduccién de la
perspectiva de género en todas las leyes puestas en
mardca con la necesaria participacion del movimiento
de mujeres en la concrecién del mismo.

CUARTA.- La igualdad como valor superior del orde-
namiento, como derecho fundamental y principio ins-
pirador de toda actuacién publica, no puede hacerse
depender del desarrollo econémico del pais. Por ello,
exigimos poderes publicos:

- la dotacién de recursos que sean necesarios

- su cuantificaciéon anual presupuestaria

- su temporalizacion

-y el establecimiento de los mecanismos precisos
para su evaluacion

- la implantacién de las medidas correctoras que per-
mitan el cumplimiento del objetivo constitucional de
la igualdad

QUINTA: Una sociedad fundamentada en el principio
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de igualdad no puede permitir que las politicas de
desregularizacion y flexibilizacién del mercado
laboral, y su adaptacién de los tiempos de trabajo
a los requerimientos, tradicionalmente entendidos,
de mayor eficacia y eficiencia, siga teniendo efec-
tos negativos sobre la calidad de vida de las muje-
res, con la consiguiente degradacion de la calidad
de vida de toda la sociedad.

Lik Bt e bieg miljerees, el (Fabajn 0l pogleg

Consideramos imprescindible la implantacién de
un nuevo modelo de gestion del tiempo y exigi-
mos la introduccién en la agenda politica de los
mecanismos y dotacién presupuestaria necesarios
para el cumplimiento de este objetivo.

La desactivaciéon de la aln vigente estructura
social que impone hacer compatible a las mujeres
la flexibilizacion con las responsabilidades del
sostenimiento de la vida, solo serd posible a través
de la interrelacién dindmica de los pilares com-
puestos por familias, mercado laboral y estado
social y de derecho.

Por el contrario, los enfoques parciales del merca-
do de trabajo que relegan las tareas de cuidados a
una categoria sin valor social y econémico e igno-
ran que el Gnico camino esta en la corresponsabi-
lidad, resultan manifiestamente insuficientes como
instrumento de implantacién de la igualdad efecti-
va.

La reproduccién humana y su vinculacién con el
trabajo remunerado se constituye en mucho mas
que un problema privado de las mujeres, por lo
que debe ser objeto de contratacién y negociacion
politica y sus posibles soluciones deberan ser

colectivas y publicas.

LA RESPONSABILIDAD DERIVADA
DEL DERECHO DE IGUALDAD

CONCLUSIONES
I. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA
La aprobacion de la Ley Orgéanica 3/2007 para la
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igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOI) per-
mite intensificar tanto la accién administrativa
para promover la igualdad, como su revisién en
via contencioso-administrativa, que hasta ahora ha
incidido poco en esta materia. Para ello considera-
mos eficaz que se aprueben los reglamentos pen-
dientes y centrarnos en aspectos en que la Ley tie-
ne un mandato imperativo hacia los poderes publi-
cos, ya que, como senal6 el Dictamen 803 del
Consejo de Estado a su Anteproyecto en su Consi-
deracién 52.1 "Existen numerosos preceptos con
proposiciones descriptivas o desiderativas (...)
pero que carecen de fuerza normativa. Otros arti-
culos tienen un marcado caracter programético,
no crean derechos ni obligaciones para los parti-
culares ni para la Administracién y su incumpli-
miento no genera consecuencias previsibles.”

1.- Composicion equilibrada de mujeres y hom-
bres de las listas electorales (D.A. 22 de la LOI,
que modifica el art. 44 de la Ley Orgénica del
Régimen Electoral General LOREQG).

Saludamos su incidencia en la composicion de los
Ayuntamientos, Consejos y Cabildos, asi como la
de la Ley de Igualdad del Pafs Vasco en las Diputa-
ciones Forales y las Leyes Electorales de Baleares y
Castilla La Mancha en sus Parlamentos. Segin
datos del Ministerio del Interior los municipios de
mas de 5.000 habitantes han pasado de ... en
2003 a ... concejalas en 2007, es decir del ...% al
39,4%, que sin ser aiin una representacion parita-
ria que refleje la composicién por sexos de la
poblacién a quien representan, constituye un
avance positivo hacia ella.

La LOI ha tenido también un impacto positivo en
los municipios menores de 5.000 habitantes,
excluidos de esta obligacion legal, pero que no
han querido excluirse del avance hacia la igual-
dad, y segin la FEMP (Carta Local sept 07) han
subido del 27 al 36% de concejalas. También han
avanzado los Parlamentos Autonémicos elegidos
en mayo de 2007 y el conjunto de parlamentos
autonémicos, con un 48% de diputadas, pueden
ahora representar mejor los intereses y demandas
de las mujeres.

No obstante, el funcionamiento de la Administra-
cion Electoral en esta primera aplicacién de la exi-
gencia legal del 60-40% de cada sexo en las can-
didaturas ha sido desigual. Muchas Juntas Electo-
rales de Zona y Provinciales (como las de Madrid,
Pontevedra, Vizcaya...) no han aplicado la Instruc-
cién 5/2007 de la J. Electoral Central (BOE
19.04.07) que exigia explicitar el sexo de cada
candidata/o y han proclamado candidaturas
incumplidoras, anuladas por los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de manera que 17 de
los 20 Recursos de Amparo Electoral resueltos por
el Tribunal Constitucional han sido por esta causa.

Es positivo que dichas sentencias del TC, atn dan-
do un breve plazo de subsanacién a los partidos,
ratificaran la nulidad de las candidaturas incumpli-
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doras.

Consideramos que la restriccion por el art. 110 de
la LOREG de la legitimacién activa para impugnar
las candidaturas incumplidoras a los partidos com-
petidores, sin incluir a las asociaciones de defensa
de la igualdad con legitimacién en el contencioso
general (art 19.1.i de la Ley 19/1988 de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa, modificado
por la Disposicién Adicional 62 de la Ley de Igual-
dad) imprime un sesgo partidista a la aplicaciéon de
este precepto, que deberia compensarse con la
posibilidad de intervencion de las asociaciones de
mujeres.

2.- El Plan Estratégico de Igualdad, las Unidades
de Igualdad y la dotacién presupuestaria de los
organismos de igualdad que han de impulsarlo,
asegurar su transversalidad y coordinarlo. (arts.
17 y 77 LOI)

Consideramos que la periodicidad de los Planes de
Igualdad debe ser el mandato del Gobierno que
los ha de aplicar, aprobandose por tanto en el pri-
mer semestre de cada legislature, y que no debe
tener discontinuidades (el 4° estatal terminé en
marzo 2006 y no se ha abierto el periodo de parti-
cipacién para aprobar el 59).

Consideramos que es insuficiente que los organis-
mos de igualdad tengan actualmente el 0,01% del
Presupuesto del Estado, 0,1% de los presupuestos
autondémicos y 0,2% de los de las Corporaciones
Locales, porque impide la aplicacién de las nuevas
competencias creadas por las Leyes contra la Vio-
lencia de Género y de Igualdad y en dltima instan-
cia minimiza su impacto en la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en la sociedad.

La Ley de Igualdad crea las Unidades de Igualdad
en cada Ministerio (art 77), la Comisién Interminis-
terial (art. 76), ratifica la Conferencia Sectorial de
la Mujer (art. 21) para las colaboracién entre las
administraciones estatal, autonémica y local, el
Consejo de Participacion de la Mujer (art. 78) y la
Comision de Igualdad del Consejo General del
Poder Judicial (D.A.3%), que se suman a otros 6rga-
nos como el Observatorio de la Violencia de
Género.

a) Pedimos a la Secretaria General de Politicas de
Igualdad la elaboracién y publicaciéon de un
Directorio con los titulares y direccion de estos
6rganos de promocién de la igualdad entre muje-
res y hombres, asi como los anteriores a la LOI,
que permita conocer su actividad o inactividad en
la promocién de la igualdad que les compete y
exigir la responsabilidad que pudiera derivarse de
ella.

b) Pedimos el aumento de la dotacién presupues-
taria y con ella del personal cualificado y los
medios materiales de la Secretaria General de Poli-
ticas de lgualdad y el Instituto de la Mujer para

que cumplan y hagan cumplir la Ley de Violencia
de Género y la LOI. Sobre la actual adscripcion de
dichos organismos para la igualdad a nivel estatal
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
demanda de que se adscriban a la Presidencia o
Vicepresidencia del Gobierno para mejorar la
transversalidad, reivindicamos, en todo caso,
mejorar el cumplimiento de la medida 203 de la
Plataforma de Accién de Beijing 1995, que esta-
blece 6rganos responsables al maximo nivel de
gobierno, atribuciones claras y presupuestos y per-
sonal adecuados.

¢) Pedimos la informacién y formacién en igual-
dad (art. 61 LOI) del personal al servicio de la
Administracion en general y en particular de la
Abogacia del Estado y los Servicios Juridicos Auto-
némicos y Locales, a fin de mejorar su defensa de
la igualdad ante juzgados y tribunales, y dar efecti-
vidad al sistema de responsabilidad por discrimi-
nacioén (art. 10), acciones positivas (arts. 11y 17) e
inversion de la carga de la prueba (art. 13), entre
otros

3.- Los Informes de Impacto de Género (art. 19
LOI)

Este XX Congreso ratifica lo acordado en el XVIII
celebrado en 2005 en Almerfa, con mayor razén al
reforzrse la Ley 30/2003 con el art. 19 de la LOL.
Por ello denunciamos que atin hay Proyectos de
Ley, como la de Presupuestos Generales del Estado
de 2008, que incumplen la exigencia de Informe
de Impacto de Género, y otras normas y planes lo
tienen, pero sin la calidad y publicidad que exige
su finalidad de mejorar la elaboracion, interpreta-
cion y aplicacion de la norma a que acompaian.

4.- La elaboracién y publicaciéon de informes
periddicos, datos e indicadores de situacion y de
evaluacion de politicas publicas de igualdad (arts
18, 20, 77.b, D.A. 32Uno)

4.1. Consideramos que la periodicidad del Informe
General sobre el Estado de las Politicas de Igual-
dad que el Gobierno ha de presentar a las Cortes
Generales en virtud del art. 18 de la LOI
a) Debe tener periodicidad anual
b) No debe demorarse por falta de un regla-
mento
c) Debe integrar el informe anual de Espana a
la U.E., los informes de otros Observatorios u
organos de seguimiento de las politicas de
igualdad en determinados poderes, como el
judicial, y los de 6rganos del Estado implicados
en la aplicaciéon de las politicas publicas de
igualdad y las Leyes contra la Violencia de
Género y de Igualdad en particular.
d) Debe ser sometido a Dictamen del Consejo
de Participacion de las Mujeres (art.78)
e) Debe ser publicitado para servir de instru-
mento de sensibilizacién social e implicacién
maxima de poderes pablicos y sociedad civil
en el avance hacia a igualdad de mujeres y
hombres
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f) Debe aplicar indicadores de evaluacién,
teniendo en cuenta los que establezca el Institu-
to Europeo de Igualdad de Género cuya retrasa-
da implementacién lamentamos

4.2. Destacamos la importancia de los Informes y
estadisticas oficiales como prueba pericial en jui-
cios por discriminacién, especialmente en los de
discriminacién indirecta. Por ello pedimos que su
reforamiento en la LOI (arts 12 y 13) se acompaiie
del reforzamiento cuantitativo y cualitativo de los
6rganos de la Administracién responsables de ela-
borarlos.

4.3. Estos Informes y estadisticas y su difusion son
importantes también para sensibilizar socialmente y
elaborar y evaluar las politicas publicas (objetivo
H.3 de la Plataforma de Accién de Beijing 1995).

5.- La interlocucién civil y la legitimacién activa
de las asociaciones y Consejos de mujeres (DD.AA.
52 Unoy 6* Unoy art. 78 LOI)

La trasposicion en la Ley de Igualdad del articulo
Uno.7 de la Directiva 2002/73/CE que establece,
para asegurar una protecciéon mas eficaz del dere-
cho a la igualdad, el acceso de las asociaciones de
mujeres por la igualdad a “cualquier procedimiento
judicial y/o administrativo establecido para exigir el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
presente Directiva” se limita a las leyes de Enjuicia-
miento Civil y de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (DD.AA. 52 Uno y 6* Uno), habien-
do eliminado la que su Borrador incluia en la Ley
de Procedimiento Laboral, asi como a la creacién
(remitida a un reglamento) del Consejo de Partici-
pacion de la Mujer.

La escasa aplicacion de estos cauces responde a la
falta de recursos que impide a muchas asociaciones
tener asesoramiento y representacion juridica efica-
ces, al miedo de que la propia Administracién no
aplique, en subvenciones e interlocucion, la
indemnidad frente a represalias por quejas o
denuncias que establece el articulo 9 de la LOI.

Como alternativas planteamos

a) La creacién inmediata del Consejo de Participa-
cién de la Mujer (art 78 LOI) aprobando, previo
didlogo con las asociaciones de mujeres, el Regla-
mento de su composicién y funciones, sobre los
que nos remitimos a las conclusiones del XIX Con-
greso EMABOG.

b) Que dicho Consejo tenga un asesoramiento juri-
dico potente, que le permita suplir mediante la
coordinacién de fuerzas, la dotaciéon presupuestaria
y la profesionalidad juridica y la visibilizacién las
carencias sefialadas

PONENCIA “LA RESPONSABILIDAD
DEL DERECHO DE IGUALDAD”

CONCLUSIONES SOBRE “DERECHO A LA IGUAL-
DAD MEDIOS DE COMUNICCION Y PUBLICI-
DAD”

A la vista del desigual tratamiento de mujeres y
hombres por los medios de comunicacién y la
publicidad, que recoge una presencia minoritaria
de mujeres (apenas 1/3), que reconocen los logros
de los varones y sin embargo apenas visibilizan los
logros de las mujeres, que asignan a las mujeres las
responsabilidades domésticas que deben ser com-
partidas, y que por el contrario, ponen a los varo-
nes como ejemplo de profesiones cualificadas,
entre otras discriminaciones.

Conscientes que también existen profesionales de
los medios de comunicacion que realizan un traba-
jo de calidad, reflejando una imagen equitativa de
mujeres y hombres, las Abogadas aqui reunidas
alcanzamos las siguientes

CONCLUSIONES:

1) Desde el absoluto respeto al derecho fundamen-
tal a la libertad de expresién, creaciéon e informa-
cién, y conscientes de la dialéctica juridica de coli-
si6n que se puede producir con el respeto a otros
derechos fundamentales, como el derecho a la no
discriminacién por razén de sexo, el derecho al
honor y el derecho a la propia imagen, todos ellos
derechos constitucionalmente consagrados, apela-
mos a la responsabilidad de los medios de comuni-
cacioén social en su poder de proyeccién de la rea-
lidad y en el caso de las televisiones ademés en su
condicién de servicio publico esencial, a que trans-
mitan una imagen igualitaria, plural y no estereoti-
pada de mujeres y hombres en sus contenidos, en
cumplimiento de la legislacién vigente: Ley regula-
dora de la Radio y la Televisién Pablica (Ley
17/2006, de 5 de junio), Ley de Television Privada
(Ley 10/1988 de 3 de mayo), Ley de Igualdad (Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo), Ley General de
Publicidad (Ley 34/1988 de 11 de noviembre),
Resolucion de la Unién Europea sobre el tratamien-
to de la imagen de las mujeres y de los hombres en
la publicidad y en los medios de comunicacion
(Resolucién 9934/95 del Consejo de 5 de octubre
de 1995) y Resolucién del Consejo de Europa sobre
el sexismo de la publicidad (Resolucién del Parla-
mento Europeo de 26 de junio de 2007), entre otras
junto con la legislacién autonémica sobre esta
materia.

2) Denunciamos que actualmente la imagen de las
mujeres transmitida por los medios de comunica-
cién no se corresponde ni cuantitativa ni cualitati-
vamente con la realidad social y que persisten
arraigados estereotipos de género que dificultan el
camino hacia la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

3) Instamos a la Autoridad competente (Ministerio
de Industria, a través de la Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Infor-
macion -SETSI-) que en el ejercicio de sus funcio-
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nes de control de la conformidad legal de la acti-
vidad de las televisiones, garantice el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razén de
sexo, exigiendo la responsabilidad legal corres-
pondiente.

4) Apelamos a las companeras abogadas y a cuan-
tas personas y organizaciones trabajan por la
igualdad a que pongan en practica los mecanis-
mos de denuncia y reclamacion frente a emisio-
nes televisivas de caracter discriminatorio y frente
a publicidad sexista, que atentan contra el princi-
pio de igualdad y la dignidad de las personas utili-
zando la imagen de las mujeres como mero ele-
mento de reclamo medidtico. Y asi, presenten
denuncia ante la Secretarfa de Estado de Teleco-
municaciones y para la Sociedad de la Informa-
cién (SETSI) o, en el caso de la publicidad, tam-
bién ante la entidad de Autocontrol de la publici-
dad (www.autocontrol.es ).

5) Exigimos a las Autoridades competentes y a los
medios de comunicacién un tratamiento adecua-
do de la violencia de género en cumplimiento de
la legislacion vigente. Y, en particular, a los opera-
dores de television el cumplimiento del Manual
sobre Mujer, Violencia y Medios de Comunica-
cion y demas protocolos firmados sobre esta
materia.

6) Exigimos a la Autoridad competente (SETSI) que
garantice el cumplimiento del art. 16.1.e de la Ley
de Television sin Fronteras (Ley 25/1994, de 12 de
julio de Transposicion al Ordenamiento Juridico
Espanol de la Directiva 89/552/CEE), en virtud del
cual “la publicidad o la tele venta dirigidas a
menores deberd transmitir una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres”,
y que imponga, en su caso, las sanciones corres-
pondientes.

7) Denunciamos que la reforma operada en la Ley
General de Publicidad (art.25.1 bis) por la Ley
Organica de Proteccién Integral contra la Violen
cia de Género (DA 62) ha supuesto una restriccién
en el reconocimiento de la legitimacion activa en
el ejercicio de la accién judicial de cesacion de
publicidad ilicita por utilizacién vejatoria de la
imagen de la mujer.

8) Instamos al Gobierno y a las Cortes Generales a
que la Ley que ha de crear el futuro Consejo
Audiovisual garantice que en su composiciéon
cuente con personas expertas en perspectiva de
género.

9) Denunciamos la publicidad de prostitucién en
los medios de comunicacién, por ser discrimina-
toria y estereotipada, coadyuvando asf a la violen-
cia de género, en contra de lo dispuesto en la Ley
General de Publicidad (art. 3.a).

Instamos al Fiscal General del Estado el ejercicio
de las acciones legales procedentes frente a quie-

nes se lucran de la prostitucion ajena.

FELICITAMOS a los diarios que han suprimido la
publicidad de prostitucién de sus ediciones: “20
minutos”, “La palabra de Burgos” y “Pablico”.

CONCLUSIONES DEL TALLER
DE ACOSO SEXUAL

B) AMBITO PENAL

1.- Habiendo evidenciado el anacronismo que
supone la presencia en el Cédigo Penal del Art.
191, en cuanto condiciona la perseguibilidad de
los delitos de agresiones, abuso o acoso sexual a
la denuncia de parte o querella del Ministerio Fis-
cal ( salvo que la victima sea menor), instamos al
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Legislador a que proceda a derogar dicho articulo.

2.- Habiendo constatado la defectuosa redaccion
del tipo basico de acoso sexual, recogido en el Art.
184.1 del Codigo Penal, y dado que el Art. 7 de la
Ley de Igualdad (LO 3/2007 de 22 de marzo),
actualmente vigente, contiene una definiciéon del
acoso sexual acorde con al legislacion europea
mucho mas claro, instamos al Legislador a que
modifique la redaccién del Art. 184.1 en los
siguientes términos:

“el que realice cualquier comportamiento de natu-
raleza sexual que tenga el propédsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona
creando un entorno intimidatorio degradante u
ofensivo sera castigado con la pena ...... "

3.- Dado tanto el inexplicable privilegio penolégi-
co con el que actualmente se favorece al autor de
delitos de acoso sexual, como los devastadores
efectos que el acoso sexual produce en las victimas
de este delito, comparables a los que sufren las vic-
timas de abuso sexual, deviene imprescindible la
modificacién de la cuantia de las penas del tipo
basico y de los dos subtipos agravados que a conti-
nuacién proponemos:

184-1: de uno a tres afnos de prision.
184-2- de dos a cuatro afos de prision.
184-3- de tres a cinco anos de prision.

4.- Se ha constatado una diferente valoracién de la
prueba cuando se trata de un delito de violencia de
género respecto a los elementos que generan con-
viccién en el enjuiciamiento de otros delitos.

CONCLUSIONES DEL TALLER
DE ACOSO SEXUAL LABORAL

1.- Exigimos que se consideren contingencias pro-
fesionales, las incapacidades, tanto temporales
como permanentes, derivadas de acoso sexual o
acoso por razén de sexo.

comentario - azalpena

2.- Solicitamos que los procedimientos de extin-
cién del contrato de trabajo, a instancia de la traba-
jadora, con base en el art. 50 1 a) del Estatuto de
los Trabajadores, motivados por violacién de dere-
chos fundamentales, incluido el acoso sexual y por
razén de sexo, se consideren sumarios y preferen-
tes, por lo tanto sin necesidad de conciliacién pre-
via.

3.- Igualmente, solicitamos que la indemnizacién
correspondiente en estos procedimientos, sea de 60
dias por ano trabajado.

4.- Exigimos que durante la tramitacién de los pro-
cedimientos en los que se alegue la vulneracién de
derechos fundamentales, incluidos el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo, se exima a la trabaja-
dora demandante de la obligacién de permanencia
en el puesto de trabajo, en tanto se obtenga senten-
cia firme, y sin necesidad de solicitud de medidas
cautelares.

5.- Habiendo constatado las exiguas indemnizacio-
nes que se siguen reconociendo en los procedi-
mientos seguidos sobre acoso sexual en el trabajo,
reiteramos la exigencia de que los Tribunales valo-
ren objetivamente los perjuicios que sufre la mujer
victima de acoso sexual, estableciendo indemniza-
ciones adecuadas al dafio efectivamente sufrido.

Calendario 2008. Comision de Abogadas

- 15 de enero,
- 12 de febrero,
- 11 de marzo,

- 8 de abril,

- 13 de mayo,
Os recordamos que la Comision de Abogadas se reu- - 10 de junio,
ne los segundos martes de cada mes -excepto agos- - 8 de julio,

to- a las 19:00 h. en la sede del Colegio de Aboga- - 9 de septiembre,
dos. - 14 de octubre,
El calendario de reuniones previsto para el aio 2008 - 11 de noviembre,
es el siguiente: -9 de diciembre.




ABOKATUOK

Remisiéon de Comunicacién conjunta Ministerio de Justicia / Banesto

Acceso a informacion de Cuentas de
Consignaciones Judiciales.

En febrero 2006 el Ministerio de Justicia, en colabo-
racién con el Banco Espafiol de Crédito, implanté
una funcionalidad a la aplicacién informética de ges-
tién de las Cuentas de Dep6sitos y Consignaciones
Judiciales, para que Abogados, Procuradores y Gra-
duados Sociales pudieran consultar el estado y evolu-
cion de las cuentas y saldos en los procedimientos
judiciales en que intervengan representando o defen-
diendo a alguna de las partes, o de aquellos otros en
que tengan interés legitimo o directo ellos mismos o
sus representados o defendidos.

Esta funcionalidad, perfectamente contrastada desde
su inicio ha tenido una evolucién positiva y son
numerosos los profesionales que se benefician de
sus ventajas mas relevantes: transparencia, agilidad y
eficacia, lo que a su vez redunda en optimizacién de
su tiempo y gestiones profesionales.

Todo ello, en cumplimiento del principio de justicia
abierta y transparente a los ciudadanos que recoge la
Carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia
y el Plan de Transparencia Judicial, aprobados res-
pectivamente por el Pleno del Congreso de los Dipu-
tados.

ACCESO A CONSULTA DE LA INFORMACION:

Se realiza a través de la aplicacién informatica de
gestion de las Cuentas de Depositos y Consignacio-
nes Judiciales, que gestiona Banco Espanol de Crédi-
to como adjudicatario del contrato del servicio ban-
cario de apertura y gestion de estas Cuentas, segln
Resolucién de la Secretaria de Estado de Justicia de
fecha 20 de septiembre de 2002 (BOE del 3 de octu-
bre).

El acceso a la informacién, para estos profesionales,
s6lo es posible a través de Banca por Internet “Banes-
net” de Banco Espafiol de Crédito, para lo cual es
necesario ser cliente de dicha Entidad y estar identifi-
cado como Abogado, Procurador o Graduado Social.

Con esta herramienta, los Abogados, Procuradores y
Graduados Sociales, previa solicitud y autorizacién
del Secretario Judicial, pueden conocer el estado y
evolucién de las cuentas en aquellos procedimientos
en que se cumplan los requisitos previamente men-
cionados.

Se puede obtener informacién de este servicio a tra-
vés de la direccién
http://particularesycolectivos.banesto.es del correo
electrénico productos@notes.banesto.es del teléfono

902307130, asi como de cualquiera de las oficinas
del Banco Espaiiol de Crédito.

Al mismo tiempo, Banco Espafiol de Crédito seguira
realizando las oportunas tareas de comunicacion a
los Consejos y Colegios Profesionales, para que los
colegiados conozcan la existencia de la mencionada
aplicacion, utilizando para ello los medios que esti-
me mas adecuadas en cada caso: envios de corres-
pondencia desde los propios Colegios, E-mailing,
anuncios en las revistas profesionales y colocaciones
de banners en las paginas web de las citadas institu-
ciones.

Les animamos para que desde su dmbito de influen-
cia formenten el conocimiento y uso de esta funcio-
nalidad, que sin duda redundara en beneficio de los
Profesionales de la Justicia y de los ciudadanos.
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Nueva Interpretacion al art. 8 de la Ley 1/96

Servicio de Orientacion Juridica del Iltre. Colegio de Abogados de Gipuzkoa

Sentencia de la Audiencia Provincial de Ciudad
Real, n® 314/2002, de 24 de Septiembre de 2.002
(Rec 114/2002)

La Ley 1/96, de Asistencia juridica Gratuita, dispo-
ne:

“No se reconocera el derecho a la asistencia jurf -
dica gratuita al actor una vez presentada la
demanda, o al demandado una vez formulada su
contestacion, salvo que en su solicitud acrediten
ante la Comision de Asistencia Juridica Gratuita
que las circunstancias y condiciones necesarias
para obtener aquél sobrevinieron con posteriori -
dad a la demanda o contestacién, respectivamen -
te.

Cuando el actor o el demandado pretendan el
reconocimiento del derecho en la segunda ins -
tancia sin haberlo solicitado en la primera, debe -
ran acreditar ante la Comisién de Asistencia Juri -
dica Gratuita que las circunstancias y condicio -
nes precisas sobrevinieron en el curso de la pri -
mera instancia o con posterioridad a ella.

La misma regla serd aplicable al que pretenda el

Susana Tadeo. Abogada

reconocimiento del derecho para interponer o
seguir el recurso de casacién respecto de la
segunda instancia.”

Hasta ahora, la interpretaciéon que se realizaba
tanto desde el Servicio de Orientaciéon Juridica,
como de la Comision de Asistencia Juridica Gra-
tuita era literal. Es decir, si el solicitante realizaba
la solicitud de Justicia Gratuita una vez realizada
la demanda, o una vez contestada la misma, o en
la segunda instancia, se procedia a rechazar la
solicitud por extemporanea, salvo que acreditase
que las circunstancias y condiciones que pudieran
dar lugar a la obtencion de la Justicia Gratuita se
hubieran producido con posterioridad al momen-
to que hubiera debido solicitar el beneficio de Jus-
ticia Gratuita y no lo hizo.

Sin embargo, a pesar de que practicamente no
existe jurisprudencia que interprete la Ley 1/96 al
disponer el articulo 20 de la misma que el Auto
Judicial dictado por el érgano competente contra
el recurso formulado contra la resoluciéon definiti-
va emitida por la Comisién de Asistencia Juridica
Gratuita no es recurrible, existe una Sentencia de
la Audiencia Provincial de Ciudad Real, n®
314/2002, de 24 de Septiembre de 2.002 (Rec

m Ht g
5 CHEE-SHi Lil“r

Sede del S.0.]J. ubicada en San Sebastiidn
Plaza Teresa de Calcuta n° 1 (cuarta planta)

20012 San Sebastian
Teléfono: 943-004356
Fax: 943-000864

Personas encargadas:
Mentxu Olano
Susana Tadeo




ABOKATUOK

114/2002), dictada en Unica instancia, que dispo-
ne:

......... el hecho de no solicitar en la instancia por
quien tiene derecho a ello, la asistencia juridica
gratuita no debe conllevar el que se haga renuncia
expresa de hacer uso de dicho derecho por quien
no tiene recursos economicos. El articulo 8 sera de
aplicacién en aquellos casos en los que el instante
de la solicitud de justicia gratuita no tuviera dere -
cho al mismo por no cumplir con los requisitos de
dicho articulo en el momento de la solicitud, pero
cayera a peor fortuna en las demds instancias judi -
ciales. Por tanto, la falta de solicitud en la instan -
cia de asistencia juridica gratuita por quien tiene
derecho a ello no supone una renuncia del mismo.
Pues ademads ha de tenerse en cuenta que una
interpretacion restrictiva de dicho derecho a la jus -
ticia gratuita vulneraria el Principio Constitucional
de tutela judicial efectiva que supone no solo el
derecho de acceso al proceso con respecto a los
principios de bilateralidad, contradiccién e igual -
dad de armas procesales, asi como a los recursos
legalmente establecidos, sino también, el adecuado
ejercicio del derecho de audiencia y defensa para
que las partes puedan hacer valer sus derechos e
intereses, sin que pueda credrseles un obstaculo
que les dificulte gravemente la actividad de reali -

zar su derecho de defensa, sus alegatos y pruebas y
ello porque como sefiala la STC 180/95, la asisten -
cia letrada gratuita en su naturaleza de derecho
subjetivo tiene por objeto asegurar al que carece
de medios econémicos la igualdad de defensa pro -
cesal, satisfacer el fin comdn a toda asistencia
letrada de lograr el correcto desenvolvimiento del
proceso como mecanismo instrumental introducido
por el legislador con miras a una dialéctica proce -
sal efectiva que facilite al érgano judicial, la bus -
queda de una sentencia ajustada a derecho.”

Esta Sentencia deja claro en definitiva que habra
que analizar las circunstancias del solicitante,
independientemente del momento de la solicitud
real, teniendo en cuenta el momento en que hubie-
ra debido solicitarlo y no lo hizo.
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Agrupacion de Jovenes Abogados de Gipuzkoa

Reunion trimestral de CEAJ en Ourense

El pasado 15 de diciembre se celebré en Ourense la
cuarta y Gltima reunién de este 2007 del Pleno del
Consejo de la Confederacion Espaiola de Abogados
Jovenes. En este encuentro que duré todo el fin de
semana, miembros de la AJA Gipuzkoa pudieron
disfrutar junto al resto de comparieros de una ciudad
cargada de encanto y buen ambiente. Cabe destacar
la hospitalidad con que fueron recibidos todos los
miembros asistentes a las jornadas organizadas por
la AJA de Ourense.

Uno de los temas mas
destacados en la reunion
de trabajo que se llevé a
cabo durante la mafana
del sdbado, fue la lectura
del texto ganador del
concurso de monografi-
cos que celebra la CEAJ
en cada reunién trimes-
tral, resultando vencedor
el trabajo realizado por
un compafnero de AJA
Bareelona. Por otro lado,
la explicacién por parte
de Vidal Masramon,
vocal de la junta ejecuti-
va de CEAJ, sobre el
reglamento de la pasantia
redactado por el Consejo
General de la Abogacia, y
los correspondientes
informes de Presidencia y
Comisiones fueron los
apartados que mas tiem-
po abarcaron durante la jornada. Importante desta-
car la presentacion del nuevo portal web de la CEA)
y los primeros pasos dados respecto a la celebracion
del préximo Congreso Estatal de la Abogacia Joven
que se celebrard en Valencia en septiembre del
2008.

La siguiente, Bilbao. El 1 de marzo ha sido la fecha
designada para celebrar la préxima reunién que
compartird protagonismo junto al | Congreso Vasco
de la Abogacia Joven.
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!/ Ce ongreso Vasco de Agripate
/a Abogac,a /0'/8” Si llevais colegiado menos de 10 afios o adn no

habéis cumplido los 40, os recordamos que tanto
en nuestra web como en la Secretaria del Colegio

A propuesta de la Agrupacién de Jévenes Abogados de Viz- podéis encontrar el boletin de inscripcién gratuita

caya, el pleno de CEAJ acordé fijar en Bilbao la sede de su a nuestra agrupacion.
préximo encuentro. Este se celebrara los dias 1y 2 de mar-
zo.

Coincidiendo con este evento, la Federacion Vasca de Jove- Ca/e”da"io 2008

nes Abogados, de la que forma parte la Agrupacién de Gui-

puzcoa, esta preparando para el | CONGRESO VASCO DE Ya tenemos fijadas las fechas de nuestra habitual
LA ABOGACIA JOVEN que se celebrara el dia previo (vier- reunién mensual para todo el afio que viene.
nes 29 de febrero)

Mes Fecha

Enero Miércoles 30

El programa est4 atn sin determinar, pero os informaremos

puntualmente de su contenido, asi como de cualquier otro Febrero Miércoles 27

aspecto del mismo en nuestra pagina web http://ajagipuz- Marzo Miércoles 26
koa.blogspot.com, no obstante podemos avanzaros que los Abril Lunes 28

miembros de nuestra agrupacién tendran una cuota de ins- Mayo Miércoles 28
cripcion reducida. Junio Jueves 26

Julio Miércoles 23

Septiembre Miércoles 24

: L Ter—— il Octubre Miércoles 29

: Noviembre Miércoles 26

Diciembre Miércoles 17

Normalmente nos reunimos los altimos miércoles
de cada mes, aunque hemos tratado de evitar
puentes.

En caso de alteraciones en el calendario, os infor-
maremos a través de nuestra web, o desde nuestra
direccién de correo electrénico aja@icagi.net

ras a tu disposicion en: info@libreriainternacional.net

Editamos periédicamente boletines de novedades, de publicaciones juridicas
mensual o quincenal, dependiendo de las novedades que salgan):

Boletin. Derecho Civil y Procedimental (Civil y Mercantil)

2) Boletin. Derecho Penal y Procedimental.

Boletin. Derecho Pablico o Administrativo y Procesal Administrativo.
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5) Boletin. Derecho Laboral y Procedimental.
6) Boletin. Derecho Privado y Procedimental. (Civil y Mercantil)
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Podemos enviarte a peticion: todos los boletines o el boletin que quieras.

Te informamos, sin compromiso ni presion, de la bibliografia que necesites,
en un momento determinado, enviandote incluso los indices de las obras
que quieras contrastar.

HORARIO DE OFICINAS: DE 9 A 14 HORAS. TELEFONOS: 943 213501 y 651 702879 (LAS 24 HORAS.)
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CINE Y
DERECHO

Oscar Pecina Saez
Abogado

(1969,
Costa-
Gavras)
Decia Fran-
cois Truffaut
que “Z” es una hermosa y util pelicula. Junto con
Gillo Pontecorvo y Francesco Rosi, el cineasta gre-
co-francés Constantin Costa-Gavras ha sido el maxi-
mo representante del cine de compromiso politico y
denuncia social, corriente surgida a mediados de los
anos 60 y definida por su caracter marcadamente
reivindicativo. Autor conocido por una serie de
obras que ponen de manifiesto su ideologia politica
por medio de la aproximacién a los conflictos sufri-
dos durante el siglo XX. “Z” forma parte de otras
obras como “Estado de sitio” (1972), en que relata la
formacién de los “escuadrones de la muerte” finan-
ciados por los Estados Unidos en América Latina y la
actividad revolucionaria de los guerrilleros urugua-
yos tupamaros (rodada en Chile con la ayuda del
gobierno de Salvador Allende. A los pocos meses de
abandonar el pafs el equipo de rodaje Pinochet dio
el golpe de estado). Ligado esto con el colaboracio-
nismo del imperio norteamericano en el golpe de
estado de Chile (“Desaparecido” -1981-), luego diri-
gi6 sobre la Checoslovaquia estalinista (“La confe-
sion” -1970- basada en el libro de Artur London),
retrat6 la Francia del régimen de Vichy (“Seccién
especial”) o el conflicto palestino-israeli (“Hanna
K.”). No obstante, la pelicula que dio fama interna-
cional fue “Z” (1969), que abordaba el asesinato del
lider pacifista Grigoris Lambrakis por la dictadura de
los coroneles griegos, sobre la novela de Vassili Vas-
silikos. Tras el golpe de estado en Grecia, el cineasta
sinti6 la necesidad de trasladar la historia a la gran
pantalla y, para ello, conté con la inestimable ayuda
del escritor Jorge Semprin. La colaboracion de
ambos fue la semilla de un guiéon que recogia con
detalle las circunstancias que condujeron al crimen
del diputado Lambrakis, sin aludir especificamente
al pais natal de Costa-Gavras. De todos modos, si
bien esta indeterminaciéon geografica fue una deci-
sion voluntaria, no fue menos deliberada la idea de
corroborar la implicacién politica de los autores
mediante el siguiente rétulo que aparece durante los
titulos de crédito:

“Cualquier parecido con acontecimientos
reales, personas vivas o muertas,

no es fruto del azar.

Es voluntario.”

(Costa-Gavras y Jorge Sempriin)

Lambrakis fue victima de un atentado politico que
tuvo lugar en Salénica el 22 de mayo de 1963, el

mismo dia que presidi6é una reunién contra la insta-
lacién de una base de misiles en territorio griego.
Fue arrollado por un motocarro a la salida del teatro
y falleci6 después de sucesivas operaciones craneo-
encefalicas efectuadas por los médicos a lo largo de
dos dias durante los cuales se debatié entre la vida y
la muerte. La posterior autopsia determiné que no
se trataba de un accidente ya que las fracturas pre-
sentadas sélo podian haber sido hechas con un
objeto contundente. Este dictamen médico desesti-
maba la hipétesis de que los traumatismos se hubie-
sen debido a la caida del cuerpo.

La investigacion del caso fue llevada a cabo por el
juez Khristos Sartzetakis, hijo de un oficial de la gen-
darmeria y persona politicamente imparcial, que
descubri6 la connivencia del terrorismo de estado
entre los grupos ultraderechistas, el ejército y la poli-
cia.

De esta connivencia, se derivé el complot politico
que puso fin a la vida de Lambrakis y que fue lleva-
do a los tribunales, dictandose insultantes sanciones
contra los artifices del crimen y veredictos de abso-
lucién para los oficiales que habfan organizado el
atentado.

Ante la indignaciéon general, el presidente del
gobierno Konstandinos Karamanlis dimiti6 de su car-
go. Poco después, la Unién de Centro se alzé con la
victoria en los comicios celebrados en 1964, pero el
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golpe de estado de los coroneles acabé
con la libertad de voto e impuso la dic-
tadura militar. El tiempo dio la razén a
aquellos que se movilizaron a raiz de
este escandalo, quienes pudieron ver
como en 1985, Khristos Sartzetakis,
cesado como juez durante todo este
periodo, fue nombrado presidente de la
Republica Griega.

Costa-Gavras muestra en “Z” todo lo
concerniente al crimen contra Lambra-
kis y, en un epilogo final, explica el
advenimiento del régimen militar como
reaccién a la actitud de protesta libera-
dora social. El verdadero talento de este cineasta se
halla en la estructura dramatica empleada para
narrar los hechos. Si bien son conocidas las amena-
zas que se difundieron contra la persona del diputa-
do (Yves Montand) desde el inicio de la pelicula, la
revelacion de todo el entramado politico y de la
confabulacién entre las autoridades policiales y los
sicarios estatales del atentado se va produciendo
paulatinamente por medio de una inteligente estruc-
tura de “flash backs” (vuelta atrés narrativa). La pri-
mera hora de pelicula muestra los hechos y la
segunda realiza constantes saltos temporales de pre-
sente a pasado para darnos a conocer las causas
ocultas y la existencia de una trama previa, desmin-
tiendo progresivamente la idea del accidente que
sostienen los elementos policiales.

La diversidad de las distintas declaraciones de los
testigos transmite una profunda sensacién de inesta-
bilidad politica que se transforma en una visién
amenazadora de la vivencia cotidiana. La impresién
de caos e inseguridad dentro de la Grecia del
momento esta reflejada en “Z” de un modo escalo-
friante y terrorifico que impacta inicialmente en el
espectador para producirle, al término de la pelicu-
la, un sentimiento de solidaridad hacia las socieda-
des que no se pueden desarrollar en libertad politi-

Ca.

No obstante, la benevolencia con la
que Costa-Gavras admite cualquier
actitud de la izquierda contrasta con la
imagen excesivamente obvia que nos
aporta sobre los oficiales militares y
policiales. Por otra parte, el realizador
greco-francés nos muestra con sutiles
“flash backs” la vida intima del diputa-
do con su esposa (lIrene Papas) y su
labor de médico, empleando este
recurso narrativo para sensibilizar al
espectador atin mas.

La contundencia del estilo cinematografico de Cos-
ta-Gavras queda demostrada con creces a través del
uso envidiable de las convenciones del “thriller poli-
tico”. Esto contribuye decisivamente a la hora de
proporcionar a la pelicula una consistencia narrativa
que se alza como virtud principal para construir un
discurso politico. A tal efecto, merece un especial
elogio la labor de montaje realizada por Frangoise
Bonnot, quien se convertiria en colaboradora habi-
tual del autor de “Z”.

Otro elemento de peso, sobre todo a la hora de
situar alusivamente el escenario geogréfico de esta
historia, es la banda sonora compuesta por el masi-
co griego Mikis Theodorakis, popularmente conoci-
do por la partitura de Zorba el griego (1964).

“Z" se rod6é en Argelia, pais que aporté parte del
presupuesto con el que se subsanaron los problemas
financieros. En ese sentido, la ayuda del actor Jac-
ques Perrin (al que conocia de la pelicula “Los railes
de la muerte”, con Simone Signoret e Yves Montand,
sobre el libro de Sébastien Japrisot) que en el film
interpreta a un fotégrafo, fue la més decisiva para
que el proyecto pudiera salir adelante, ya que fue
quien asumié la produccién desde un primer
momento.
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El éxito de la pelicula fue inesperado y se debi6 en
gran parte a la efervescencia del Mayo francés. En
Espana, fue prohibida por la censura franquista y no
pudo estrenarse hasta 1977. Otros paises como
México, Portugal, Marruecos, Brasil y la India tam-
poco tuvieron acceso a esta obra por razones politi-
cas. Y, por supuesto, en Grecia fue prohibida.

La repercusion de “Z” fue tan considerable que, a
pesar de la precariedad de medios con que fue roda-
da, se alz6 con cinco nominaciones a los Oscar de
Hollywood de 1969, convirtiéndose en el primer
film nominado simultdneamente en las categorias
de Mejor Pelicula y Mejor Pelicula Extranjera (pre-
mio que gano junto con el de Mejor Montaje). En el
Festival de Cannes, consiguié el reconocimiento
publico al otorgérsele el Premio del Jurado y el Pre-
mio al Mejor Actor para Jean-Louis Trintignant, que

realizé una de las interpretaciones mas soberbias de
su carrera encarnando el personaje del juez.

Histéricamente, el film ha jugado un papel decisivo
en la evolucién de un género tan importante en la
década de los 70 como fue el “cine de compromiso
politico”. Es por eso que ain hoy en dia, cuando
este género ha perdido gran parte de su pujanza tan-
to entre la critica como entre el pablico, “Z” sigue
ocupando un lugar de honor entre las obras nacidas
a la luz de esta corriente, ya sea tanto por su calidad
artistica como por su caracter pionero.

“Z" trata el camino de la verdad como garante de la
libertad y su fragilidad frente al poder del estado.
Los investigadores del asesinato no son personas
movidas por ningtn tipo de idealismo, sino un foté-
grafo y un juez comprometido con su propia labor.
Sin embargo, ambos son agentes de la verdad que
termina por imponerse. Son el poder de la prensa y
de la justicia. A lo largo de toda su carrera, Costa-
Gavras emplea la fotografia como dispositivo en el
que se revela la verdad, en un homenaje al cine
documental. En este caso del hoy octogenario foté-
grafo Raoul Coutard (artesano que intervino en joyas
como “A bout de souffle” o “Jules et Jim”), también
actor en “Z".

(Obra consultada de Carlos Giménez Soria, Ana Useros y Beatriz
Maldivia)




